4. Cast

Zakonné zdravotni pojisténi
Predpisy o verejném zakonném zdravotnim pojisténi se
vztahuji na osoby, které maji trvaly pobyt na tzemi CR a
na osoby, které nemaiji trvaly pobyt na Uzemi CR, ale
jsou zamestnanci zameéstnavatele, ktery ma sidlo nebo
trvaly pobyt na tzemi CR.
Neni mozné, aby osoba byla zdravotné pojisténa
soucasné ve vice statech nebo v zadném statu.
Zakladnim kritériem je urceni pfislusnosti podle mista,
kde je vykonavana vydélecna Cinnost. Nezaopatreni
rodinni prislusnici jsou povinné pojisténi v zemi, kde je
pojistén Zivitel.
Zakonné zdravotni pojisténi je urceno k uhradé
zdravotni péce v rozsahu, ktery stanovuji zakonné
normy.
Pojisténec obdrzi od své pojistovny prakaz
pojisténce, ktery je dokladem o pojistném vztahu a
zaroven slouzi jako Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi.
Obcan ma pravo zvolit si zdravotni pojistovnu, zménit ji Ize jedenkrat
za 12 mésicq, a to vidy k 1. dni kalendarniho pololeti. Zaméstnanec
musi pfi nastupu do zaméstnani a pfi zméné zdravotni pojistovny
tuto skute¢nost zameéstnavateli nahlasit.

Zaméstnavatel je povinen vyhotovit a dorudit prislusné zdravotni
pojistovné PFihlasku a evidencni list zaméstnavatele, a to do osmi
dnid od ndstupu prvniho zaméstnance.



Kazdy mésic musi zaméstnavatel dorucit kazdé zdravotni pojistovng,
jejiz zameéstnance zaméstnava, Prehled o platbé pojistného
zameéstnavatele, a to do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dnd od vzniku skuteénosti
nahlasit prislusné zdravotni pojisStovné oznameni o nastupu
zameéstnance do zameéstnani a o jeho ukonceni, o zméné zdravotni
pojistovny, o skute¢nostech rozhodnych pro povinnost statu platit za
zameéstnance pojistné.

Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje a vypocitava vymérovaci
zaklad pro placeni pojistného za zaméstnance, je kalendarni meésic.

Vymérovacim zakladem je Ghrn pFijmu ze zavislé ¢innosti.
Pojistné i penale se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

Z vymeérovaciho zakladu kazdého zameéstnance se vypocita 13,5 %.
Z toho 4,5 % zameéstnavatel vypocita a srazi zameéstnanci a 9 % hradi
ze svych prostredk.

Zaméstnavatel odvadi pojistné za zaméstnance z vymérovaciho
zakladu, nejméné vsak z minimalniho vymérovaciho zakladu, ktery je
roven aktualni minimalni mzdé. Minimalni vymérovaci zaklad neplati
pro osobu, za kterou plati pojistné i stat, pro osobu s tézkym
télesnym smyslovym nebo mentalnim postizenim, ktera je drzitelem
prakazu ZTP nebo ZTP/P, kterd dosahla véku potiebného pro narok
na starobni dlichod, ale nespliuje dalsi podminky pro jeho pfiznani,
ktera celodenné a radné a osobné pecuje alespon o jedno dité do 7
let véku nebo nejméné o 2 déti do 15 let véku, nebo ktera soucasné
vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost a odvadi zalohy na
pojistné vypoctené alespon z minimalniho vymérovaciho zakladu,
pokud tyto skutecnosti trvaji po celé rozhodné obdobi. Pokud ma
zaméstnanec uzavieno vice pracovnich pomér, pak postaci, kdyz



v hlavnim zaméstnani je za zaméstnance odvadéno pojistné alespon
z minimalniho vymérovaciho zakladu. V tomto pripadé téz nemusi byt
pojistné doplaceno.

Nemoc zaméstnance snizuje v ramci kalendarniho mésice minimalni
vymeérovaci zaklad na pomérnou ¢ast. Pokud zameéstnanec nepracuje
z ddvodu nemoci po cely kalendarni mésic, pak jeho vymérovacim
zakladem je nula.

Pojistné musi byt odvedeno prislusné zdravotni pojistovné za
kalendarni mésic nejpozdéji ke 20. dni nasledujiciho kalendarniho
meésice.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, na diichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Poplatnikem tohoto pojistného jsou zaméstnavatelé, zameéstnanci,
osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby ucastné dobrovolného
dlchodového pojisténi.

Vymeérovacim zakladem je uhrn pfijmU, které jsou nebo by byly
predmétem dané z prijmu a nejsou od této dané osvobozeny a které
byly nauctovany v souvislosti se zaméstnanim.

Rozhodné obdobi pro zameéstnance je kalendarni mésic.
Pojistné i penale se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.
Sazby pojistného u zaméstnavatele jsou:

24,8 % z uhrnu vymérovacich zdkladl vSech pojisténct, z toho je 21,5
% na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti.



Zameéstnanci se srazi z vymeérovaciho zakladu 6,5 %.

Pojistné je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho
meésice. Za den platby se povazuje den, kdy bylo pojistné pripsano na
ucet Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Zameéstnavatel musi kazdy mésic vyhotovit a elektronicky dorucit
mistné prislusné Okresni sprave socialniho zabezpecleni Prehled o
vySi pojistného. Téz v tomto pfipadé plati IhGta od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice.

Platci pojistného jsou povinni uchovavat po dobu 10 kalendarnich let,
které nasleduji po roce, kterého se tykaji, ucetni zaznamy potrebné
pro stanoveni a odvod pojistného na socidlni zabezpeceni.

Nemocenské pojisténi

Zaméstnavatel je povinen do 8 kalendarnich dni po pfijeti prvniho
zameéstnance, ktery je ucasten pojisténi, se prihlasit do registru
zaméstnavatel(.

Zaméstnavatel je povinen elektronicky ozndmit do osmi dn(i Okresni
sprave socialniho zabezpeceni den, ve kterém zameéstnanec zacal
vykonavat praci, ktera zalozila ucast na pojisténi, den skonceni tohoto
zameéstnani a veskeré zmény.

Zameéstnanci jsou povinné ucastni nemocenského pojisténi. Vyjimkou
je zaméstnani malého rozsahu, kdy je sjednana castka
zapocitatelného pfijmu mensi nez K¢ 3 500,- mésicné.

Za prvnich 14 kalendarnich dni trvani pracovni neschopnosti nebo
karantény hradi zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ze svych
prostfedkl. Od 15. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti
nebo karantény nalezi zaméstnanci nemocenska, kterou hradi
Okresni sprava socialniho zabezpedeni.



Zameéstnanec je povinen neprodlené informovat zaméstnavatele o
vzniku své pracovni neschopnosti. Nepodava zadost o vyplatu
nemocenské, za zadost se povazuje vystaveni rozhodnuti o vzniku
dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Podptirci doba je doba, po kterou Ize zaméstnanci poskytovat davky.
V pripadé nemocenské ¢ini 380 kalendarnich dnt od vzniku
dlouhodobé pracovni neschopnosti nebo karantény.

Zameéstnanci téz maji narok na oSetrovné. Je to tehdy, pokud
nemohou vykonavat zaméstnani z diivodu oSetfovani ditéte mladsiho
10 let, které onemocnélo nebo utrpélo uraz, jiného ¢lena domacnosti
z divodu jeho zdravotniho stavu, z dlvodu péce o dité do 10 let véku,
které nemuUze navstévovat détské zafizeni nebo Skolu z divodu jejiho
uzavreni v pripadé havarie, epidemie atd. Podpurci doba u
oSetrovného je maximalné 9 kalendarnich dni. V nékterych pripadech
mUZze Cinit az 16 kalendarnich dni.

Otcovska poporodni péce (otcovska) je davkou nemocenského

pojisténi, kdy pojisténec musi prerusit v disledku socidlni udalosti
vydélecnou ¢innost. Davka je poskytovana po dobu 7 kalendarnich
dnl v jednom celku a to v obdobi do ukonéeni 6. tydne od porodu.

Dlouhodobé oSetrovné je davkou nemocenského pojisténi, kdy
oSetrujici osoba nesmi vykonavat zadnou vydélecnou cinnost,
protoze celodenné osSetfuje manzela, manzelku, registrovaného
partnera, dité, vnuka, vnucku, pravnuka, pravnucku, sourozence,
tchyni, tchana, zeté, snachu, neter, synovce, tetu, stryce, druha,
druzku nebo jinou fyzickou osobu pfi splnéni dalSich stanovenych
podminek. OSetrovani se déje na jakémkoliv misté mimo nemocnici.
PodpUrci doba ¢ini minimalné 30, maximalné 90 kalendarnich dni ode
dne propusténi oSetfované osoby z hospitalizace.

Dlichodové pojisténi



V ¢eském dlichodovém systému se rozlisuji dichody starobni,
invalidni (pfi invalidité prvniho, druhého, tfetiho stupné a invalidni
dlchody v mimoradnych pfipadech) a dlichody pozustalostni
(vdovské, vdovecké a sirotci).

Dlchodovy vék je zakonem stanoveny vék, ve kterém je mozno odejit
do starobniho dlchodu. Je nutno téz splnit pozadovanou dobu
pojisténi. Dichodovy vék v CR neni stanoven jednotné.

Povinnosti zaméstnavatel( je vést zdznamy o skutecnostech
rozhodnych pro narok na dlichodovém pojisténi a predkladat tyto
zdznamy orgdnim socialniho zabezpedeni.

Z toho vychazi povinnost vyhotovovat a predkladat Okresni spravé
socidlniho zabezpeceni Evidencni list dlichodového pojisténi.
Vyplnuje a odevzdava se za kazdy kalendarni rok, nejpozdéji do 30.
dubna nasledujiciho roku. Pokud skoncila vydéle¢na c¢innost
zaméstnance pred 31. prosincem, pak musi byt dodrzena lhita
jednoho mésice po konec¢ném vyuctovani prijmu. Dalsi stejnopis
podepsany pojisténcem je zameéstnavatelem po nasledujici tfi
kalendarni roky archivovan, posledni stejnopis obdrzi prislusny
zameéstnanec. Doba archivace se pocita od prvniho dne dalsiho
kalendarniho roku.

Priklad vypoctu Cisté mési¢ni mzdy a odvod(l za zaméstnance. Ten
v Prohlaseni poplatnika pozadal o slevu na dani poplatnika. Jeho
hruba mésiéni mzda ¢ini K¢ 25 100,-.

Z této Castky se vypocitd zaloha na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti ve
vySi 15 %, coz je K¢ 3 765,-. Protoze tento pracovnik ma narok na
slevu na dani z prijmu fyzickych osob, je tfeba stanovit vysi této slevy
dle aktudlniho znéni zdkona o dani z pfijma. V roce 2021 ¢ini tato



castka K¢ 2 320,- mésicné. Bude tedy srazena zaloha na dan z prijmd
ve vysi K¢ 1 445,-. Dale bude zaméstnanci srazeno zakonné socialni
pojisténi ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy, coz je K¢ 1 632,- a zakonné
zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % z hrubé mzdy, coz je K¢ 1 130,-.
Zaméstnanec tedy obdrzi Cistou mzdu ve vysi K¢ 20 893,-.
Zameéstnavatel ze svého za tohoto zaméstnance zaplati zakonné
socialni pojisténi ve vysi 24,8 % z hrubé mzdy, coz je KC 6 225,- a
zakonné zdravotni pojisténi ve vysSi 9 % z hrubé mzdy, coz je KC

2 259,-. Celkem na zakonné zdravotni pojisténi za tohoto
zaméstnance bude odvedeno K¢ 3 389,- a na zdkonné socialni
pojisténi K¢ 7 857,-. Finan¢ni urad obdrzi K¢ 1 445,-.



