3. cast

Odménovani zameéstnancu

Zaméstnanci statu, Gzemnich samospravnych celkt (kraje,
obce), statnich fond, pfispévkovych organizaci, Skolskych
pravnickych osob a regiondlnich rad region( soudrznosti jsou
odménovani platem. Zaméstnanci ostatnich zaméstnavatelu
jsou odménovani mzdou. Pracovnici na zakladé dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti dostavaji
odménu.

Mzda a plat jsou poskytovany za praci, a to podle jeji slozitosti,
odpovédnosti, namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd. Mzdou i platem jsou doplatky ke mzdé i platu, coz
zarucené mzdy a doplatky pfi prevedeni na jinou praci.
Zameéstnanci mohou ziskat i jiné penézité nebo nepenézité
pozitky, které nejsou poskytovany za praci, ale v souvislosti se
zameéstnanim. Mohou obdrzet odmeény vérnostni nebo
stabiliza¢ni povahy, predevsim pfi Zivotnim nebo pracovnim
vyroci, odchodu do starobniho dichodu atd. Mohou ziskat i
odmeénu za mimoradnou pomoc napf. pfi zivelnich udalostech
atd.

Pokud byl zaméstnanec z divodU, které jsou uvedeny

v zakoniku prace, pfeveden na jinou praci, musi mu byt
vypldcen doplatek do vySe primérného vydélku.

Pokud zaméstnanec drzi ve svém volnu pracovni pohotovost,
musi obdrzet odménu za pohotovost, ktera ovsem neni mzdou



ani platem, protoze neni poskytovana za praci. Za dobu
pracovni pohotovosti ini jeji vyse minimalné 10 % primérného
vydélku.

Minimalni mzda

Mzda, plat ani odména z dohod nesmi byt nizsi nez minimalni
mzda. Jeji vySi stanovuje svym narizenim vlada. Pokud celkova
mzda zaméstnance nedosahne vysSe minimalni mzdy, musi
obdrzet doplatek do minimalni mzdy. Do dosazené mzdy se
nezapocCitava mzda za praci prescas, priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, za praci v noci, ve svatek,

v sobotu nebo v nedéli.

Minimalni mzda se tyka zaméstnavatel( - podnikatel(, kde je
mzda sjednana v kolektivni smlouvé. Ostatni zameéstnavatelé
odmeénujici své zameéstnance mzdou a zaméstnavatelé, u
kterych zaméstnanci ziskavaji plat, se uplatnuje tzv. zarucena
mzda.

Zarucena mzda

Je to takova mzda, na kterou ma zameéstnanec pravo, je
vymahatelna. Prace jsou pro tento ucel rozdéleny do osmi
skupin. Absolutné nejnizsi Uroven zarucené mzdy, ktera se tyka
praci v prvni skupinég, je rovna minimalni mzdé. Pokud mzda
nebo plat nedosahnou pfislusné nejnizsi drovné zarucené mzdy,
musi zameéstnanec obdrzet doplatek.

Mzda



Zpravidla byva v penézich, mUze vSak byt ¢dstecné poskytnuta i
v naturalni podobé.

Musi byt stanovena Ci sjednana pisemné pred vykonem prace,
za ktery nalezi. Sjednava se v kolektivni smlouvé, v pracovni
smlouvé Ci jiné individualni smlouvé, napfr. vnitfnim predpisem
nebo mzdovym vymérem.

Pracovnici musi obdrzet ke své mzdé priplatek za praci prescas
ve vySi alespon 25 % prliimérného vydélku. Za praci ve svatek
mohou obdrzet nahradni volno nebo priplatek ve vysi nejméné
100 % prameérného vydélku. Za nocni praci musi obdrzet
priplatek alespon 10 % primérného vydélku. Priplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi je ve vysi alespon 10 %
zakladni sazby minimalni mzdy. Za praci v sobotu nebo v nedéli
je urcen priplatek nejméné 10 % pramérného vydélku.

Plat

Ve verejnych sluzbach a spravé vyda zameéstnavatel v den
nastupu do prace zameéstnanci pisemny platovy vymeér.
Zameéstnanec ma narok na platovy tarif, ktery je urcen pro
platovou tfidu, do které je v katalogu praci zarazena nejslozité;si
prace, kterou ma zaméstnanec podle pracovni smlouvy
vykonavat. Dale se zohlednuje v platovém stupni délka
zapocitatelné praxe. Zarazeni prace do platové tridy se déje
podle katalogu praci.

Mezi dalsi slozky platu patfi osobni priplatek, ktery je
nenarokovy a slouzi k ocenéni dlouhodobych velmi dobrych
pracovnich vysledkd. Dalsi narokovou slozkou je pfiplatek za
vedeni, kdy se ocenuje fidici prace. Zaméstnanci maji narok téz
na priplatek za noc¢ni praci ve vysi 20 % prdmérného
hodinového vydélku, priplatek za praci v sobotu a v nedéli ve



vySi 25 % pramérného hodinového vydeélku, priplatek za praci
prescas ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku a pokud
jde o dny nepretrzitého odpocinku zameéstnance v tydnu, pak je
to 50 % pramérného hodinového vydélku.

Za praci ve svatek ma zameéstnanec obdrzet nahradni volno
nebo pfiplatek ve vysi 100 % primérného hodinového vydélku.
DalSimi pFiplatky je napf. priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, za rozdélenou smeénu, za pfimou
pedagogickou C¢innost nad stanoveny rozsah, specializaCni
priplatek pedagogického pracovnika atd.

Nendarokové jsou odmeény nebo cilové odmény.

Poskytovani mzdy a platu

Jsou splatné po vykonani prace nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho mésice po mésici, ve kterém
zameéstnanci na né vznikl narok. Musi byt stanoven pravidelny
vyplatni termin. Nalezi i za zlomky hodin, pficemz
zaokrouhlovani v neprospéch pracovnika neni dovoleno.
Musi byt vyplaceny pred nastupem pracovnika na dovolenou.
Pokud to z technickych dlivodi neni mozné, Ize poskytnout
primérenou zalohu. Pri skonceni pracovniho poméru musi byt
Castka vyplacena v den skonceni pracovniho poméru, pokud to
z technickych ddvodu neni mozné, tak v obvyklém vyplatnim
terminu.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Vyplaci se na
pracovisti v pracovni dobé. Zaméstnanec ma narok na vyplatu
v hotovosti. V pripadé slozitych provoznich podminek (napf.
prace v lese) mize zaméstnavatel na své naklady a nebezpeci
poslat mzdu zaméstnanci postovni poukazkou nejpozdéji ve
vyplatnim terminu.



Mzdu lze vyplacet bezhotovostné, a to poukazanim na jeden
platebni Ucet, ktery uréi zameéstnanec. V tomto pripadé musi
byt mzda zaplacena nejpozdéji v pravidelném vyplatnim
terminu.

Jiné osobé lze mzdu ¢i plat vyplatit jediné na zakladé pisemné
plné moci.

Stejna pravidla plati i pro odmény z dohod, nahrady mzdy,
odmeny za pracovni pohotovost.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci vcas a ve
spravné vysi mzdu nebo plat, je v prodleni. Prvnim dnem
prodleni je nasledujici kalendarni den po dni, kdy mélo byt
plnéni vyplaceno, a to i v pfipadé, kdyz tento den je dnem
pracovniho klidu. Zaméstnanec mUze své pravo uplatnit u
soudu, pozadovat uroky z prodleni.

Pravo na vyplatu mzdy mze byt i promléeno, a to v pripadé,
pokud neni uplatnéno u soudu do 10 let ode dne vyplatniho
terminu.

Mzdy, plat a odmény jsou podrobeny dani z pfijm0 fyzickych
osob.

Dan z prijmu ze zavislé Cinnosti je dan, kterou vybira
zameéstnavatel — platce srazkou formou zaloh. V soucasnosti je
sazba této dané 15 % do prijmu ve vysi 141 764,- mésicné, nad
tuto vysi prijmu je to pak sazba 23 %. Danova povinnost vznika
okamzikem vyplaty mzdy nebo zuctovani mzdy. Zdanovaci
obdobi u fyzickych osob je kalendarni rok, za ktery ma byt
provedeno zuctovani této dané. Je tfreba upozornit, Ze zejména
v oblasti dané z prijm0 fyzickych osob dochazi témér kazdy rok
k vétsi ¢i mensi novele zakona. Proto je nezbytné neustale
sledovat platnou legislativu.

Prijmy ze zavislé Cinnosti jsou:



. prijem ze soucasného nebo driveéjsSiho pracovnépravniho,
sluzebniho nebo ¢lenského vztahu

. funkéniho pozitku (odmeény za funkce v organech obci a
jinych orgdnech uzemni samospravy, soudcl, spolcich a
zajmovych sdruzenich atd.)

. prijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika ve spole¢nosti
s rucenim omezenym nebo komanditisty v komanditni
spolecnosti

4. odmény ¢lena organu pravnické osoby

. likvidatora

Zameéstnanec ma narok na uplatnéni slev na dani:

1. Zakladni sleva na poplatnika. Uplatiuje se v Prohlaseni
do 30 dnl od vstupu do zaméstnani a kazdoroc¢né pak do
15. 2. Narok na tuto slevu maji vSichni poplatnici bez
ohledu na to, zda jsou dafiovymi rezidenty nebo
nerezidenty CR. Daflovym rezidentem CR se rozumi
osoba, kterd ma v CR bydlisté — staly byt za okolnosti, ze
kterych Ize usuzovat na jeho umysl se zde trvale zdrzovat
(musi to byt nadpolovic¢ni vétSina dn v prislusném
kalendarnim roce). Tato sleva se zohlednuje kazdy
kalendarni mésic.

2. Sleva na manzela — manzelku ve spole¢né hospodafrici
domacnosti. Uplathuje se v Prohlaseni a je zohlednéna
v ro¢nim zuctovani. Za manzela, manzelku se povazuje
pro ucely této slevy i partner, partnerka podle zakona o
registrovaném partnerstvi. V pripadé, ze tato vlastni
prakaz ZTP/P, je sleva ve dvojnasobné vysi. Podminkou
pro uznani této slevy je spolecné hospodarici
domacnost, co? je spolecenstvi fyzickych osob, které
spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své



potreby. Rozhoduijici je fakticky stav. Vlastni prijem
manzela pro tento pripad nesmi za zdariovaci obdobi
presahnout K¢ 68 000,-.

. Zakladni sleva na invaliditu — Zaméstnanec ji uplatnuje

v Prohlaseni a je zohlednovana mésicné. Zameéstnanec
musi doloZit vymér o priznani diichodu nebo potvrzeni o
vyplaté dlichodu i potvrzeni spravce dané. Sleva nalezi
od okamziku, kdy byl priznan pfislusny stupen invalidniho
dlchodu pro invaliditu prvniho ¢i druhého stupné.

. Rozsirena sleva na invaliditu — Zameéstnanec ji uplatiuje
v Prohlaseni a zohlednuje se mési¢né. Zaméstnanec musi
dolozZit vymér o pfizndni dichodu nebo potvrzeni o
vyplaté dichodu nebo potvrzeni spravce dané.
Zohlednuje se v pfipadé, kdy je zameéstnanci priznan
invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, a to od
okamziku pfiznani toho dlichodu.

. Sleva na drzitele priikazu ZTP/P — Zaméstnanec ji
uplatiiuje v Prohlaseni a zohlednuje se kazdy mésic.

Musi byt doloZena priikazem ZTP/P, rozhodnutim o
pfiznani tohoto prikazu. Sleva nalezi od mésice, od
kterého je prikaz pfiznan k prvnimu dni v mésici.
Rozhodnuti o pfiznani prakazu ZTP/P byva mnohdy
Casové omezené a je proto treba sledovat dobu platnosti.
. Sleva na studenta — Zameéstnanec ji uplatniuje

v Prohlaseni a zohlednuje se mésicné. Musi byt dolozena
potvrzeni Skoly.

. Sleva na umisténi ditéte — uplatniuje se rocné maximalné
do vySe minimalni mzdy. Odpovida vysi vydajad, které jsou
prokazatelné vynalozeny poplatnikem za umisténi
vyzivovaného ditéte poplatnika na dané zdanovaci



obdobi v predskolnim zafizeni. Zohlednuje se v ramci
rocniho zuctovani dané z prijmu.

. Danové zvyhodnéni

Danovy rezident ma narok na danové zvyhodnéni na
vyzivovaneé dité, které s nim zije ve spolecné hospodafrici
domacnosti na Uzemi ¢lenského statu Evropské unie
nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor. Je
mozno jej uplatnit formou slevy na dani, danového
bonusu nebo slevy na dani a danového bonusu.

V pfipadé ditéte, které je drzitelem priakazu ZTP/P, se
daniové zvyhodnéni zvySuje na dvojnasobek.

Narok uplatiuje zaméstnanec v Prohlaseni, musi dodat
potvrzeni od zameéstnavatele druhého poplatnika, Zze u
ného neni narok uplatfiovan, u zletilych déti potvrzeni
Skoly o soustavné pfriprave ditéte na budouci povolani,
uredni doklad prokazujici totoznost ditéte, rozhodnuti
soudu v pripadé ditéte, které bylo svéreno do vychovy,
prakaz ZTP/P, potvrzeni spravce dané apod. Dité mlze
v ramci jedné spolec¢né hospodarici domacnosti uplatnit
v kalendarnim mésici pouze jeden poplatnik u jednoho
zameéstnavatele.

Docasny pobyt ditéte mimo spolecné hospodarici
domacnost nema vliv na uplatnéni darnového zvyhodnéni
(pobyt na koleji, tdbore atd.). Narok vznikd v mésici, kdy
se dité narodilo nebo kdy bylo osvojeno nebo prevzato
do péce nahrazujici péci rodicu.

Narok lze naposledy uplatnit v mésici, kdy dité dovrsilo
18 let véku a nepfipravuje se soustavné na budouci
povolani. Dvodem je skutecnost, Ze od 18 let véku je
dité pokladano za zletilé. Lze jej téz naposledy uplatnit



v mésici, kdy dité dovrsilo 26 let véku bez ohledu na to,
zda soustavnad priprava na budouci povolani trva déle.
Za vyzivované dité se poklada dité vlastni, dité v péci,
kterd nahrazuje péci rodicd, dité manzela, manzelky,
vnuk, vnucka v pripadé, kdy jeho rodice nemaji pfijmy, u
nichz by bylo mozno narok uplatnit.

Zameéstnanec musi mit v kalendarnim roce prijem
alespon ve vysSi 6nasobku platné minimalni mzdy,

v kalendarnim meésici pak pfijmy musi dosahnout alespon
poloviny minimalni mzdy.

Pokud soud rozhodl o stfidavé vychové rodi¢, pak pro
danové zvyhodnéni je rozhoduijici, se kterym rodicem
nezletilé dité zije ve spolecné domacnosti.

Zalohu na dan z pfijma je povinen vypocitat
zameéstnavatel, srazit ji zameéstnanci a odvést spravci
dané tak, aby do 20. dne kalendarniho mésice, v némz
vznikla povinnost srazit zalohu, byla pfipsana na jeho
ucet.

PFi roCnim zuctovani zaloh lze prihlédnout

k nezdanitelnym ¢astkam, jakymi jsou napr. bezuplatna
plnéni (dary), uroky z Uvéru ze stavebniho sporeni, ktery
je poskytnut na financovani bytovych potreb, prispévek
na penzijni pripojisténi, pojistné na soukromé Zivotni
pojisténi, odpocet Clenskych prispévka, které byly
zaplaceny odborové organizaci a odpocet Uhrady za
zkousky.

Zameéstnavatel je povinen za kazdy rok podat na financni
urad Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni
sazby dané z prijmu fyzickych osob a ddle pak Vyuctovani
dané z prijmu ze zavislé Cinnosti za zdanovaci obdobi.






