2. cast

Zmény pracovniho poméru:

Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit pouze

pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

Castd byva zména sjednaného druhu prace. V nékterych

pfipadech zaméstnavatel musi zménit druh prace, kterou

zameéstnanec vykonava, i bez jeho souhlasu a bez zmény

pracovni smlouvy. Jedna se o nasledujici pfipady:

1.

zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zplsobilost konat
dosavadni préci ze zdravotnich divodd, cozZ je doloZeno
lékarskym posudkem

. z dlvodu ochrany zdravi téhotné nebo kojici Zeny nebo

matky ditéte, které je mladsi 9 mésicu, a to v pfipadé, kdy
zena kona praci pro ni zakazanou

. zdlvodu ochrany zdravi jinych osob pfed prenosnymi

nemocemi (neuplnd karanténa)
na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu ¢i spravniho
organu (tzv. zakaz Cinnosti)

. pokud je zameéstnanec, ktery pracuje v noci, lékarskym

posudkem uznan nezplsobilym pro nocni praci

. pokud o to pozada téhotna nebo kojici zena nebo matka

ditéte, které je mladi 9 mésicl a kterd pracuje v noci

Zameéstnavatel muizZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu po

konkrétni dobu na jinou praci v pripadech:

1. do uplynuti vypovédni doby v pripadé, kdy dal zameéstnanci

vypovéd pro nespliovani pozadavk( pro vykon sjednané prace

nebo pro ,poruseni pracovni kazné“



2. pokud je proti zaméstnanci vedeno trestni fizeni pro podezreni
z umyslné trestné ¢innosti spachané pfri plnéni pracovnich ukold
nebo v primé souvislosti s tim doslo ke skodé na majetku
zameéstnavatele

3. na nejvysSe 30 pracovnich dn( v roce, pokud zaméstnanec
docasné pozbyl predpokladd stanovené pro vykon sjednané
prace

4. na dobu nezbytné nutnou, pokud zaméstnanec nemize konat
praci pro prostoj nebo preruseni prace v disledku nepfiznivych
povéetrnostnich podminek — zde musi byt souhlas zaméstnance

5. na dobu nezbytné nutnou, ktera je potfebna k odvraceni
mimoradné nebo Zivelni udalosti Ci jiné hrozici nehody nebo aby
byly zmirnény jeji bezprostredni nasledky

Prelozit zaméstnance do jiného mista vykonu prace muze
zameéstnavatel pouze se souhlasem tohoto zaméstnance.

Pracovni doba

Zakladni délka pracovni doby Cini 40 hodin tydné, na barskych
pracovistich v podzemi, dllIni vystavbé, geologickém prizkumu,
tfisménném provozu a nepretrzitém provozu je stanovena na
37,5 hodin tydné. Ve dvousménném rezimu cCini 38,75 hodin
tydné. Mladistvi pracovnici do 18 let véku maji stanovenou
pracovni dobu jako ostatni zameéstnanci, avSak délka jejich
smeény nesmi presahnout 8 hodin.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby
nezapocitavaji a nejsou placeny.

Pfi nékterych pracich, kdy vyrazné plsobi rizikové faktory, musi
zameéstnavatel poskytovat bezpecnostni prestavky, které jsou
povazovany za vykon prdace a zapocitavaji se do pracovni doby.



Rozvrzeni pracovni doby mize byt rovhomérné, nerovhomérné,
mUzZe byt pruzna pracovni doba nebo konto pracovni doby.

Pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby je pracovni doba ve
vSech kalendarnich tydnech stejné dlouha, avsak délka smény
v jednotlivych dnech muze byt rozdilna.

Pfi nerovhomeérném rozvrzeni pracovni doby je pracovni doba
v nékterych tydnech delsi a v jinych kratSi nez je stanovena
tydenni délka pracovni doby. V ramci vyrovnavaciho obdobi se
vSak stanovend tydenni pracovni doba v priméru na jeden
tyden vyrovnd. Toto vyrovnavaci obdobi mlze byt dlouhé az 26
tydn(, pokud je dohodnuto v kolektivni smlouvé, pak az 52
tydnu.

PFi pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt primérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které
stanovi zaméstnavatel. To Cini az 26 tydn(, podle kolektivni
smlouvy az 52 tydnd. Tim je umoznéna i mésicni pruznd
pracovni doba.

U&elem konta pracovni doby je vyrovnavat obdobi, kdy ma
zameéstnavatel vétsi potrebu prace s obdobimi, kdy je tato
potfeba podpriimérna. Lze uplatnit pouze u zaméstnavatele,
ktery odménuje své zameéstnance mzdou. Podminky této prace
musi byt sjednany v kolektivni smlouveé.

Nepretrzity odpocinek mezi sménami a v tydnu

Mezi koncem jedné a pocatkem druhé smény musi Cinit
odpocinek minimalné 11 hodin. Vyjimeéné muze byt tato doba
zkracena, nejvyse vsak na 8 hodin.

V obdobi 7 kalendarnich dnli po sobé nésledujicich musi mit
zameéstnanci nepretrzity odpocinek alespon 35 hodin, pokud



mozno tak, aby do této doby spadala nedéle. | zde jsou vyjimky,
napr. vzemeédélstvi.

Prace v noci

Je to prace konand mezi 22. a 6. hodinou. Zameéstnanec musi
obdrzet priplatek ve vysi 20 % primérného hodinového
vydélku.

Prace prescas

Kona ji zameéstnanec na prikaz zameéstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a je konana
mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. MuzZe byt nafizena
vyjimecné, a to v rozsahu 8 hodin v kazdém jednotlivém tydnu,
celkem na 150 hodin v roce. Priplatek za tuto praci €ini 25 %
primérného hodinového vydélku, pokud se jednd o dny
nepretrzitého odpocinku zameéstnance v tydnu, pak pfiplatek
Cini 50 % primérného hodinového vydélku. Priplatek se
neposkytuje, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodli na poskytnuti nahradniho volna.

Dovolena

Dovolena muze byt bud' za kalendarni rok nebo jeho pomérnou
cast pripadné dodatkova.

Dodatkova dovolena se tyka prace v podzemi nebo vykonu praci
zvlast obtiznych.

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 tydny, ve verejnych sluzbach a
spraveé 5 tydnu. Akademicti a pedagogicti pracovnici maji
dovolenou v rozsahu 8 tydn(. Zaméstnavatelé, ktefi své
zaméstnance odmeénuji mzdou, mohou dovolenou prodlouzit.



Narok na dovolenou vznika za dobu skutecného vykonu prace
podle rozvrhu smén a dale za plné zapocitatelné nahradni doby.
Témi se rozumi materskd dovolend, rodicovskad dovolend u
muze, docasna pracovni neschopnost vznikla jako disledek
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, oSetfovani ditéte do
10 let véku nebo jiného ¢lena domacnosti, péce o dité do 10 let
véku, které nemuze chodit do Skoly z dlivodU, které vymezuje
zakon, poskytovani dlouhodobé péce, Cerpani dovoleng,
nahradni volno za praci prescas a ve svatek, placeny svatek a
dulezité osobni prekazky v praci stanovené zakonem.

Narok na dovolenou nevznika za dobu neomluvené
nepritomnosti v praci, vykazané pozdni prichody do prace a
drivéjsi odchody z prace a za vazbu a trest odnéti svobody.

Za dobu Cerpani dovolené nalezi zaméstnanclim nahrada mzdy.
Dobu Cerpani dovolené urcCuje zaméstnavatel, a to rozvrhem
Cerpani dovolené. Zaméstnanci musi byt termin dovolené
pisemné oznamen minimalné 14 dnl predem, pokud se
zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodnou na kratsi dobé.

Se souhlasem odborll mlze zaméstnavatel stanovit i hromadné
cerpani dovolené — celozavodni dovolenou.

Dovolena nesmi byt stanovena na dobu doc¢asné pracovni
neschopnosti pro nemoc ¢i uraz, dobu materské a rodicovské
dovolené, dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby

v operacnim nasazeni. Pokud tyto prekazky nastanou v pribéhu
dovolena, dovolena se musi prerusit.

Cerpani dovolené je v hodinach.

Dovolena ma byt vyCerpana v tom kalendarnim roce, kterého se
tyka. Ve vyjimecnych pripadech mize byt ¢ast dovolené
prevedena do dalSiho kalendarniho roku. Narok na dovolenou
nemuUze v zddném pripadé propadnout.



Prekazky v praci

Prekazky v praci mohou vzniknout na strané zameéstnance i
zameéstnavatele.

U zaméstnavatele mohou byt prekazkami v praci prostoje nebo
preruseni prace z didvodu nepfiznivych klimatickych podminek.
Prostoje zaméstnanec nezavinil, vznikly poruchou strojniho
zarizeni, prerusenim dodavek surovin nebo energie apod.
Zaméstnanec by mél obdrzet v téchto pripadech nahradu mzdy.
U zaméstnanch mUzZe byt prekazkou v praci vykon verejné
funkce (napfr. funkce poslance, zastupitele, atd.) nebo vykon
obcanskych povinnosti (napfr. u soudu svédek, znalec,
tlumocnik). Dale sem patfi odborova Cinnost, ¢innost ¢lena
Horské sluzby, ¢innost vedoucich tdbor( pro déti a mladez,
¢innost ¢lend volebnich komisi, Skoleni, studium atd.

Prekazky v praci musi zameéstnanec svému zaméstnavateli
predem oznamit a pozadat o poskytnuti volna.

Neomluvené zameskani prace zaméstnancem (neomluvena
absence) neni prekazkou v praci.

Cestovni nahrady

Poskytuji se zaméstnanclm pfi pracovni cesté, pfi cesté mimo
pravidelné pracovisté, mimoradné cesté v souvislosti s vykonem
prace mimo pravidelné pracovisté, prelozeni, doasném
pridéleni mimo agenturni zaméstnani, vykonu prace v zahranici.
Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani
zameéstnance zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace.

Poskytovani cestovnich nahrad je odliSné u zaméstnavatelq,
ktefi odménuji své zaméstnance mzdou a ktefi je odménuiji
platem. U prvni skupiny zaméstnavatell plati, Ze ,,co neni



zakazano, to je dovoleno®. Podnikatelé tedy mohou stanovit
vysSi nebo jiné ndhrady. Druhd skupina zaméstnavatell musi
v tomto pripadé zakonem stanovena pravidla.

Nahrady za opotrebeni vlastniho naradi a predmétu
potrebnych pro vykon prace

Zameéstnavatel v pripadé dohody se zaméstnancem mu
poskytne nahradu za opotrebeni vlastniho naradi, které
zameéstnanec pouzil pro vykon prace. To neplati pro motorova
vozidla. Pouziti téchto prostfedkd nemuze zaméstnavatel
zameéstnanci naridit, Ize to dojednat individualné nebo

v kolektivni smlouvé. Zaméstnavatel i vtomto pripadé odpovida
za bezpecnost prace zameéstnance.

Skonceni pracovniho poméru:
Pracovni pomér muze skondit:
1. dohodou

vypovedi

okamzitym zrusenim
zrusenim ve zkusebni dobé
uplynutim sjednané doby
smrti zaméstnance

No vk wbN

z cizincl rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu ¢i
vyhosténim, uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani

Dohoda je uzavrena, pokud se obé smluvni strany dohodly
na jejim obsahu. Nejsou zde Zzadna omezeni. Musi byt
pisemna. Je mozno zde sjednat, Ze zaméstnanci bude
poskytnuto odchodné.



Vypovéd' je jednostranné pravni jednani, kdy skonci
pracovni pomér uplynutim vypovédni doby nezavisle na vili
druhé smluvni strany. Pracovni pomér muze rozvazat
vypovédi zameéstnanec i zameéstnavatel. Musi byt pisemna a
dorucena druhému ucastnikovi. Vypovédni doba Cini
minimalné dva mésice, avsak Ize dohodnout v individualni
smlouve vypovédni dobu delsi, pokud je pro obé smluvni
strany stejna. Vypovédni doba zacina bézet od prvniho dne
kalendarniho mésice, ktery nasleduje po doruceni vypovédi
druhé smluvni strané a konci uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho mésice.
Zaméstnanec muze dat vypovéd z jakéhokoliv davodu,
pfipadné zadny dlivod nemusi uvadét.
Zaméstnavatel muze dat vypovéd pouze z dlivod(, kterou
jsou definovany v zdkoniku prace. Musi divod skutkové
vymezit, nemuUze jej dodatecné ménit. Zaméstnavatel nesmi
dat vypoved v tzv. ochranné dobé. Pro poruseni pracovnich
povinnosti mlze dat zaméstnanci vypovéd jen ve |hté 2
mésicl ode dne, kdy se o dlivodu dozvédél, nejdéle do 1 roku
poté, kdy tento divod vznikl. Clentim odborového organu,
které u zaméstnavatele plsobi, Ize dat vypovéd jen
s predchozim souhlasem odborové organizace, coz plati jesté
jeden rok po koncéeni vykonu funkce.
Mezi vypovédni dlivody zaméstnavatele patfi:
1. zruSeni nebo premisténi zameéstnavatele nebo jeho ¢asti
2. nadbytecnost zaméstnance z divodu organizacnich zmén
3. dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti zaméstnance —
musi byt rozhodnuto na zakladé lékarského posudku
4. nespliovani predpoklad(i nebo pozadavkud pro radny
vykon prace, neuspokojivé pracovni vysledky



5. poruseni ,pracovni kdzné“ zvlast hrubym zptsobem,
zavaziné poruseni nebo soustavné méné zavazné
porusovani , pracovni kazné“

6. poruseni jiné povinnost zaméstnance zvlast hrubym
zplsobem — zde se jedna o povinnost zdrZovat se prvnich
14 dn( docasné pracovni neschopnosti na misté pobytu,
které bylo oznameno lékari, dodrzovani lékafem
povolenych vychazet co se tyCe doby a rozsahu

Okamazité zruseni pracovniho poméru je mozné uskutecnit jen
pisemné, kdy divod musi byt presné skutkové vymezen. Mize tak
byt ucinéno jen ve |h(té 2 mésicll ode dne, kdy se ucastnik
pracovniho poméru o divodu dozvédél a nejpozdéji do jednoho roku
poté, kdy tento dlvod vznikl. Je to naprosto vyjimecné opatreni.
Zaméstnavatel k nému pfistupuje v pripadé, kdy zaméstnanec zvlast
hrubé porusil ,pracovni kdzen“. Zaméstnanec mize tento zplsob
vyuzit tehdy, kdyz mu zameéstnavatel nevyplatil mzdu, plat nebo
nahradu mzdy ¢i platu nebo jejich ¢ast, a to ani do 15 dnU po
uplynuti jeji splatnosti, ktera je nasledujici kalendarni mésic po
meésici, kdy pravu na mzdu nebo plat vzniklo.

ZrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je mozno provést bez
uvedeni jakéhokoliv ddvodu. Musi byt v pisemné formé. Pracovni
pomér konci dnem doruceni tohoto zruseni, pokud neni uveden
pozdéjsi den. Zaméstnavatel nemUze zrusit ve zkuSebni dobé
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnance.

Skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby je v pripadé
pracovniho poméru na dobu urcitou. Neplati zde Zadna dalsi
omezeni. Pokud zaméstnanec pokracuje po uplynuti sjednané doby



s védomim zaméstnavatele v konani praci, pak se tento pracovni
pomér zménil v pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zakaz vypovédi:

Zakaz vypoveédi plati v pripadech, kdy je zaméstnanec uznan jako
docasné neschopny prace pro nemoc nebo uraz, pri vykonu
vojenského cviceni, pri uvolnéni zaméstnance k vykonu verejné
funkce, v pripadé téhotenstvi zaméstnankyné, v pfipadé materské
nebo rodicovské dovolenég, je-li zaméstnanec docasné uznan
zdravotné nezpusobilym pro vykon nocni prace, v dobé, kdy
zameéstnanec poskytuje dlouhodobou péci podle zakona o
nemocenském pojisténi nebo oSetfuje dité mladsi 10 let véku nebo
jiného ¢lena domacnosti ¢i pokud pecuje o dité mladsi 10 let véku

v jinych pripadech podle zakona o0 nemocenském pojisténi. Jsou zde
vsak urcité vyjimky, napf. v pripadé zavaznéjsich organizacnich zmén.

Vypoved, ktera byla dana v ochranné dobé je neplatna. Pokud byla
vypovéd ddna pred pocatkem ochranné doby a vypovédni Ihlta v ni
meéla uplynout, pak skonci pracovni pomér az po uplynuti zbyvajici
casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby.

Hromadné propousténi

Zvlastni postup je stanoven zakonem pri hromadném propousténi

z dlvodu organizacnich zmén. To se vztahuje na zaméstnavatele

s minimalné 20 zameéstnanci. Zameéstnavatel v takovém pripadé musi
pisemné informovat zaméstnance, odbory, prislusnou krajskou
poboc¢ku Utadu prace o svém rozhodnuti.

Odstupné

Zameéstnanec, kterému skondil pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnavatele nebo dohodou z dlivodu organizaénich zmén, ma
narok na odstupné. Pokud pracovni pomér trval aspon dva roky, Cini



toto odstupné minimalné 3ndsobek pridmérného mési¢niho vydélku,

pokud trval 1 aZ 2 roky, pak ma zaméstnanec narok na minimalné

2nasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud trval méné nez

jeden rok, ma zameéstnanec narok na minimalné 1nasobek

pridmeérného mésicniho vydélku.

Pojistné na zdravotni pojisténi ani socialni pojisténi se z odstupného

neodvadi.

Povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho pomeéru jeho

zameéstnance

1.

Pokud zaméstnanec pozada, musi mu zaméstnavatel vydat do
15 dni posudek o pracovni ¢innosti.

. Zaméstnavatel musi zameéstnanci vydat potvrzeni o zaméstnani

— zapoctovy list.

Musi zaméstnanci vydat na jeho Zadost pro Ufad prace
potvrzeni o primeérném vydélku a dalSich skutec¢nostech, které
jsou rozhodné pro posouzeni naroku na podporu

Vv nezameéstnanosti.

. Vyhotovit a odeslat na Okresni spravu socialniho zabezpeceni

evidencéni list dichodového pojisténi.

. Do 8 dnll nahlasit pfislusné zdravotni pojistovné skonceni

pracovniho pomeéru.

. Do 15 dnu nahlasit Okresni spravé socialniho zabezpedeni

skonceni pracovniho poméru.

Do jednoho tydne oznamit soudu nebo soudnimu exekutorovi,
ktery nafidil vykon soudniho rozhodnuti srazkami ze mzdy nebo
exekuci, nebo do 8 dnli ozndmit uradu, ktery naridil dredni
exekuci, Ze zameéstnanec u ného prestal pracovat. Musi témto
subjektim zaslat i vyuctovani provedenych srazek.

Potvrzeni o zameéstnani — zapoctovy list



V ném je nutno uvést, zda Slo o pracovni pomér, dohodu o
pracovni ¢innosti, dohodu o provedeni prace, zda prace trvala
po dobu urcitou nebo neurcitou, jak dlouho tento
pracovnépravni vztah trval, zda Slo o plnou nebo kratsi pracovni
dobu. Charakterizovat prace, které pracovnik vykonaval, udaje o
dosazené kvalifikaci, odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti
rozhodné pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice (hornici),
informovat o provadénych srazkach (mimo zakonnych). Toto
potvrzeni musi byt zaméstnanci vydano v posledni den trvani
pracovniho poméru nebo dohody. Neexistuje zadny predepsany
formuldr. Nelze zde uvadét udaje o dlivodu a zpUsobu skonceni
pracovniho poméru.

Potvrzeni pro Ufad prace

Zaméstnavatel zde musi uvést udaj o prdmérném meésicnim
Cistém vydélku. Pokud byl pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti rozvdzany z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist (,, pracovni
kazné“) zvlast hrubym zpldsobem nebo poruseni jinych
povinnosti zaméstnance (prvni dva tydny docasné pracovni
neschopnosti), je nutno to zde uvést.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jedna se o dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni
¢innosti.

Dohoda o provedeni prace



Lze ji uzavrit v pripadé, pokud v kalendarnim roce rozsah prace
nepresahne 300 hodin. Pokud ma zameéstnanec ve stejném
obdobi s jednim zaméstnavatelem uzavreno vice takovych
dohod, pak se hodiny secitaji.

Pokud prijem zaméstnance z této dohody presahne

v kalendarnim mésici K¢ 10 000,-, pak je ucasten dichodového
pojisteni.

Zameéstnanec ma narok na odmeénu za vykonanou praci, prficemz
odmeénovani se fidi dohodou.

Neuplatnuje se zde ustanoveni o pracovni dobé a dobé
odpocinku ani o nepretrzitém odpocinku v tydnu. Vykon prace
ale nesmi presahnout 12 hodin v ramci 24 hodin.

Dohoda o pracovni €innosti

MuzZe byt uzaviena v pfipadé, pokud rozsah prace nepresahuje
300 hodin, pfitom sjednany rozsah pracovni doby nesmi
prekrocit v pridméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Délka pracovni doby se posuzuje v priméru za celou dobu, na
kterou byla dohoda uzaviena, maximalné za 52 tydnu.

V dohodé je nutno specifikovat druh sjednané prace, odménu,
rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira.



