1. Cast

Co je to personalistika a jaké ukoly maji personalisté

Osobni (personalni) evidence o zaméstnancich obsahuje
informace, které zameéstnavatel potrebuje ke spravnému a
Uplnému splnéni svych zameéstnavatelskych povinnosti.
Zameéstnavatel potfebuje disponovat urcitymi informacemi pro
sebe, pro zameéstnance a pro ruzné instituce, napr. Okresni
spravu socialniho pojisténi, zdravotni pojistovny, finanéni Urad,
Urad prace, inspektorat prace, Cesky Urad statisticky atd.
Personalistika zahrnuje vSechny Cinnosti, které se tykaji
zaméstnancl podniku.

Personalista byva prvnim ¢lovékem v podniku, se kterym se novi
zameéstnanci setkaji. Proto by mél mit urcité vlastnosti a
dovednosti, aby zvladl nejen administrativni ¢ast své praci, ale
musi téz umét jednat s lidmi, dokazat odhadnout jejich postoje,
schopnosti a prospésnost pro podnik. Musi ovladat legislativu
tykajici se zaméstnanc(, mél by byt psychicky vyrovnany a
objektivni.

Ukoly personalisty:

1. Ziskavani novych pracovnik:
Nové pracovniky je mozno ziskat z vnitinich zdroji podniku Ci
z vnéjsich zdroju. Mezi vnitFni zdroje patfi pracovnici, jejichz
stavajici pracovni misto se z organizacnich davod rusi,
pracovnici, u nichz Ize predpokladat schopnost zastavat
v podniku vyznamnéjsi pozici Ci pracovnici, ktefi dosud
v podniku pracuji na zakladé pracovni smlouvy na dobu
urcitou nebo na dohodu. U téchto pracovnikd je vyhodu
skutecnost, Ze jiz chod podniku znaji a neni tfeba poskytnout
jim tolik ¢asu na sezndmeni se s podnikem a na zapracovani.



Nevyhodou je skute¢nost, Ze mohou mit v podniku vytvorené
urcité nezadouci vazby nebo stereotypni pohled na podnik.
Do vnéjsich zdrojti patfi uchazeci o zaméstnani na trhu
prace, absolventi Skol, dichodci, Zeny v domdcnosti,
studenti, zahranicni pracovnici. Nevyhodou je nutno je
seznamit s chodem podniku, vyhodou je skutecnost, Ze
pravdépodobné nemaiji s nikym v podniku vytvoreny
nezadouci vazby a predevsim mohou prinést nové, neotrelé
napady.

Personalisté maji k dispozici strukturovany zivotopis a
motivacni dopis téchto zajemcl o zaméstnani a na jeho
zakladé pak posuzuiji, kterého uchazece pozvou na osobni
pohovor.

Strukturovany Zivotopis by mél obsahovat logicky a
chronologicky usporadané zakladni osobni udaje, dale pak
Udaje o dosazeném vzdélani, o dosavadni praxi, specifickych
znalostech a dovednostech atd.

Motivacni dopis by mél vyjadrovat zajem pisatele o
konkrétni praci v pfislusném podniku, mély by zde byt
uvedeny dlvody, proc je pisatel vhodnym kandiddtem pro
prislusnou pozici. Cilem je presvédcit personalistu, aby
uchazece pozval k osobnimu pohovoru.

Osobni pohovor je personalistou fizeny pohovor, jehoz cilem
je rozhodnout o vybéru nejvhodnéjsiho uchazece o konkrétni
pracovni pozici.

Je nutné upozornit na to, Ze personalista nesmi vyZzadovat
informace, které se tykaji narodnosti, rasového ci etnického
plvodu, politickych, nabozenskych, filozofickych nazora,
Clenstvi v odborovych organizacich, sexualni orientace a dalSi
udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zameéstnavatele.



Hlediska pro vybér uchazecl musi zarucit rovnou pfilezitost
vSem zdjemclm bez ohledu na pohlavi, vék atd.

Vysledkem osobniho pohovoru by mélo byt zjisténi zajemce
o praci, zda chce v konkrétnim podniku pracovat a
personalistovi by mél dat pohovor informaci o tom, zda
konkrétni uchazec by byl pro podnik pfinosem.

Personalista by mél byt dobry rétor, tzn., ze by mél mit
schopnost vhodnym zplisobem a logicky komunikovat a
spravneé a zretelné vyslovovat. Téz by meél mit znalosti

v oblasti nonverbalni, tzn. vyznat se v, feci téla“. Neverbalni
komunikace je starsi nez fec a je i citové bohatsi.
Personalista by mél byt i dobrym psychologem. Zde je nutno
zminit Maslowovu pyramidu potreb, podle niz ma ¢loveék pét
zakladnich potreb. Ty Abraham Harold Maslow seradil podle
toho, jak se postupné vyvinuly a zaroven podle toho, zda jsou
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Maslowova pyramida potreb

Potieba
seberealizace

Potfeba uznani, ucty
Potfeba lasky, pfijeti, spolupatfiénosti
Potfeba bezpedi a jistoty

Zakladni télesné, fyziologické potieby

2. Aministrativni ¢innosti — personalni agenda
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Povinnosti personalisty je vést agendu, ktera souvisi

s pfijetim zaméstnancd, s pribéhem jejich pracovniho i
obdobného poméru a se skonenim pracovniho pomeéru.

Pri této Cinnosti musi byt striktné dodrzovana ochrana
osobnich dat zaméstnanc(. Hlavni normou je Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady EU GDPR. Jednd se o pfimo
zavazny predpis. Podle ného za osobni Udaj je povazovana
jakakoliv informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé, tj. toho, jehoz identitu lze pfimo nebo nepfimo
zjistit zejména odkazem na jméno, identifikacni Cislo, lokacni
udaje, sitovy identifikator nebo jeden ci vice zvlastnich prvki
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické,
kulturni nebo spolecenské identity fyzické osoby.
Shromazdovat a jinak zpracovavat je mozno jen osobni udaje
v souvislosti se stanovenym ucelem, a to v rozsahu
nezbytném pro naplnéni tohoto Géelu. Udaje mohou byt
zpracovany jen po dobu, ktera je pro dany ucel nezbytna.

Ke zpracovani vétsiny osobnich Gdajd zaméstnavatel
nepotrebuje souhlas zameéstnance, avSak pokud je tento
souhlas nezbytny, musi byt konkrétni, jednoznacny, ucinény
prohlasenim nebo jinym zjevnym zplsobem. Zaméstnavatel
vzdy musi zvazit, které osobni Udaje zameéstnance nebo jeho
blizké osoby potfebuje a zda je nutny souhlas prislusného
pracovnika.

Zvlastni pravidla plati pro pouzivani rodného cisla.
Zaméstnavatel jej mUzZe uZivat pouze v rozsahu a v souladu

s platnou legislativou a jinak pouze v pripadé, pokud jeho
nositel projevi souhlas.

3. Skoleni zaméstnanct a zaji$téni bezpeénosti pfi praci



Vyznamnym ukolem personalist( je zajiStovat sSkoleni a dalsi
vzdélavani zaméstnancl v souladu s potfebami podniku. Novi
zameéstnanci by méli byt téz proskoleni v oblasti pracovniho
radu.

Zasadnim ukolem jsou pak ¢innosti souvisejici se zajisténim
bezpecnosti prace. Personalisté spolecné s ostatnimi Utvary
podniku zajistuji Skoleni v oblasti bezpecnosti prace a
protipoZarni ochrany. Skoleni se konaji v pracovni dobé a
jsou pro zameéstnance povinna. Provadi je osoba odborné
zpUsobila. Zaméstnanci svou ucast dokladaji podpisem. Cilem
téchto skoleni je, aby nedochazelo k pracovnim Uraziim a
nemocem z povolani. Zvlastni skoleni jsou ur¢ena napf. pro
fidice a dalsi profese. Néktera konkrétni skoleni je nutno

v pravidelnych terminech opakovat. Pracovnici urcitych
profesi by méli byt po skoleni prezkouseni a doklad o
vysledku testu by mél byt soucasti osobniho spisu tohoto
zameéstnance. Pokud zaméstnavatel povinna skoleni
zaméstnancl nezajisti ¢i nema doklad o jejich ucasti,
vystavuje se velkym problémU0m, zejména v pfipadé, kdy
dojde k pracovnimu urazu.

Prace z hlediska rizikovosti pro zdravi jsou zarazeny do Ctyr
kategorii:

1. kategorie — podle soucasnych znalosti neni
pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi

2. kategorie - pri soucasné urovni poznani je mozno ocekavat
u vnimavych jedincl nepfiznivy vliv na zdravi, ovsem
hygienické limity zde nejsou prekracovany

3. kategorie — hygienické limity jsou pfekracovany,
opakované se vyskytuji nemoci z povolani



4. kategorie — je zde vysoké riziko ohrozeni zdravi, které neni
mozné vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych ochrannych
prostiedkd

PFi kategorizaci praci se hodnoti komplexné zatéz
zaméstnancl ze zdravotniho hlediska. V dvahu e berou
nasledujici faktory: prach, hluk, chemické latky, vibrace,
neionizujici zareni a elektromagnetické pole, fyzicka zatez,
pracovni poloha, zatéz teplem ¢i chladem, psychicka zatéz,
zrakova zatéz, biologické Cinitele a prace ve zvyseném tlaku
vzduchu.

Zaméstnavatel je povinen na pracovisti vyhledavat rizikové
faktory, zejména pomoci rliznych méreni a Setfeni. Na jejich
zakladé musi miru rizika u jednotlivych faktor(
vyhodnocovat. Vychazi se pfitom z doby, po kterou je
pracovnik konkrétnimu rizikovému faktoru vystaven —tj.
dobé expozice. Pokud se u dané prace vyskytuje vice faktoru
v rlznych kategoriich, stanovi se vysledna kategorie prace
podle nejméné priznivého faktoru.

Legislativné je téz oSetfena rucni manipulace s bfemeny, coz
je prepravovani nebo noseni bremen jednim nebo vice
zameéstnanci, v€etné jejich zvedani.

Pracovnim uUrazem se rozumi takové poskozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, které je dlsledkem urazu vzniklého pfi
plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi. Je to
takova udalost, o které byl sepsan zaznam o Urazu nebo
kterd byla zaevidovana jako pracovni Uraz v knize drazu.
Zameéstnavatel musi vést evidenci i o téch urazech, jejichz
dUsledkem nebyla pracovni neschopnost.



Nemoci z povolani jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim
predpisu, kterym je narizeni vlady.

Prvoradym ukolem zaméstnavatel( je vSak pracovnim
Urazim a nemocem z povolani predchazet. Zaméstnavatel by
mél pro své zaméstnance opatfit ochranné pomucky
(rukavice, klapky na usi atd.) a dbat na jejich dlsledné
pouzivani. Pracovni odév sem patfi v pripadé, pokud podléha
vyraznému znecisténi Ci opotrebi nebo pokud plni ochrannou
funkci. Tyto prostredky chrani zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi ani nesmi branit pfi vykonu
prace. Zameéstnavatel by mél zajistit i vyprani pracovnich
odévu. Je vsak praktictéjsi pro tento pripad vypracovat
vnitfni smérnici, ktera by stanovila pro zameéstnance pausalni
nahradu s tim, Ze si vyprani pracovnich odév( zajisti sami.
Zaméstnavatel musi trvat na dodrZovani stanovenych
pracovnich postup, pfi prdci ani pfred nastupem do prace se
nesmi pozivat alkohol Ci jiné navykové latky. Zaméstnanec
musi nadfizenému ihned ohl3sit veskeré zavady na zafizenich
a zameéstnavatel je povinen neprodlené zajistit opravu.
Zameéstnavatelé jsou pro pripad nemoci z povolani Ci
pracovniho trazu zaméstnance povinné pojisténi dle
vyhlasky ministerstva financi €. 125 z roku 1993. Toto
pojisténi se realizuje bud u Ceské pojistovny nebo u
Kooperativy. Pojisténi vznika dnem vzniku prvniho
pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele a trva po celou
dobu existence zaméstnavatele.

Zaméstnavatel ma pravo, aby za ného prislusna pojistovna
uhradila skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani vtom rozsahu, v jakém za ni
zamestnavatel odpovida dle zakoniku prace. Pojistné plnéni
poskytuje pojistovna v tuzemskych zakonnych penézich.



Povinnost platit pojistné vznika zaméstnavateli, ktery
zameéstnava alespon jednoho zameéstnance. Tuto skute¢nost
zaméstnavatel je povinen pojistovné bez zbyte¢ného odkladu
pisemné oznamit. Pojistné si vypocitava sam zameéstnavatel
ze zakladu stanoveného shodné s postupem pro urceni
vymeérovaciho zakladu pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zameéstnanosti. Zakladem pro
vypocet pojistného je souhrn vymeérovacich zakladd za
uplynulé kalendarni ¢tvrtleti vSech zaméstnancd, které

v tomto obdobi zaméstnavatel zameéstnaval. V priloze
vyhlasky jsou uvedeny sazby, které zaméstnavatel pfi
vypoctu pouzije. Pojistné za I. Ctvrtleti kalendarniho roku je
splatné do 31. ledna, za Il. Ctvrtleti do 30. dubna, za Ill.
Ctvrtleti do 31. Cervence a za IV. Ctvrtleti do 31. fijna.
Zaméstnavatel je povinen zajistit pfed vznikem pracovniho
pomeéru vstupni lékarskou prohlidku zaméstnance a dale pak
periodické zdravotni prohlidky, jejichz intervaly jsou zavislé
na véku zameéstnance a na kategorii prace, kterou vykonava.
Pokud je dlivod predpokladat, Ze u zaméstnance doslo ke
ztraté ¢i zméné pracovni zpUsobilosti, ma byt provedena
mimoradna lékarskd prohlidka. Tu mlze navrhnout
zameéstnavatel i zameéstnanec.

V nékterych pripadech se téz provadi vystupni |ékarska
prohlidka, a to na zakladé zadosti zaméstnance nebo pokud
tak stanovi jiny predpis. Uéelem je zjisténi zdravotniho stavu
zaméstnance v dobé ukonéeni vykonu prace, s dlrazem na
zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, kdy Ize
predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané
prace.

Na zakladé zadosti zameéstnavateli je pak vydan lékarsky
posudek.



Zaméstnavatel je povinen umoznit (nikoliv zajistit)
zaméstnancim stravovani ve vSech sméndch. To se netykd
zaméstnancq, ktefi jsou vyslani na pracovni cestu. Poskytnuti
prispévku na zavodni stravovani je ze strany zaméstnavatele
dobrovolnym plnénim. Zaméstnavatel muze zajistit
stravovani svych zaméstnancl bud' ve vlastnim zafizeni, nebo
prostrednictvim poukazek do restauracnich zarizeni nebo
formou penézitého prispévku na stravovani (stravenkovy
pausal).

Zakladni pojmy z oblasti pracovnépravnich vztahi:

Pracovnépravni vztahy — jsou to vztahy, které vznikaji pri
vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem.
Zavisla prace — je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle jeho pokynl a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné. Za zavislou praci se
povazuje i agenturni zameéstndavani. Zavisla prace mize byt
vykonavana pouze v zakladnim pracovnépravnim vztahu dle
zakoniku prace, pokud neni upravena zvlastnimi predpisy
(napf. sluzebni poméry). Zakladnim pravnim dokumentem je
zde zakonik prace.

Zaméstnancem je vzdy konkrétni fyzicka osoba.
Zaméstnavatelem je osoba fyzicka nebo pravnicka.
Zpusobilost fyzické osoby k pravnim jednanim

v pracovnépravnich vztazich vznika dosazenim 15 let véku,
avsak jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den,
ktery by predchazel ukoncéeni povinné skolni dochazky. Ta
konci vzdy 30. ¢ervna. K nékterym pravnim jednanim, napr. k



odpovédnosti za Skodu, se mlize mladistvy zavazat az od 18.
roku svého véku.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomeér,
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti.
Prioritu ma vsak pracovni pomeér.

Pracovni pomeér - je to zakladni forma pracovnépravniho
vztahu.

Nepravidelna vypomoc (prace na zavolanou) — sjednané
prace jsou vykonavany jen obcas a nepravidelné, podle
potreb zameéstnavatele a na zakladé jeho vyzvy. Jedna se o
atypické zaméstnani vhodné pro dlichodce, studenty, Zzeny
v domacnosti. Neni hlavnim zdrojem pfijmu pracovnika. Neni
mozné to aplikovat u pracovniho pomeéru.

Pracovni fad — je to nejvyznamnéjsi vnitrni pfedpis
zameéstnavatele, ktery musi byt v souladu se zakonikem
prace. Konkretizuje povinnosti zaméstnance a sankce

v pripadé poruseni téchto povinnosti.

Pracovni doba je takova doba, kdy je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, pripadné doba, kdy je
zaméstnanec pripraven k vykonu prace podle pokynu
zameéstnavatele (Cekani na praci).

Pojem ,pracovni kazen” — zakonik prace jiz tento pojem
nepouziva. Pod timto pojmem se rozumi dodrzovat
povinnosti, které vyplyvaji zaméstnanci z pracovniho
poméru. Zakladni povinnosti zaméstnancl jsou obsazeny

v pracovnim fadu.

Odbory jsou organizaci zaméstnanc(, ktera ma

v pracovnépravnich vztazich zakonem stanoveno zvlastni
postaveni a radu prav. Zastupuji zameéstnance. Odborova
organizace u zameéstnavatele ma pravo jednat za
zameéstnance v pripadé, ze je k tomu dle stanov opravnéna a



alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru. Odborové organizace maji pravo kolektivné
vyjednavat a uzavirat za zameéstnance kolektivni smlouvu,
pravo ziskavat od zameéstnavatele informace v presné
urcenych zalezitostech, spolurozhodovat o znéni pracovniho
fadu, o rozvrhu cerpani dovolenych, mohou provadét
kontrolu stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Maji
plUsobnost i ve vécech, které se tykaji zaméstnanc, ktefi
nejsou Cleny odborové organizace. Odborové
neorganizovany zaméstnanec ma vsak pravo tuto plsobnost
odbor( ve svych zdlezitostech svym prohlasenim vyloucit.
Kolektivni smlouva je uzavirana mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci. Postup, ktery vede k uzavreni
kolektivni smlouvy, se nazyva kolektivni vyjednavani.
Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu i za
pracovniky, ktefi nejsou odborové organizovani. Zameéstnanci
musi byt s jejim obsahem seznameni obéma smluvnimi
stranami do 15 dn( od jejiho uzavreni.

Sdilené pracovni misto je takové, kdy dva a vice
zaméstnancl konaji stejnou prdaci na jednom pracovnim
misté s tim, Ze v rozsahu své kratsi pracovni doby se
vzajemneé stridaji. Pracovni misto je tedy vzdy obsazeno
jednim z nich.

Home office - prace na dalku, kdy zaméstnanci vykonavaji
praci uplné nebo ¢astecné mimo sidlo svého zaméstnavatele,
zejména pak ze svého domova. Na takovéto formeé prace se
musi zameéstnavatel a zameéstnanec dohodnout a musi byt
sjednana i pravidla takovéto prace.

Chranéné pracovni misto — chranéna dilna - jednd se o
pracovisté, kde jsou zaméstnani lidé se zdravotnim



postizenim. Zfizuje je zaméstnavatel po dohodé s Ufadem
prace, od kterého téz dostava na tuto Cinnost prispévky.
Povinnost zaméstndavat osoby se zdravotnim postizenim —
zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancu,
jsou povinni zameéstnat alespon 4 % osob zdravotné
postizenych. Pokud to neni u konkrétniho zameéstnavatele
mozné, je povinen odvést do statniho rozpoctu stanovenou
Castku, kterd se odviji od pramérného platu v pfislusném
obdobi nebo vyuzit tzv. ndhradniho plnéni.

Chranény trh prace — jsou na ném ucastni zameéstnavatelg,
kteri zaméstnavaji vice nez 50 % osob zdravotné postizenych
z celkového poctu zaméstnancl a osoby zdravotné
postizené, které jsou samostatné vydélecné Cinné. Tento trh
prace muze Ufad prace podporovat formou pfispévkd. Musi
véak existovat dohoda mezi pfislusnym subjektem a Ufadem
prace o uznani za zameéstnavatele na chranéném trhu prace.
Tento podnikatel mizZze poskytovat svou produkci ndhradni
plnéni pro podniky s vice nez 25 zameéstnanci, u nichz
nemohou byt zameéstnany zdravotné postizené osoby.

Pracovni pomér

Pracovni pomér vznika uzavienim pracovni smlouvy nebo ve
vyjimecnych pripadech jmenovanim.



Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné. Jedno
vyhotoveni obdrzi zaméstnanec, jedno zaméstnavatel. Musi
byt obéma smluvnimi stranami podepsana predem nebo
nejpozdéji vden nastupu zaméstnance do zaméstnani. Pokud
je vsak podepsana az pozdeji, jedna se o vadu spocivajici

v nedostatku pisemné formy, ktera je pozdéjsim podpisem
odstranéna.

Povinné udaje na pracovni smlouveé jsou sjednany druh
prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman, misto vykonu
prace a den nastupu do prace.

Druh prace a misto vykonu prace vymezuji ramec, ve kterém
mUZe zaméstnavatel ukladat zaméstnanci pracovni ukoly.
Tyto udaje by nemély byt formulovany neurcité.

Pokud zaméstnanec v den, ktery byl sjednan v pracovni
smlouve, do prace nenastoupi, mlze zameéstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit, pokud zameéstnanci v nastupu
do prace nebranila prekazka v praci nebo pokud se
zameéstnavatel o této prekazce do tydne nedozvi. Odstoupeni
musi byt provedeno v pisemné formé.

Pokud to v pracovni smlouvé neni vyslovné stanoveno jinak,
jedna se o praci na dobu neurcitou a na plny uvazek.

V pracovni smlouveé vsak mUze byt ujednano, Ze se jedna o
kratsi tydenni pracovni dobu nebo miZe byt ujedndn
pracovni pomér na dobu urcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt sjednan nejdéle
na tfi roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou maze byt takto pracovni pomér opakovan nebo
prodlouzen nejvyse 2x. Se stejnym zaméstnancem je pak
mozno znovu sjednat pracovni pomér na dobu urcitou az po
uplynuti alespon tfi let.



V pracovni smlouvé mze byt dohodnuta i zkusebni doba.
ZkuSebni dobu je nutno ujednat pouze pisemné, nelze ji
dohodnout dodatecné ani neni mozné prodluzovat jeji jiz
dohodnutou délku. Délka zkusebni doby je maximalné 3
mésice, u vedoucich zaméstnancl maximalné 6 mésicu. U
pracovniho poméru na dobu uréitou nesmi zkusebni doba
presahnout polovinu jeho délky. Zkusebni doba zacina bézet
od prvniho dne pracovniho poméru. O dobu celodennich
prekazek v praci, kdy zaméstnanec praci nemohl konat, se
zkusebni doba prodluzuje.

Se zaméstnancem lze sjednat i konkurencni dolozku, a to na
dobu nejvyse jednoho roku po skonceni pracovniho poméru
nebo dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Tento
zavazek je nutno sjednat pisemné v pracovni smlouvé i jiné
dohodé. Zameéstnanec se tim zavazuje zdrzet pri vykonu
vydéleéné Cinnosti vykonu, ktery by byl shodny s predmétem
¢innosti zaméstnavatele nebo ktery by mél vici nému
soutézni povahu. Zameéstnavatel za to poskytne zaméstnanci
primérené penézité vyrovnani.

Pracovni pomeér jmenovanim se zaklada pouze v pripadé
nékterych vedoucich zaméstnancu ve verejnych sluzbach a
sprave, ve statnich podnicich a statnich fondech.



