Prodejem produktu vznikaji , kterym také fikdme . Prijmy firmy predstavuji sumu
penéznich prostfedk, které firmé plynou z prodeje jeji produkce. Velikost pfijm0 ma velky vyznam pro
vysi zisku firmy. PFijmy vyjadfujeme v penéznich jednotkach, maji finan¢ni podobu.

(TR) je celkova penéini castka, kterou firma ziska prodejem své produkce. Celkovy
pfijem vypocitame, kdyz cenu jednotky produkce P vyndsobime mnoZstvim produkce Q dle vzorce:
TR=P*Q, kde Q je objem prodané produkce a P cena za jednotku produkce. (AR) je
prijem, ktery firma obdrzi z prodeje jednotky produkce. Vypocteme ho, kdyz celkovy pfijem vydélime
mnozstvim (objemem) produkce: AR=TR/Q. (MR) definujeme jako zménu celkového
pfijmu (TR), kterd je disledkem zmény vystupu (Q) o jednotku. Matematicky Ize mezni ptijem definovat
jako: MR =ATR/AQ. V podminkach dokonalé konkurence se mezni pfijem MR rovna cené produktu P,
v podminkdch nedokonalé konkurence (firmy v postaveni nedokonalé konkurence) je mezni pfijem
mensi nez cena. U firmy v dokonalé konkurenci je mezni pfijem konstantni, u firmy v nedokonalé
konkurenci mezni pfijmem klesa s rstem produkce. Pokud chce firma prodat vyssi objem produkce,
musi sniZit cenu, proto i mezni pfijem.

predstavuji souhrn vSech nakladd vynaloZenych firmou na pouZzité vyrobni faktory.
jsou naklady, které maji podobu penéznich vydaju firmy na nakup vstup, které firma
nema ve svém vlastnictvi, nakupuje je nebo si je pronajima. Jde napf. o naklady vynaloZené v podobé
vyplacenych mezd, plateb za energii nebo za dodané suroviny. Tyto ndklady jsou obvykle vedené
v UCetnictvi, jsou oznacovany jako . jsou typem
. Jde o alternativni naklady nékterych vstupu. Tyto naklady maji podobu ztraty,
ktera plyne z toho, Ze vyrobni faktory jsou firmou pouZity k dané produkci a nikoli k jinym vyhodnym
ucelim. Jde napt. o mzdu ¢i jiny druh ddchodu, ktery podnikateli unikd tim, Ze podnika v dané firmé.
Soucet explicitnich a implicitnich naklad( predstavuje

vypocteme jako rozdil mezi celkovymi ptijmy firmy a jejimi celkovymi naklady: zisk=TR-TC.

je zisk, kterého je dosahovano, jeZ je v dané situace béZzné. Jde o typickou, obvyklou a v

jistém smyslu pramérnou miru zisku napft. v daném odvétvi. Ekonomicky zisk je zisk, ktery presahuje

béZnou miru ziskovou, tedy jde o presah zisku nad ziskem normalnim. To znamen3, Ze vyrobni faktory

jsou zde zhodnocovany vice, nez by byly na jinych mistech ekonomiky. Ekonomicky zisk mizZzeme proto
chapat jako néjaky zisk mimoradny.

firmy zjistime, kdyZ od jejich celkovych ptijma odecteme explicitni neboli Ucetni naklady.
PFi vypoctu ekonomického zisku se od celkovych pfijm0 firmy odecitaji nejen explicitni, nybrz i
implicitni naklady. V praxi ale mize nastat situace, kdy je ekonomicky zisk nulovy. V takovém ptipadé
se celkové prijmy rovnaji celkovym nakladlim. Takovy vysledek neznamena pro firmu netspéch nebo



dokonce katastrofu. Vypovida pouze o tom, Ze firmy dosahuje normalniho zisku a Ze vyrobni faktory
jsou firmou zhodnocovany ve stejné mire, jako by tomu bylo pfi jejich alternativnich pouzitich, tzn. v
jinych odvétvich. Vsechny naklady obétované ptileZitosti se totiz firmé vraceji.

Tradi¢nim cilem a zaroven predpokladem pro mikroekonomickou analyzu je, ze firma usiluje o
.V tomto pripadé se v modelech vychazi z podminky, Ze firma voli vystup (popf. i

cenu) na urovni, kdy se (MR=MC). Firma muZe usilovat o
maximalizaci obratu neboli celkovych pFijmu (TR). V takovém pfipadé voli vystup a cenu na trovni, kdy
je (MR=0). Mikroekonomickou analyzou, napf. v tzv. Baumolové modelu,
Ize ukazat, Ze . Pokud firma preferuje maximalizaci zisku, jeji vystup
je nizsi a ceny vyssi nez u maximalizace obratu. DalSimi , které mohou byt na ukor
kratkodobého zisku, jsou napf. zvyseni trzniho podilu firmy, vyssi platy a zvySeni kvality lidského
kapitall, technologické vidcovstvi firmy, dlouhodobd stabilita firmy, zlepSeni pozice firmy ve
spolecenském védomi, vytvoreni povésti firmy jako dobrého zaméstnavatele. Tyto tzv. alternativni cile
v dlouhém c¢asovém horizontu nemusi byt v rozporu s dosazenim maximalniho zisku. Snaha naplnit
rizné vytycené cile v ¢ase pomuze firmé dosahovat maxima tokU zisk( v dlouhém ¢asovém horizontu.
Firma se napf. vzda soucasného zisku na ukor vyssiho zisku v budoucnu. Ve firmé mohou vznikat také
. Manazefi usiluji napf. o maximalizaci obratu, vlastnici

(akcionafi) o maximalizaci zisku, zaméstnanci o maximalizaci zaméstnaneckych benefitd (napf.
maximalizaci mezd). Nelze maximalizovat zaroven vsechny financ¢ni kategorie, napf. zisk, obrat, mzdy.

Za zdakladni vyrobni faktory povazujeme . Za dalsi vyrobni faktory povaZzujeme
. Vyrobni faktory jsou nezbytné pro
realizaci vystupu firem v podobé vyrobkl a sluzeb. Jednotlivé vyrobni faktory jsou do znacné miry
. Hledani nejvhodnéjsich kombinaci vyrobnich faktord je jednou ze zakladnich

sloZzek podnikatelské ¢innosti a ekonomického rozhodovani firmy.

Praci Ize charakterizovat jako védomou a ucelnou lidskou cinnosti, jejimiz nositeli jsou lidé. neni
homogenni vyrobni faktor, je realizovanav celé fadé konkrétnich profesi na nejriiznéjsich kvalifikacnich
urovnich. Mnozstvi prace a jeji dostupnost na trhu je limitovana poc¢tem osob schopnych a ochotnych
pracovat a zaroven vykonavat urcitou praci. Z hlediska ekonomického prinosu prace ma velky vyznam

jeji produktivita, tj. ucinnost. byva vyjadifovana mnoiZstvim statk(l nebo sluzeb
vyprodukovanych jednim pracovnikem za casovou jednotku nebo ji mizeme prepocitat pfimo na
penéini jednotky. Produktivita prace je ovliviiovana , zejména kapitalem

a technologii, kvalifikaci pracovnich sil, drovni fizeni a organizaci prace.



je . Pojmem puda oznadujeme v ekonomii napt. zemédélskou pldu
nebo pozemky, na kterych jsou postaveny tovarny, domy, silnice. Plida je faktorem znacné
nehomogennim. Plida vyuZivana v zemédélstvi je rozdilné drodna. Pidu nelze premistit, umisténi
tohoto zdroje je dalsi daleZitou charakteristikou tohoto vyrobnich faktoru. Rozdily v kvalité pldy a
poloze vysvétluji rozdily v cené pronajmu pldy, tzv. velkosti

nazyvame vystupy (napf. statky), které byly vyrobeny, aby s jejich pomoci byly vyrobeny jiné
vystupy v podobé vyrobkul a sluzeb. Z hlediska ekonomiky jde tedy o jeji vystup, ktery se stava vstupem.

Proto kapital povaZujeme za druhotny vyrobni faktor. Kapitadl mize mit napr.
v podobé nebo napf. v podobé know-how nebo softwaru. Kapital
muZe mit také finan¢ni podobu, mluvime o tzv. . Nejcastéji jsou to

napf. v podobé penéz, avérq, akcii, obligaci, pomoci kterych si firmy opatfuji zejména fyzicky
kapital, napf. budovy, stroje, zdsoby.

je ajeji ,atoizdlouhodobého hlediska. Nabidkova
kfivka pldy je zcela neelastickd v dusledku jeji fixni nabidky. Poptavka po pldé je
od poptavky po jejich produktech. Poptavku po pudé urcuje ocekavany prijem z vystupu,
ke kterému je plida pouzivana, tzv. pfijmu z mezniho produktu pldy. Firma bude ochotna platit za
pouzivani pady tak dlouho, dokud jeji pfijem z produkt produkovanych na této pidé bude dostatecny
k pokryti najmu za padu, tzv. . Trzni cenu za pronajem pudy, vysi padni renty, vytvari na
trhu poptavka po pladé a nabidka pady. ZvySeni poptavky po pldé zvySuje padni rentu. Tvorbu
rovnovahy ukazuje nasledujici obrazek:
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zkouma ochotu jedince nabizet svoji praci v zavislosti na vysi mzdové sazby.

Pracovnik pfi svém rozhodovani kalkuluje také s . Rlst mzdové sazby ma dva
protismérné pusobici Ucinky na nabizené mnoZstvi prace. tlumi zajem o volny cCas a
podnécuje zdjem o jind zboZi a tim motivuje pracovnika ke zvySeni mnoZstvi nabizené prace. Naopak
pfi rostouci mzdové sazbé podnécuje pracovnika ke snizeni nabizeného mnoZstvi



prace a preferenci volného ¢asu. Pro nabizené mnoistvi je podstatné, ktery efekt prevaZuje.

Individualni kfivka nabidky prace je proto . Situaci ukazuje nasledujici obrazek.
mzdova dlchodovy efekt prevlada
sazba nad substitu¢nim
substitucni efekt previada
nad ddichodovym
0 mnozstvi nabizené prace
Trini nabidkou prace rozumime nabidku prace firmam ze strany pracovnikd. je

uréena souctem individudlnich nabidek prace pfti jednotlivych mzdovych drovnich. Trzni nabidku prace
také ovliviiuje pfesun pracovnikd z jinych segmentd trhu prace. Proto je

je poptdavka vsech firem v dané ekonomice nebo segmentu trhu po praci. Je
souctem individudlnich poptavek po praci. Vyplyva ze snahy firmy porovnavat cenu préce s pfijmem,
ktery ji zaméstnani prace pfindsi. Pfi vy$si mzdovych sazbach jsou firmy ochotny poptdvat méné prace.
Proto je

Na rovnovahu urcuje poptdvka po praci a nabidka prace. Nabidku
prace tvofi jednotlivci, ktefi jsou ochotni pracovat pfi jednotlivych mzdovych drovnich. Poptavku po
praci vyjadfuje soucet jednotek prace, které jsou firmy ochotny zaméstnat pfi jednotlivych mzdovych
urovnich. Na redlnych trzich mlze dochazet napf. z divodu k prebytku nebo
nedostatku. Prebytek vznikd, kdyZ pracovnici jsou ochotni za existujici mzdu pracovat, ale na strané
poptavky pro né nejsou vytvorena pracovni mista. Situaci znazornuje nasledujici obrazek.
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