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Zprava o plnéni stanovenych cild institucionalniho planu za rok 2021 VSTE

1. Vyhodnoceni institucionalniho planu Vysoké Skoly technické

a ekonomické v Ceskych Budéjovicich v roce 2021

Realizovana opatfeni byla zamérena na vSechny prioritni cile dle vyhlaseni Institucionalniho
programu pro verejné vysoké skoly pro rok 2021, vyjma cile 3. ZvySeni efektivity a kvality
doktorského studia. Realizace projektu Vysoké Zkoly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich (déle jen VSTE) probihala v obdobi 1/2021 - XI1/2021. Provazba na konkrétni priority ze
Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021 je uvedena u
kazdého z planovanych opatteni.

Realizace Institucionalniho planu vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro
rok 2021 (dale jen IP 2021) byla rozdélena do ¢tyr opatteni:

1. Implementace poZadavki a zdsad prdmyslu 4.0

2. Flexibilni a dostupné formy vzdélavani v kontextu aktualni situace a specifik soucasné
generace student(

3. Rozvoj nastroju a kapacity strategického Fizeni organizace

4. Kariérni poradenstvi a podplrné ¢innosti pro studujici a zaméstnance

IP VSTE plnil uréené strategické priority, které vyplyvaji i z Dlouhodobého zdméru VSTE. Alokace na
feseni IP pro VSTE byla pro obdobi 2021 ve vysi 9 320 000 K¢, z toho 7 020 000 K¢ tvofili neinvesti¢ni
finanéni prostredky, a 2 300 000 K¢ investi¢ni prostfedky.

Struktura financénich prostredkd na jednotlivé strategické priority je uvedena nize v tabulce €. 1.

Celkovy rozpocet institucionalniho planu dle jednotlivych prioritnich cilt:

Planovana | Alokace | Skutecnd | Alokace
Prioritni cil dle Vyhlaseni alokace (v %) alokace (v %)

v tis. K¢ V tis. K¢
1. Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot

. , 3244 34,81 % 3415 36,6 %

a praxi v 21. stoleti
\Zléjlécig)j;tn?ostupnost a relevanci flexibilnich forem 3000 32.19 % 3404 36,5 %
3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
;.«Ijtssvoivat kapacity pro strategické fizeni vysokého 634 6,80 % 302 32%
6. Snizit administrativni zatiZeni pracovnik(
vysokych $kol, aby se mohli naplno vénovat svému 634 6,80 % 828 9%
poslani
Internacionalizace vysokych Skol 500 5,36 % 525 5,6%
Dalsi op'avtre'nl spadajici pod oblasti vyjmenované 1308 14,03 % 346 9,1%
ve Vyhlaseni
Celkem 9320 100 % 9320 100 %
z toho investicni prostiedky 2 300 24,68 % 2 300 24,68 %

Tabulka 1 — Celkovy rozpocet IP 2021 dle prioritnich cili

Nejvyssi podil finan¢nich prostiedk( sméroval do prioritniho cile 1 Rozvijet kompetence pfimo
relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti a cile 2 Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem
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vzdélavani. Vyse uvedené oblasti jsou v dobé ménicich se pozadavk( a technologickych zmén velmi
aktudlni a je potieba jej aktivné resit a reagovat na zmény v relevanci kompetenci a flexibilnich
forem vzdélavani.

1. PInéni a vyhodnoceni jednotlivych oblasti Institucionalniho planu Vysoké
Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich v roce 2021

1.1. Opatfeni €. 1: Implementace pozZadavkul a zasad pramyslu 4.0
Toto opatieni sméruje k naplnéni prioritniho cile SZ MSMT2021+:

1. Rozvijet kompetence primo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
2. Internacionalizace studijnich programu vysokych skol

Cilem opatreni bylo reagovat na socialni a technologické zmény, které souvisi s pozadavky pramyslu
4.0. Hlavnim dkolem bylo zlepsit praktické dovednosti studujicich pro praxi a rozvoj obecnych
socidlnich kompetenci, které umozni absolventlim reagovat na nové situace na trhu prace. Tohoto
bylo dosazeno prostfednictvim dvou podaktivit:

1.1.1. Podpora rozvoje kompetenci pracovnikii VSTE v kontextu zavadénych
novych metod vzdélavani

Realizace uvedené aktivity se zaméfila na kurzy pro akademické pracovniky v oblasti gamifikace,
dale také na rozvoj odbornych kompetenci pracovnik( Ustavid a na skoleni v SW, které jsou
vyuzivany ve vyuce.

1.1.2. Internacionalizace

Opatieni se mimo rozvoj odbornych kompetenci pracovnik(i VSTE zaméf¥ilo i na internacionalizaéni
aktivity, které spocivaly predevsim vrozvoji mezindrodni spoluprdce, sledovani poptavky
zahranicnich student(l po studijnich programech v anglickém jazyce a také v pfipravé kratkodobych
vzdélavacich kurzi celoZivotniho vzdélavani.

v

Aktivita je svym charakterem zaraditelnd také do opatfeni €. 2 Flexibilni a dostupné formy
vzdélavani v kontextu aktudlni situace a specifik soucasné generace studentll, jakozto reakci
na rozvoj hybridni vyuky. Pfipravované kurzy budou nabizeny nejen ceskym studentim,
ale i studentim ze zahranici v on-line podobé (formou interaktivnich materiald a videi). Jednou
z dalSich aktivit byla realizace kurz( ¢eského jazyka pro zahranic¢ni studenty.

1.1.3. Zajisténi infrastruktury a podpirné ¢innosti pro implementaci principt
primyslu 4.0

Zrizené coworkingové pracovisté

V zahajovaci fazi realizace projektu byla vypracovana projektova dokumentace coworkingového
pracovisté, které bude po dokonceni praci slouZit pro podporu studentskych spolkd, start-upd a
spin-off firem. Coworkingové centrum je umisténo mimo areal Okruzni VSTE, v centru mésta. Jedna
se o tfipodlazni budovu, cca 200 m od namésti Pfemysla Otakara II.
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Coworkingové centrum poskytne studentdim a absolventim sdileny pracovni prostor s pristupem
na Wi-Fi a zakladnim kanceldrskym vybavenim. Studenti se zde budou moci vénovat svym
projektim a rozvijet podnikavost. Uvedené prostredi je také bude samovolné kultivovat na budouci
opravdové pracovni prostfedi a vytvofi jim potfebné ndvyky, které oceni ve své budouci
podnikatelské draze.

Filosofii centra je predevsim podporovat start-upy a Uspésné absolventy v praxi. Coworkingové
centrum nabidne studentlm i vefejnosti rtzné kurzy, workshopy a seminare s vyuzitim know-how
odbornik&l VSTE (napf. darfiové poradenstvi, dotaéni politika, kurzy cizich jazykd, start-up,...).
Predpokladané zahdjeni provozu coworkingového centra je v roce 2022. V rdmci realizace IP byly
prostory pro provoz ¢astecné pripraveny.

IT infrastruktura

Realizace nakupu softwaru ManageEngine Desktop Central Enterprise, ktery je vyuzivan pro
vzddlenou spravu koncovych zafizeni. Jednd se o nastroj pro dohled nad instalaci aplikaci nutnych
k praci a ke kontrole jejich konzistence. Dale je aplikace vyuZivana pro vzdalenou kontrolu
aktualniho stavu instalaci s moZnosti v€asného zasahu a provadéni oprav. Software je mozné vyuzit
jako auditni nastroj na veskery SW a kontrolovat pritomnost nezadoucich aplikaci. Toto je daleZité
zejména z pohledu udrZeni vysokého stavu zabezpeceni nejen vzdalenych zafizeni, ale nepfimo také
vnitfni softwarové infrastruktury Skoly. Kromé toho je SW uZivdn na hromadné instalace
pocitacovych uceben na Skole a pro jejich vzdaleny dohled.

1.1.4. Rozpocet Opatieni €. 1

Polozka Cdstka v K¢
1 Kapitalové financni prostiedky 0,00 K¢
1.1,1.2,1 0,00 K¢
2 Bézné financni prostiedky 915 194,60 K¢
2.1 Osobni naklady v¢. odvodl 170 425,63 K¢
2.2 Material 25 529,97 K¢
2.3 Sluzby 719 239 K¢
2.4 Cestovné 0,00 K¢

a podpt e O pro pleme a D DU pru 4.0
Polozka Cdstka v K¢
1 Kapitalové financni prostiedky 1 260 820,00 K¢
1.1,1.2,1 1 260 820,00 K¢
2 Bézné financni prostiedky 1763 562,57 Kc
2.1 Osobni naklady v¢. odvodl 0,00 K¢
2.2 Material 1 295 960,80 K¢
2.3 Sluzby 467 601,77 K¢
2.4 Cestovné 0,00 K¢
Celkem za opatfeni 3939577,17 K¢

Tabulka 2 — Rozpocet Opatreni ¢. 1
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1.2. Opatfieni €. 2 Flexibilni a dostupné formy vzdélavani v kontextu aktualni situace
a specifik soucasné generace studentt

Toto opatieni sméruje k naplnéni prioritniho cile SZ MSMT2021+:
2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Opatreni bylo zaméreno na implementaci ndastroji pro flexibilni formy vzdélavani a uplatnéni
pfistupu tzv. blended learningu. Z toho dévodu doglo ve vyukovém prosttedi VSTE k nardstu podilu
hybridni vyuky, tj. prednasek a seminarli realizovanych prostfednictvim streamovych on-line
nastroja a Sifeni studijnich material( v elektronické podobé. Pro zajisténi odpovidajici kvality
hybridni vyuky byly realizovany dvé hlavni aktivity, které jsou popsany nize.

1.2.1. Implementace nastrojl a zajisténi nastroju pro flexibilni formy vzdélavani
Vznik multimedialni mistnosti pro tvorbu audio obsahu

V arealu VSTE, v budové C byla béhem realizace projektu zfizena multimedidlni mistnost, ktera
aktudlné slouzi pro tvorbu kvalitnich audio a video zdznamd, ¢imZ byla opétovné podporena
distancni vyuka pro nase studenty.

Do multimedialni mistnosti bylo pofizeno nezbytné vybaveni pro tvorbu obsahu, napt. kamera,
stativ, sluchdatka, video mikrofon, set svétel na foceni, mikrofonni predzesilova¢ apod., véetné
zakladniho ndbytku, zafizeni pro postprodukci zdznamu a také montaZze akustické oblozky do
mistnosti.

Pofizeni systému MOODLE

Za nejvhodnéjsi ndstroj pro zajisténi flexibilnich forem vzdélavani byl zvolen systém Moodle, ktery
byl nasledné zakoupen a nainstalovan. Jedna se o software umoznujici tvorbu vyukovych systéma.
Na této platformé bude umistén veskery vytvoreny obsah (studijni materialy, kurzy).

1.2.2. Interni grantova soutéz 2021 (dale jen IGS)

IGS 2021 byla vyhlasena v jediném tématu, kterym bylo ,Implementace flexibilnich forem
vzdélavani“, s cilem fesit konkrétni poZadavky, které budou vyplyvat z potfeb vyucujicich v readlné
vyuce. Garantem interni soutéZe byl prorektor pro tvarcéi Cinnosti (doc. Gryc). Projekty byly
koncipovany jako mezilstavni. Do soutéze bylo prihlaseno 7 projektli a vSsechny byly podpofeny.

Nazvy projektl v€etné jejich hlavnich cild jsou popsany nize.

Jméno hl. fesitele Nazev projektu Schvaleny
rozpocet
Zkvalitnéni vystupld — odbornych textld studentl
Prof. Ing. Marek Vochozka, | ekonomickych studijnich programd na Vysoké 48 000 K&
MBA, Ph.D., dr. h.c. $kole technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich
Ing. Tomas Krulicky, MBA Rvozv01 va opodpcira studijnich material( vybranych 23 000 K&
predmétll na VS
Doc. Ing. Ladislav Socha, | Implementace modernich forem vyuky do Y
y Yo .y . . .| 184 000 K¢
Ph.D. predmétli zamérenych na strojirenské technologie
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Ing. Petra Partlova, Ph.0. | LriPrava vyukovych materidld pro podporu |, 606
blended learning
. Implementace modernich softwarovych nastroju .
Ing. Iva Klementova, Ph.D. } o vers . 128 000 K¢
do vyuky pfi vyuziti formou blended learning
Implementace nového technického,
Ing. Michal Kraus, Ph.D. technologického a SW vybaveni do vyuky | 218 000 K¢
technickych predmétd
RNDr. Dana Smetanovd, | Podpora online vzdélavani v zdkladnich kurzech — N
. . . L 171 000 K¢
Ph.D. fyzika, informatika, matematika a statistika
Celkem 932 000 K¢

Tabulka 3 — Realizované projekty IGS
Strucny popis cilti podpofenych projekttl IGS

Zkvalitnéni vystupd — odbornych textd student’ ekonomickych studijnich programt na Vysoké
Skole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
hl. resitel - prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c.

Cilem projektu bylo vytvofit jednotnou metodiku pro psani odbornych textl, zejména seminarnich
a kvalifika¢nich praci v rdmci ekonomickych studijnich program na VSTE. Kdy u seminarnich praci
je potfeba brat zfetel na Uroven graduace student( z hlediska kvalitativnich a kvantitativnich
narokd. Dalsim stanovenym cilem bylo vytvorit 8 audiovizualnich studijnich material(i ke zminované
Metodice.

Vystupy projektu byly naplnény, prostfednictvim vytvorené Metodiky odborné prace pro
ekonomické programy a vznikem 9 elektronickych studijnich materiall (jeden material byl vytvoren
navic, z divodu vzniklé potieby vysvétlit problematiku zadavani prace).

Rozvoj a podpora studijnich material vybranych predmétd na VS

hl. fesitel - Ing. Tomds Krulicky, MBA

V ramci projektu byl vytvoren elektronicky podplrny studijni material zaméreny na popis béznych
stavebnich prvkl, konstrukci a material(. Nasledné doslo ke vzniku elektronického studijniho
materialu zaméreného na problematiku oceriovani nemovitosti. K obéma témto materidldm vznikl
e-learningovy test, kazdy o rozsahu 50 uzavienych otazek, vyuZitelnych pro ovéfeni znalosti
nabytych studiem obou podpurnych vyukovych material(.

Dalsi ¢asti projektu bylo vytvofit jedno vyukové video na téma: Prace s Katastrem nemovitosti. V
ramci feSeni projektu doslo k vytvoreni daného videa a dale vytvoreni prezentace s komentarem.
V ramci projektu také vznikl novy predmét — Uvod do dafiové problematiky spoleéné s 6 vyukovymi
videi. Kromé toho byla zfizena a vybavena pracovni stanice, pfistupna vsem studentim.

Vytvorené materialy byly a jsou zpfistupnény studentiim a zaméstnanctm VSTE prostfednictvim IS.
Dale doslo k pfimé distribuci podpurnych vyukovych material( vSem studentim, ktefi méli zapsané
pfislusné predméty ve svém rozvrhu.



Zprava o plnéni stanovenych cild institucionalniho planu za rok 2021 VSTE !.I
VSTE

Implementace modernich forem vyuky do predmétli zamérenych na strojirenské technologie
hl. fesitel - Doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

Predmétem projektu byla inovace a doplnéni vyukovych podkladl pro 7 specializovanych predmét
z oblasti strojirenstvi, materiald a metod modelovani se zamérenim na rozsifeni mozZnosti on-line
vyuky, zarazeni interaktivnich studijnich materiald a gamifikaénich prvka. V ramci projektu vznikl:

6x navod k laboratornim praktikam a dloham,

4x videonavody k laboratornim praktikdm,

4x nové studijni texty,

4x nové soubory prednasek ve formatu .pptx,

7% soubor interaktivnich kviz(l pro jednotlivé predméty.

Diky projektu bylo inovovano 7 predmétl: Zaklady slévarenskych technologii, Vyrobni technologie
pro ekonomy, Strojirenské materialy pro ekonomy, Zaklady 3D simulace liti kov( a slitin, Kontaktni
a optické 3D méreni a virtualizace objektli, Moderni slévarenské technologie, Progresivni metody
modelovani technologie vyroby kovovych slitin.

Pfiprava vyukovych materidld pro podporu blended learning
hl. fesitel — Ing. Petra Pdrtlovd, Ph.D.

Predmétem projektu bylo naplnéni tfi hlavnich cil(:
1) Metodicky navod pro akademické pracovniky VSTE ,,Uéme jinak“

V ramci projektu byl vytvoren metodicky ndvod, ktery umoziuje pfipravit ucitele na moderni formy
vyuky a najit optimalni kombinaci pro dany predmét v nejriznéjsich pedagogickych situacich.
Metodicky navod dale poskytuje zajisténi kontroly vysledkd studentské prace tak, aby jejich kvalita
byla na stejné nebo na vyssi Urovni.

2) Tvorba inovativnich studijnich materialt/kvizovych otazek pro vybrané predméty

Doslo k vytvoreni inovativnich prezentaci ke studijnim predmétiim ManazZerské dovednosti pro
fizeni lidskych zdrojii a Etika a filozofie vysokoskolského prostfedi. Prezentace jsou atraktivni
po obsahové i grafické strance, soucasti jsou tematickd videa a otazky k provéreni nabytych
védomosti.

3) Tvorba metodiky koucovani pro studenty

Byla vytvorena metodika koucovani, ktera seznamuje studenty se zakladnimi principy koucovani
i s praktickymi aspekty, které jsou s touto tématikou spojovany. Pro nazornost byly realizovany
i modelové koucovaci rozhovory, které jsou dostupné ve formé videa, audia i psaného textu.
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Implementace modernich softwarovych nastrojt do vyuky pfi vyuziti formou blended learning
hl. resitel - Iva Klementovd, Ph.D.

Zamérem projektu byla implementace modernich softwarovych nastroji s prvky gamifikace
do vyuky vybranych studijnich predmétt vyucovanych akademickymi pracovniky Ustavu podnikové
strategie.

Doslo k vytvoreni metodik pro implementaci vyukového SW JA Titan a Vienna Test Systém do vyuky
a dale k pofizeni SW NEWTON Dictate 5 Business CZ, ktery umozZiiuje prepis mluveného slova
do textové podoby.

Implementace nového technického, technologického a SW vybaveni do vyuky technickych
predméti
hl. fesitel - Ing. Michal Kraus, Ph.D.

Cilem projektu byla implementace novych interaktivnich prvkd, metod a postupl pomoci praktické
vyuky (napf. sledovani dopravniho proudu na pozemnich komunikacich, praktickd vyuka v
laboratotich katedry stavebnictvi i prostorova orientace osob s omezenou schopnosti pohybu pfi
navrhovani budov,...), interaktivnich postupl, gamifikace ¢i progresivniho navrhovani do vyuky
bakalarskych a magisterskych studijnich programi garantovanych KST a KDL.

Podpora online vzdélavani v zakladnich kurzech — fyzika, informatika, matematika a statistika
hl. fesitel - RNDr. Dana Smetanovd, Ph.D.

Cilem projektu bylo primarné vytvofit studijni materidly pro online vyuku a zpfehlednit komunikacni
kanaly se studenty (tvorba interaktivniho centra pro komunikaci se studenty a webovych stranek),
sekundarné podpofit praci Support centra (ztfizeného pfi Katedre informatiky a ptirodnich véd).
Avizované ndastroje pro online vyuku a elektronické studijni materidly byly vytvoreny, bylo
zprovoznéno centrum pro komunikaci se studenty a webové stranky. Byla provedena vyména
zkuenosti s online vyukou (ndvitéva na VSB-TU v Ostravé).
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1.2.3. Rozpocet Opatieni €. 2

PoloZka

Cdstka v K¢

H [HE

1 Kapitalové financni prostredky

269 257,00 K¢

1.1,1.2,1.3

269 257,00 K¢

2 Bézné financni prostredky

2 220 736,57 K¢

2.1 Osobni naklady v¢. odvodl

1425 156,94 K¢

2.2 Material

446 336,13 K¢

2.3 Sluzby

349 243,50 K¢

2.4 Cestovné

PoloZka

0,00 K¢

Cdstka v K¢

1 Kapitalové financni prostfedky

0,00 K¢

1.1,1.2,13

0,00 K¢

2 Bézné financni prostiedky

914 490,45 K¢

2.1 Osobni naklady v¢. odvodl

551 157,09 K¢

2.2 Material

259 662,58 K¢

2.3 Sluzby

92 814,78 K¢

2.4 Cestovné

10 856,00 K¢

Celkem za opatreni

3 404 484,02 K¢

Tabulka 4 — Rozpocet Opatreni ¢. 2
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1.3. Opatfeni €. 3 Rozvoj nastrojli a kapacity strategického fizeni organizace

Toto opatfeni sméfuje k naplnéni prioritniho cile SZ MSMT2021+:

5. Budovat kapacity pro strategické rizeni vysokého skolstvi

6. SnizZit administrativni zatiZeni pracovniki vysokych skol, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

Realizace opatreni si kladlo za cil kultivaci a posilovani elektronickych agend instituce. Hlavnim cilem
bylo posilit strategické tizeni za ucelem zvyseni jeho kapacit a excelence. Implementace téchto
opatreni soucasné napomohla ke sniZeni administrativni zatéZe pracovnik(l a snizeni zadavani
duplicitnich dat. Aktivita byla rozdélena do dvou hlavnich ¢asti:

1.3.1. Vnitini ETMS systém

Béhem projektu byly zanalyzovany a navrzeny kompetencni naroky na typové pozice véetné navrhu
na jednotlivd Skoleni. Na zakladé vysledku z analyzy probihaly programovaci prace na dotvoreni
personalni modulu v ETMS — pfenos dat kompetencnich narokl na typové pozice a nastaveni
systematickych skoleni v prostredi ETMS.

1.3.2. Interni financni informacni systém (IFIS)

V rdmci této aktivity doslo k ndkupu a instalaci softwaru VERSO s aplikaénimi moduly — Zadanky,
Likvida¢ni listy, Smlouvy. Uprava systému zajistila elektronizaci celého procesu a zjednoduseni
operaci spojenych s realizaci nakupl (proces finanéni kontroly, zvefejiiovani objednavek a smluv
v RS apod).

SW VERSO rovnéz slouzi jako ndstroj pro pfistup k zakladnim datdm z jednotlivych systém.
Vyse uvedené aktivity pfispély k zjednoduseni vnitfnich mechanism( v oblasti strategického fizeni

a také napomohly ke snizeni administrativni zatéze, a to predevsim pracovniklim fesSicim agendu
smluv a objednavek.
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Zprava o plnéni stanovenych cild institucionalniho planu za rok 2021 VSTE

1.3.3. Rozpocet Opatieni €. 3

H [HE

Polozka Cdstka v K¢&
1 Kapitalové financni prostiedky 0,00 K¢
1.1,1.2,1.3 0,00 K¢

2 Bézné financni prostredky

301 323,12 K¢

2.1 Osobni naklady v¢. odvodl

54 123,12 K¢

2.2 Materidl 0,00 K¢
2.3 Sluzby 247 200 K¢
2.4 Cestovné 0,00 K¢

Polozka Cdstka v K¢&

1 Kapitalové financni prostfedky 769 923,00 K¢
1.1,1.2,1.3 769 923,00 K¢
2 Bézné financni prostiedky 58 362,11 K¢
2.1 Osobni naklady v¢. odvodli 58 362,11 K¢
2.2 Materiél 0,00 K¢
2.3 Sluzby 0,00 K¢
2.4 Cestovné 0,00 K¢

Celkem za opatreni

1129 608,22 K¢

Tabulka 5 — Rozpocet Opatreni ¢. 3

v

1.4. Opatieni ¢. 4 Kariérni poradenstvi a podplirné cinnosti pro studujici a
zaméstnance

Toto opatfeni sméfuje k naplnéni prioritniho cile SZ MSMT2021+:
Dalsi opatreni (a) - n)

Cilem opatreni bylo funkéné a efektivné doplnit opatfeni 1 — 3. V principu Slo o synergické aktivity,
tj. podpdrné sluzby uchazeédm o studium, studujicim, absolventdm VSTE a zaméstnancim
instituce.

1.4.1. Podpirné sluzby studujicim, uchaze¢iim a absolventim VSTE

PodpUirné sluzby studujicim, uchaze&im a absolventlim VSTE jsou poskytovany pFedevsim skrze
Kariérni centrum.

Béhem realizace IP 2021 cinnost Kariérniho centra silné ovlivnila koronavirova situace, a s tim
spojend i distancni vyuka. Studenti se tedy spojovali s KC prevazné pres e-mail, ve vyjimecnych
pfipadech telefonicky. AZ ke konci roku zacali studenti navstévovat centrum opét fyzicky.
Nejcastéjsimi pozadavky na referentku KC byla pomoc s vykonem praxe, potfebnou administraci ¢i
zajisténim vhodné firmy, kterd koresponduje se studovanym programem a specializaci. Témér
veskeré akce se konaly online prostfednictvim platformy MS Teams, ve které byli studenti zvykli
pracovat na zakladé probihajici distancni vyuky. Akci (workshop(, prednasek, seminara) se konalo
celkem osm. Jmenovité se jednalo o:
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ArchiCAD
Excel I.

— Jak se dobre pfipravit na vstup do zaméstnani
— Jak koucovat sebe sama

— Tyden dusevniho a fyzického zdravi na VST

— Lifehacking aneb co vam o financich nerekl

— Jak se dobte pfipravit na vstup do zaméstnani
— Budovani kariéry

Akce se konaly ve spolupraci s JihoCeskou hospodarskou komorou, externimi odborniky ¢i s
akademickymi pracovniky nasi Skoly. Nejvétsi Uspéch zaznamenal workshop ,Archicad”, ktery
navstivilo témér 60 studentl a pfednaska ,Jak koucovat sebe sama*“, kde se zucastnilo 100 zajemcl
i z fad Siroké verejnosti.

Zaroven se vytvofila série ndvodnych videi s tipy pro studenty zoblasti kariéry. Ta vznikla
prostiednictvim programu Doodly s nazvem ,,Rychle - jednoduse - efektivné aneb tipy, jak na to!“s
podtituly:

— Chybyv CV-1. cast

— Chyby v CV -2. ¢ast

— Zbytecnosti, které do CV nepisté
— Pohovor — ¢emu se vyvarovat

— Priprava na pohovor

Dalsi podplirny nastroj pro studenty a uchazece o studium predstavuje Support centrum, které
poskytuje podporu pfi studiu konkrétnich predmétd, a to matematiky, fyziky a statistiky spolu s
dalsSimi predméty vyucovanymi ¢leny Katedry informatiky a pfirodnich véd. Support centrum
porada pravidelné opakovaci hodiny ¢i individualni konzultace po predchozi domluvé.

1.4.2. Podpurné sluzby zaméstnancim skoly

VSTE se v uplynulém roce 2021 velmi zaméf¥ila i na podp(irné sluiby pro své zaméstnance. Na den
dusevniho zdravi, ktery pfipadl na 10. fijna 2021, byla pfipravena piehledna doporuceni a praktické
tipy pro podporu télesného rozvoje a zdravi, ktera byla zvefejriovana po dobu jednoho tydne na
socialnich sitich. Mimo to byly pro viechny zaméstnance VSTE ptipraveny balicky s predméty
podporujicimi ergonomii a zdravi lidského téla.

1.4.3. Vznik univerzity U3V

Béhem realizace projektu byla zahdjena cinnost Univerzity tfetiho véku a podafilo se otevfit prvni
program s nazvem Ochrana seniora jako spotrebitele.

Program se zamérfuje na ziskdvani znalosti a kompetenci v oblasti prevence zakladnich rizik, jez
mohou seniorovi v roli spotfebitele redlné hrozit. Uchazeci budou sezndmeni s vybranymi prvky
legislativy, institucemi a instituty ochrany spotfebitele v CR a EU, zaklady finanéni gramotnosti a
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zorientuji se ve spotrebitelskych smlouvach, nekalych praktikach a poznaji rizika pdsobeni medialni
a predevsim pak reklamni komunikace, cilené na seniory.

Program je tfilety, kazdy semestr je samostatnym kurzem, které na sebe nepfimo navazuji. V ZS
2021 posluchaci absolvovali kurz Senior jako spotrebitel, v LS budou pokraéovat Zaklady finanéni
gramotnosti. Ddle je vtomto programu v planu Trénink mozku v Biofeedback laboratofi, Angli¢tina
pro seniory atd. Pokud posluchadi absolvuji cely program (tedy vSech 6 semestru), ¢eka je slavnostni
promoce.

| pfes zhorsujici se covidovou situaci na podzim roku 2021 se ndm nakonec pres mnoha uskali
podafilo program zrealizovat a otevfit s naplnénim kapacity v po¢tu osmi posluchaci. Bohuzel
nékolik zajemcl svou pfihlasku nakonec pravé ze strachu z kontaktu s vice lidmi stornovalo.

V budoucnu bychom radi otevreli nové programy a kurzy, postupné oslovovali vice seniord a
rozsifovali nabidku U3V.

Podminky studia a dalsi duleZité informace jsou zvefejriovany na webovych strankach pod timto
odkazem https://www.studiumprovas.cz/univerzita-tretiho-veku/.

1.4.4. Rozpocet Opatieni ¢. 4

Polozka Cdstka v K¢&
1 Kapitalové financni prostfedky 0,00 K¢
1.1,1.2,1.3 0,00 K¢

vv s

2 Bézné financni prostiedky

405 719,99 K¢

2.1 Osobni naklady v¢. odvodl

233 729,99 K¢

2.2 Material 0,00 K¢
2.3 Sluzby 171 990,00 K¢
2.4 Cestovné 0,00 K¢

Polozka Cdstka v K¢&
1 Kapitalové financni prostredky 0,00 K¢
1.1,1.2,1.3 0,00 K¢

2 Bézné financni prostredky

189 974,19 K¢

2.1 Osobni naklady v¢. odvodli

101 660,19 K¢

2.2 Material 88 314 K¢
2.3 Sluzby 0,00 K¢
2.4 Cestovné 0,00 K¢

Vznik univerzity U3V

Polozka Céstka v K¢&

1 Kapitalové financni prostiedky 0,00 K¢
1.1,1.2,1.3 0,00 K¢
2 Bézné financni prostiedky 250 636,41 K¢
2.1 Osobni naklady v¢. odvodl 250 636,41 K¢
2.2 Materidl 0,00 K¢
2.3 Sluzby 0,00 K&
2.4 Cestovné 0,00 K¢
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| Celkem za opatieni 846 330,59 K&

Tabulka 6 — Rozpocet Opatreni ¢. 4
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2 Zaveér

Institucionalni plan VSTE pro rok 2021 je v souladu se Strategickym zdmérem ministerstva pro
oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021. Stanové cile v IP VSTE byly v jednotlivych tematickych
oblastech naplnény.

Pridélené finan¢ni prostfedky na realizaci IP 2021 byly vyuZity k naplfiovani prioritnich cild
stanovenych ve Strategickém zaméru ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021
a také k naplfiovani Dlouhodobého zaméru VSTE.

Stanovena vysSe investi¢nich a neinvesti¢nich financnich prostfedk( byla dodrZena. Struktura
Cerpani IP 2021 je uvedena na str. ¢. 3 v tabulce 1.
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