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VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA
V CESKYCH BUDEJOVICICH

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro zavére¢nou zpravu

Program: Sdileni kapacit a vytvafenf siti vysokych Skol v Ceské republice

PInéni pozadavka stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny

Tematické zamé&feni: | organu statni spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy VS a poZadavku

stanovenych.
Nazev projektu:
KPP VS
Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!
Obdobi fedeni projektu: 0Od: 1/ 2019 Do: 12/ 2019
. v . V tom bézné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem: prostredky: prostredky:

Pozadavek 144 144 0

Cerpano 144 144 0

ZAKLADNI INFORMACE

wr w

Hlavni Fegitel (dil&i ca’s%jyktu)

v v

Kontaktni osoba (diléi éasti projektu)

Jméno:

a

Ing. Jaromir Vrbka Ing. Michal ienlit“:ka

e

Vi

Podpis:

Fakulta/Soucast

Vysoka kola technick®/a ekonoryickd v Ceskych
Budéjovicich

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich

Okruzni 517/10, 37¢ 01 Ceské Budé&jovice,

Okruni 517/10, 370 01 Ceské Bud&jovice,

Adresa/Web: www.vstecb.cz www.vstecb.cz
Telefon: +420 725 007 340 +420 775 867 037
E-mail: vrbka@mail.vstecb.cz zemlicka@mail.vstecb.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. gyl/arek Vochozka, MBA, Ph.D.

Podpis: /W
Datum: U5 -02- 70
Razitko Skoly: Vysoks fkola technickd a ekonomicka
v Ceskych Buddjovicich
Okruzni 10 (8)

370 01 Cexké Budgjovice
JC 75081431 DIC CZ713081421




C.j. MSMT-11452/2018-5

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, proé¢
splnén nebyl.

1 Rozdifovat nadale stavajici sit projektovych pracovist V3 se zastoupenim vétsiny vefejnych VS. UmoZnit
zapojenym VS sdileni svych zkuenosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni pozadavki
obecné zdvaznych pfedpist a pokynd poskytovatelli dotaci a auditnich organi:.

Cil byl napInén. V3TE se zapojila do vytvorené sité V3 v roce 2019 jako#to nova partnerska vysoka Ekola. VSTE
tak napomohla napinéni cile v oblasti roziifeni poctu spolupracujicich subjektt. U&ast na projektu umoinila
zaméstnanctim na tiseku oddéleni projektovych praci partnera sdilet zkusenosti v oblasti zavaznych predpist
a pokynti poskytovatelii dotaci a tyto pak promitnout do projektové praxe.

2 Vsouladu s Zivotnim cyklem projektd OP VVV se zaméfit na faze realizace, ukoncovani projektd a obdobi
jejich udrZitelnosti.

Cil byl naplnén. Na tiseku Oddéleni projektovych praci bylo v priibéhu roku 2019 realizovano hned nékolik

projektl vgesci OP VVV vraznych féazich realizace (Zidost, realizace, ukonéovani). Nabrané zku3enosti

ostatnich realizator( ze zapojenych §kol byly uplatnény pfi administraci téchto projektd.

3 Zefektivnit stavajici projektova setkani v asové i obsahové roviné — pfed setkanim provést ddslednéjii
analyzu témat a sbér namétl a podkladd, vytvofit roli moderéatora a docilit tak v krat$im &ase setkani
pfesné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Cil byl naplné&n, V3TE se formou diskuse zapojila do piipravy projektovych setkani. Utastnici z oddéleni
projektovych praci VSTE pied konanim setkani provedli screening predloZenych témat a v pfipadé potieby

FeSeni pFinaseli témata viastni.

4 Roazvijet kompetence pracovnikl projektovych center a pracovist dotéenych projektovou éinnosti v oblasti
fizeni projektd {témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces, Mezindrodni projekty).

Cil byl napinén. Samotnda léast na projektu vedla ke zvySeni kompetenci zapojenych osob na useku

projektového oddéleni VSTE.

5 Sdilet a ifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultdm a védeckym
centr@im. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procesi Fizeni projektt na vlastni instituci.
Cil byl naplnén vplném rozsahu, pfed koncem realizace projektu se uskuteZnéno setkdni internich
zaméstnanci VSTE zejména z fad tiseku kvestora (ekonomické oddéleni, sprava majetku, [T, knihovny, atp.).
Vramci tohoto setkani do3lo k pFenosu ziskanych zkudenosti na daldi zaméstnance 3koly. O Zjisténich
v pFistupu k feSeni projekt( viak byli dotéeni zaméstnanci informovini i v priibéhu realizace.

6 Umoinit pfistup viem pracovnikim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikacnimu prostfedi zamérenému na projektovou oblast. Zjednodu3eni pfistupu k informacim viem
pracovnikiim, i kdyz se osobné nezucastni jednotlivych akei projektu.

Cil byl splnén, zaméstnanci oddéleni projektovych praci méli pfes zfizeny pFistup moinost vstupu do
jednotného komunikaéniho prostfedi. Zasadni dokumenty pak byly tistény a dale distribuovany v ramci
instituce.

7 Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projekti OP VWV a pfedkladat podnéty na
jednani CKR.

Cil byl napinén, podnéty pro jednani CKR byly mimo jiné formulovany na jednani pracovni skupiny projektu
v Hradci Krilové.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné davod, pro¢
telnych spinény nebyly.

vystupti

1 Projektové setkdni — 4x, aktivni G¢ast

Vystupem jsou Géasti na viech konanych projektovych setkanich:
- Velehrad

- Bohuslavice

- Olomouc
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- Hradec Krilové
Projektovych setkdni se Gcastnily vidy minimalné 2 osoby z oddéleni projektovych praci VSTE.

2 Komunikacni on-line platforma — 1x, aktivni G&ast, pfispévky

Vystupem je pfistup do komunikaéni platformy zapojenych V3. S ohledem na skuteénost, ze VSTE byla
zapojena do projektu prvnim rokem, podstatna &ist Easového fondu byla vénovana studiu a analyze
sdilenych dokumentu, vétsina jiz feSenych témat nasla uplatnéni v nastaveni vnitnich procesti
administrace projekt(.

3 Interni VS setkéni - realizace 1x pro Oddéleni projektovych praci V3TE
Vystupem je realizované interni setkéni zaméstnancd V3TE (polozka v rozpottu 2.5). V rémci tohoto
setkdéni doslo k pfenosu ziskanych zkusenosti na dalsi zaméstnance $koly.

4 Workshop —rozvoj kompetenci, aktivni Gi¢astna3z 8

Vystupem jsou tcasti na workshopech a zvy$ené kompetence pracovnik( z projektového oddéleni.
Aktivné se pracovnici VSTE ucastnili dvou workshop:

- Pardubice — Auditni procesy

- Plzei - HR Award
Prezentace a dal3i podklady z ostatnich workshopt byly nastudovany poté, co je realizatofi zvefejnili na
komunikaéni platformé VS.

5 Podpofeni pracovnici z projektovych kancelfi VS a pracovist zasahujicich do projektovych procesi v
oblasti pInéni poZadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny organt statni
spravy a pravidly poskytovatelii dotaci — 3 osoby

Vystupem je podpofené pracoviité projektové &innosti a jeho Etyfi zaméstnanci.

- Ing. Michal Zemlitka

- Mgr. Alzbéta Polikova

- Bc.Zuzana Prochazkova

- Bc. Liliana Kopicova
Ostatnim pracovidtim, kterd néjakym zpiisobem do projektovych procesi zasahuiji, byly informace
a ziskané zkusenosti pfeddny formou osobnich jednani a ptedeviim na konaném internim setkani
V3TE.

6 Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho managmentu
-1 VS, 1 oddéleni zajistujici projektovy servis
Vystupem je podpofend veiejna VS — VSTE a jeji odd&leni, které se zabyvi projektovou &innosti.

Zmény
v feseni

Pokud doslo v prilbé&hu FeSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, Ze jste 4dali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této z4dosti.

p Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podie potieby) na M3MT)
. PoloZka 2.5 byla navySena o 1,1 tis. K& na dkor
1 Uprava rozpottu projektu (pfesun mezi polozky 2.6 z diivodu nutnosti opravit vnitfni
polozkami 2.6 a 2.5} ekonomicky systém IFIS pro potfeby evidence

projektovych rozpoéta.

Polozka 2.2 byla navy3ena o souéet polozek 2.1 a

R Uprava rozpottu projektu (pesun mezi 2.3 zdlvodu realizace mzdovych nakladd

v . formou DPP oproti pfedpokladanym pohyblivym
polozkami 2.1., 2.2 2 2.3) slozkam mzdy pfi zachovani vy$e osobnich
nakladd.
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Piehled o
pokradujicim
projektu

Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
vyerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokratovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedkd

Rok realizace (souhrmny ddaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

XXX XXX

XXX

Poznamka: V pripadé, 7e potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v ptiloze.

Specifikace cerpani finan¢ni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na FeSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 144 144

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 73 0

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni &innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
22 |, N . . . . 0 95

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podie zakona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., obdansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 22 0

zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady {véetné drobného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 11
2.6 | Cestovni nahrady 39 38
2.7 | Stipendia 0 0

Celkem bézné a kapitalové financni
3. | prostredky 144 144
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Bliz$i zd{ivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potfeby)
Cislo
:)vc;:o::: g Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K&)
chozi tab.)
2.2 Ostatni osobni naklady — Odmény z DPP feSitelského tymu, ktery se podilel na 95
) realizaci projektu v obdobi 1/2019 - 12/2019
25 Sluzby a ndklady nevyrobni — pronajem salénku pro potieby realizace interniho 10
’ workshopu
25 Sluzby a ndklady nevyrobni — pomérnd ¢ast FA za Gpravu IFIS (interni ekonomicky 1
) systém VSTE pro tcely sestavovani projektovych rozpocta)
Cestovni nahrady — cestovné realizaéniho tymu a zaméstnanc( VSTE souvisejici
s realizaci projektu. Pfredmétem jednodennich ¢i vicedennich sluzebnich cest byla
2.6. zejména udast na projektovych setkanich, workshopech, a dalsich konferenci ¢i 38
Skolenich. Sluzebni cesty se uskutecnily napf. do Velehradu, Bohuslavic, Pardubic,
Pisku, Ponésic, Prahy, Plzné&, Olomouce, Hradce Krélové.




