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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné davod, pro¢
splnén nebyl.

C1 Spoluprace na centrdlnim feSeni administrativn& naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zamé@stndvani cizincl v prostfedi VS

Cil byl naglnén. VSTE se Ucastnila tvorby metodik pro zaméstnavéni zahrani¢nich pracovniki ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tfetich zem.

C2 Spoluprice na centrdlnim Fe3eni legislativnich pravidel pro vysilini zamé&stnanct V§ k praci do
zahranici

Cil byl napInén. VSTE se G¢astnila tvorby metodik pro vysildni zaméstnanch V5 k praci do zemi EU/EHP a
Svycarska.

C3 Spoluprace na centrdlnim feSeni koordinace socialniho zabezpeteni spojené se soub&hem zaméstnani
v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. VSTE se Udastnila centrélniho fe$eni pro oblast odvod do zahraniénich systém( socidlniho
zabezpedeni, pasivné se Ucastnila tvorby 31 sub-metodik pro pravidla odvodd do kaidé zemé EU/EHP a
Svycarska. Souasné zajistila preventivni opatieni pro soubéh zaméstnani, administrovala odvody do
zahraniénich systém0 socidlniho zabezpeéeni a podilela se na centralnim feteni sloZitych pfipadd.

C4 Spoluprice na centrdlnim feSeni nezamyslenych disledkd rozdilnych uprav prava socialniho
zabezpeceni v ramci CR a SR

Cil byl napInén. VSTE se podilela na mapovani situace tykajici se odvodd do slovenského systému socidlniho
zabezpedeni, zapojila se do analyzy problematickych situaci spojenych s komunikaci se S55Z a nejednotnymi
pravidly, implementovala do svych postupi doporugené zavéry €Ssz.

C5 Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V3 ;

Cil byl naplnén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapojenych VVS pro sdileni dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahraniénich pracovnikii a vysilani zaméstnancl k praci do zahranitf. V&TE
aktivné vyuZivala komunikaéni platformu — elektronické UloZisté, Gcastnila se konferenci a Cerpala
zkuSenosti zapojenych VVS.

C6 Vyhodnoceni zkuSenosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi V3

Cil byl naplnén. VSTE se jako partner projektu Géastnila na wyie uvedenych aktivitdich v oblasti
internacionalizace lidskych zdrojd, pfejimala a sdilela pfiklady dobré praxe a ugastnila se spolegnych
setkani. SouCasné byla vyhodnocena spoluprace VS v rdmci projektu a navriena koncepce pokradovani a
udrZitelnosti pro rok 2019.

Pinén{ Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, proé¢
kontrolovatel %

5 5 - | spinény nebyly.
nych vystupti

V1 Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zamé&stnavani zahraninich pracovnika ze zemi EU/EHP a
Svycarska a dale z tfetich zemi formou step by step
Bylo provedeno mapovéni dosavadni realizace zaméstnavani zahrani&nich pracovnikl ze zemi EU/EHP a

Svycarska na VSTE, VSTE se podilela na navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani
zahrani¢nich zaméstnanci ze zemi EU/EHP a Svycarska a proved|a jeji revizi.

V2 Podil na tvorb& elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanci V3 do zemi EU/EHP a $vycarska
formou step by step

VSTE se dcastnila néavrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstndvani zahranignich
zaméstnancl ze tietich zemi a proved|a jeji revizi.

V3 Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnanct do vybranych tfetich zemi .

VSTE zmapovala dosavadni realizace vysilani zamé&stnanch VSTE k préci do zahranié, Dale se VETE podilela

ga névrhu osnovy pro zpracovéni metodik a na revizi 31 submetodik pro vysilani do kazdé zemé EU/EHP a
vycarska.

V4 Podil na elektronické metodice pro feleni pfipadi koordinace socidlniho zabezpeceni ve viech zemich
EU/EHP a Svycarska )

VSTE se Ucastnila dotaznikového Zetfent pro zmapovani realizace odvodd. U€astnila se navrhu osnov
submetodik pro pfipady koordinace odvodi. Také se (&astnila tvorby a podilela se na revizi 31 submetodik
pro pravidla odvodl do kazdé zemé EU/EHP a Svycarska. Pro pInéni tohoto cile aktivné vyuzivala vytvofené
elektronické uloZisté.

V5 Spoluprice pfi FeSeni centrdlniho zajisténi preventivnich opatieni pro soubé&h zaméstnani
spotivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodd do zahranignich systému socialniho zabezpeceni

VSTE pfejimala vznikla preventivni opatfeni (klauzule do pracovnich smiuv, ukotveni povinnosti
zameéstnancl do pracovnich fédti VS, informace k problematice soub&hu zamé&stnani v ramei zemi EU/EHP

2




a Svycarska), na jejichZ zakladé doélo k revizi pracovnépravnich dokumentd a ndvrhu zmény pracovniho
fadu.

V6 Administrace odvod( do zahraniénich systéma socialniho zabezpeéeni

VSTE konzultovala s ostatnimi VV3 problematiku odvodd do zahraniénich systému socidIniho zabezpegeni
(zemé: Belgie, Francie, Némecko, Rakousko, Madarsko, Slovinsko, Slovensko, Svédsko, Swycarsko, Velka
Britanie, Norsko, Estonsko, Chorvatsko, Polsko) a zéroveri sdilela pfiklady ze své praxe.

V7 Podil na centrilnim Fe3eni sloZitych p¥ipad( soub&hu zam&stnivani spojenych s odvodem do
zahranignich systému socidiniho zabezpeéeni .
VSTE se ulastnila mapovan/ sloZitych piipadd odvodd, sdilela s ostatnimi VV& zkudenosti se slozitymi

pfipady.

V8 Jednotny postup V3 Vv odvodech do slovenského systému socialniho zabezpeceni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v R povinnost odvodu nezakldda

Vystup projektu se nepodafilo zrealizovat z diivodu neuskute&néni jednani zapojenych VVS se zastupci
SSSZ. Slovenska sprava se nezu&astnila ani spole¢né konference, odmitla osobnf setkani.

Na VSTE byla zmapovéna situace tykajici se odvodi do slovenského systému socidlniho zabezpeteni. Dile
VSTE vyu¥ivd metodické doporugeni pro postup pfi odvodech do SR u ostatnich pifpadd a pouziva
elektronicky ndstroj pro zpracovani wpo&tu odvoddl do slovenského systému, ktery byl v rdmci projektu
vytvoren.

V9 Utast na_konferenci k problematice zaméstnavani zahraniénich pracovniki na V3 a k vysilani
pracovniki VS k praci do zahraniéi

VSTE se Gcastnila ,Konference k problematice internacionalizace lidskych zdroji v oblasti vysokého
Skolstvi”, které se konala 16. 5. 2018 v Brné.

V10 Monitering, sdileni problematik na elektronickém tloZisti k problematice internacionalizace v oblasti

lidskych zdrojd, aktivni Géast na spolegnych setkanich

Vramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v priibéhu feseni celého projektu monitorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahraniénich pracovnikd a vysilani zaméstnanci VS k praci do zahranigi, a to nejen
prostfednictvim GloZité v sharepointu, ale také formou otevienych konzultaci. VSTE se G&astnila
projektovych setkdni v Brné 19. 9. 2018 a 12. 12. 2018 na V3PJ v Jihlavé.

Zmény Pokud doslo v priibéhu fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, Ze jste #adali o jejich
v Fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této F4dosti.
c Jednotlivé zmény Zddvodnéni (pfipadné &. j. vyFizeni fadosti na
" | (pFidejte Fadky podle potieby) M3MT)
Rozpocet projektu byl vy€erpan v piné vyi.
B&hem Feseni projektu doslo ke zméndm ve
Dodlo ke zméné struktury rozpoctu v ramci struktufe Cerpani pridélenych finanénich
1 kapitoly osobni naklady. Celkovy objem prostfedk( v souladu s vyhld$enim CRP 2018
rozpottu a €lenéni prostiedkd na kapitalové a (v poloZkdch 2.1, 2.2. a 2.3). Divodem je
b&zné finanéni prostfedky zlstalo zachovano. ¢erpani mzdovych prostfedkd v ramci dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér oproti
pavodné zamyslenym pracovnim pomérdm.
Pgitﬁiﬁ"cfm Pokud se jednd o pokracujicl projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedka ji# bylo
:rojektul vylerpdno. V pfipadé, Ze je planovéno pokraéovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedkd

R i e
ok realizace (souhrnny tidaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Byla podana Zddost o rozvojovy projekt na rok

2019 80 2019

Poznamka: V pfipadg, 7e potiebujete sdélit dal3i doplfiujici informace, uvedte je v priloze.



Specifikace ¢erpani finanéni dotace na Feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

PFidélena dotace

na fedeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kg)
(v tis. Kg)

1. | Kapitélové finanéni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Ssamostatné véci movité (stroje, zaf(zeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostifedky celkem 90 90

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 63 0
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 85

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a pifspévku na stitni politiku 22 0

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 5 5
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem bezne a kapitalové finanéni - %0

prostredky




Blizsi zdGivodnéni ¢erp

”

ani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo
ik ; PR N - = . i s
p‘?'“v ¥ Ndzev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pFed-
chozi tab.)
Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
2.2 Mzdoveé naklady realizaniho tymu projektu (Hlavni feditel, odborny garant metodik 85
vnitiniho systému, administrace projektu).
26 Cestovni ndhrady 5

Cestovné realizaniho tymu na setkani projektovych partner( a koordinaéni schiizky.




