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Tematické okruh

1.  Podniky infrastruktury.

2 Bankovni podniky.

3 Ekonomika neziskovych organizaci.

4.  Zemédélské a lesni podniky.

5 Strategické marketingové rizeni a marketingovy plan. Vyuziti marketing managementu
pii tvorbé business modelt.

6.  Proces STP. Osobnost spotriebitele, nakupni chovani kone¢nych spottebitelil a organizaci.

7.  Brand management. Positioning a hodnota znacky.

8.  SpoleCenska zodpovédnost a etika v marketingu - a nové trendy v podnikani. Online
marketingové strategie.

9.  Vyznam, cile a specifika a trendy rizeni lidskych zdroji v organizaci.

10. Ziskavani, vybér, prijimani a adaptace pracovniki.

11. Rizeni, motivace, odménovani a hodnocenf vykonu zaméstnancu.

12. Trénink a rozvoj pracovniki, jeho metody a hodnoceni, tvorba a rozvoj organizac¢ni
kultury.

13. Akcie a metody jejich ocenéni. Dluhopisy a metody jejich ocenéni. Kupni opce, prodejni
opce.

14. Riziko a alternativni naklady na vlastni kapital. Systematické riziko. Prémie za riziko.
Rizeni rizik.

15. Dluhova politika podniku. Uvérové riziko a vyznam zadluZeni. Financovani podniku z
internich zdrojt.

16. Rizeni hodnoty podniku s ukazatelem EVA Entity. Rizeni hodnoty podniku s ukazatelem
EVA Equity.

17. Vyvoj strategického rizeni.

18. Teorie strategického rizeni.

19. Leadership.

20. Tvorba hodnoty (vytvareni hodnotové nabidky).
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