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Cil prace

 Cilem prace je analyzovat, zda maji dopravni firmy dostatek
schopnych ridi¢l a zda méd mlada generace o toto povolani zajem. Ke
sbéru informaci jsem pouzila dotazniky pro ridice z povolani a pro
zameéstnavatele. V praci bude také zhodnoceno, do jaké miry se
dotyka soucasna situace ohledné COVID-19 dopravnich firem.




’ \Y A 4

Teoreticka cast prace

* Informace o praci a povinnosti profesionalniho ridice.
* Jednotlivé predpisy a legislativa.
* Technické specifikace silnicni dopravy.
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Aplikacni cast prace

* Postupy pro sbér dat.
* Dotaznikové setreni.

* Rozhovor s dopravcem.
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Vysledky dotaznikoveho Setreni - zaméstnanci

e Starnuti profesionalnich ridi¢u, mlada generace nejevi o povolani
zajem.

Kolik Vam je let? Vadi Vam néco na praci ridice?
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» Casova narocnost = Toto povolani mé nebavi

N

® Medostatetné finantni chodnoceni = Jingé
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Vysledky dotaznikoveho Setreni - zaméstnanci

* Vliv vzdélani na povolani profesionalniho fidi¢e — ziskani RP.

Jak jste ziskal/a RP? Co Vas privedlo k praci ridice?

9 €

n Veikole = Mavojné a Ufad prace m Laska k autim wletokonifek = Penize m Tradice vroding
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Vysledky dotaznikoveho setreni — dopravni firmy

* SoucCasna pripravenost ridicu z autoskol.

Myslite si, Ze jsou v soucasné dobé Mate ve sve firmé prevazné stalé
novi fidi¢1 dobfe pfipraveni z autoskol? fidiCe (staly fidi¢ = 3 roky a vice) ?

m Ano = Ne = Ano m Ne
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Navrh opatreni

* Financni motivacni systém pro ridice a jiné formy motivace ke zlepseni
pracovnich vysledkau.

Navrh financniho ohodnoceni v dopravnim podniku (Kc)

1.rok 2.rok 3.rok dalsi roky

Hospodarna jizda (nizka spotreba paliva, Setreni

, , 1000 2000 3000 5000
brzdového systému)
Nizka pokutovost 1000 2000 3000 5000 I ‘
Dochazka (minimalni vyuziti nemocenské, v€asny nastup .
. 1000 2000 3000 5000
na sménu apod.) . m



Otazky vedouciho prace

- Napadaji Vas jeste jiné, jak motivovat zaméstnance/ridice,
krome uvedenych v navrzich opatreni?

Nefinancni motivace napr. slovni ohodnoceni, vhodné zazemi, vybaveni..
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Otazky oponenta prace

« Jako nedodrzanie diét (cestovnich nahrad) suvisi s dodrzanim casu nakladky a vykladky? (str.
23, prvy odstavec, 2. veta)?
Tlak na ridice, urCeny presny Cas nakladky/vykladky, dopravni situace.

- Ktoré otazky dotaznika smerovali k naplneniu ciel'a prace definovaného na zaciatku kapitoly 3.1?

Graf €. 17 Pripravenost Fidicl a Graf €. 18 Stalost ridicd — zda maji dopravni firmy dostatek schopnych fidi¢li, Graf ¢.
2 Vek a Graf €. 3 Vzdélani — zda ma mlada generace o povolani zajem.

 Pokuty za dopravné prestupky znasaju firmy a nie vodici? (Vzhl'adom na navrh 4.3, kde
navrhujete odmeénovat vodiCov za nizku pokutovanost’)

Rozdil mezi pokutami které mdze ridic ovlivnit a které ne (rychlost x prekroceni max. hmotnosti na napravu)
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Dékuji za pozornost




