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Struktura prezentace

* Motivace a divody reSeni daného problému
* Cil bakalarské prace

e Strucné predstaveni zkoumané oblasti

* Pouzité nastroje a metody

* Vysledky a zavérecné shrnuti

* Doplnujici otazky vedouciho a oponenta BP



Motivace a dlivody feSeni daného problému

* (Osobni zajem o problematiku zefektivhovani vyrobniho
procesu

* \yuziti ziskanych poznatku v praxi



Cil bakalarské prace

* Cilem prace je zaméreni se na metody pouzivané pro
racionalizaci vyrobnich procesu. V préci jsou vysvétleny a
popsany jednotlivé metody pro racionalizaci vyrobniho
procesu a jejich praktické uziti v montazni hale pro vyrobu
proudovych chranicd.



Strucné predstaveni zkoumané oblasti

* Kdispozici jsou 2 montazni linky

 Montazni linku obsluhuje 7 zaméstnancl

* Prace ve 2 sméném provozu

e 1600 vyrobenych kusu za den

* Pozadavek zdkaznika na vyrobu 2100 kus( za den



Pouzité nastroje a metody

* Kaizen

e Gemba

* Muda

* Yamazumi diagram

e 5§

* PDCA

e SMED

e TPM

e Standardy a standardizace



Pouzité nastroje a metody

Yamazumi diagram

Vyuziti formular Time Observation Chart

y celkovv pracovni cas za den [s/den
Cas taktu = il [s/ ]

celkovy pozadavek zakaznika za den [kus/den]



Pouzité nastroje a metody

Modelace nového pracovisté a 55
Uklid a roztridéni

Usporadani

Cisténi a kontrola
Standardizace a systematicnost

Dodrzovani pravidel - kontrola




Pouzité nastroje a metody

SMED
Prechod mezi produkty pomoci pfehozeni zasobniku

TPM
Bezproblémova prace se zarizenim

Standardy a standardizace

"Jenom to nejlepsi je dost dobré, aby pro nas bylo standardem."



Vysledky

* Kdispozici jsou 3 montazni linky
 Montaznilinku obsluhuji 4 zaméstnanci

* Prace ve 2 sméném provozu

e \/yuziti stavajiciho prostoru

» Zlepseni ergonomie pracoviste

* PInime pozadavek zdkaznika 2100 kust za den



Doplnujici otazky oponenta BP

Oponent bakalarské prace

V praci ste pouzivali na analyzu videozaznam. Bol tento videozaznam
zjavny alebo skryty, teda zamestnanci vedeli, boli oboznameni, ze
ich pracu nahravate na video?

Ak videozaznam bol zjavny - nema to vplyv na pracu [udi?

V ramci 5S, co by ste este zmenili?



Prostor pro Vase dotazy




Dékuji Vam za Vasi pozornost



