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= Viastriremgy Mematiku

" \lyznamnost a z E_ainost problematiky

= Aktualnhost téma






. Hypotéza:

Nejcastéjsi skupinou, tere se stavaji urazy je vekova
kategorie 18-30 let. &%

. Hypotéza:

VSichni zameéstnanci fism UILI&FULL s.r.o. a STAVOBRAVIA
s.r.0. znaji zakladni informace o umisténi Iékarnic¢ky prvni
pomoci a veédi o pusobnosti gsoby odborne zpusobilé k
zajistovani ukol( prevence rizik u jejich zaméstnavatele.

\



METODY



g&ﬂ\w SPOLECNOST!
BR }X S.r.o

Sidlo firmy v C. B

ST BUILDFULL s.r.o.

= Centrala Praha

Tradice témeér 80 let = Tradice témér 150 let

V CR cca 1000 zamé&stna = v CR cca 1100 pracovnikd
V Evropé cca 7 500 ’ (Koncern cca 70 000 pracovniku
oy

zameéstnancu » = \lykony se pohybuji okolo

Vykony cca 4 000 000 000 K¢ 5 000 000 000 K&

Pozemni a dopravni StaV'tGISt\{] Pozemni a dopravni stavitelstvi



3
DO zﬁé VYSLE
2 5
g Fs.ro.a 100% SB s.r.o.
Vék 36-45 let |

Vetsi zajem o problematiku BOZP — BUILDFULL s.r.o.

BOZP chapana jako o{Jlei' a
Spokojenost s pFinose(fdzoler‘i BOZP — 100%
STAVOBRAVIA s.r.o. a 95%"BUILDFULL s.r.o.

Spokojenost s Cetnosti Skoleni BOZP — 86% BUILDFULL
s.r.o. a 84% STAVOBRAVIA s¥o.

Nadpolovi

— dotaznikoveé setreni



Polet dotazovanych

DO 25@‘(5 | — dotaznikové 3etfeni

BF s.r. e BFs.r.o.—100% osob mana
osob nevi o ovisti lékarnicku prvni
zpusobilé osoby pr POMOCi

SB s.r.o.—77% osob via 2 e SBs.r.o.—97% osob ma na
osob nevi o plsobnosti od pracovisti [ékarni¢ku prvni
zpusobilé osoby pro BOZP pomoci

Plsobi u Vaseho zaméstnavatele osoba Je na Vasem pracovisti k dispozici |ékarnicka
odborné zpusobila k zajistovani ukolu prvni pomoci?
prevence rizik v oblasti BOZP? 35 -
£ 30 1 100%97%
30 - $
20 7 ';# 20 1 W BUILDFULLs.r.o.
15 7 MBUILDFULL s ro. 3 I STAVOBRAVIA s.ro.
10 3% gsTavoBRAVIAsro. || 8107
14% 8 5 |
> 0% 0% ‘ e 0% 0% 0% 3%
EI . |'_'| ! I —
Ano Ne Nevim

Ano Ne Nevim



Pocet dotazovanych
= e e e
(- I e Y N N SO k]

= R =

Ktery den v tydnu je pro Vas z hlediska
pracovnich vykonu kriticky?

J EBUILDFULL s.r.o.
l:l
i B STAVOBRAVIA =.r.0.

Pondé&li '-_Itenr Streda Ctvrtek Patek

=

|

(]




DO 25@‘}/5 \ — analyza dokumentti

e BF s.r.o.— nejvice urazu
v pondéli tegorii 51 let a vice

U * SBs.r.o.— nejvice urazu
. v kategorii 41-50 let

- 4

* SBs.r.o.—nejvice
v patek

Pofet pracovnich arazd

L rd i =] [+]
Mnoizstvi urazd dle dnii Pracovni trazy dle véku
25
5 0
20 2 25
15 = ap
i BUILDFULL s.r.o. +
10 € 15 | BUILDFULL s.r.0.
H STAVOBRAVIA s.r.o. > 10
5 o i@ STAVOBRAVIA s.r.0.
0 - 5 7
. : e T 0 T T T
F & & & & B S 18-30let  31-400et 41-50let  51leta
ol . Ff & e vice
Den Vékovd kategorie




Pravide

Informovanost pracovniku

Ctvrtletni vyhodnocova
Sy

Zvyseni kontrol BOZP ve vékové kategorii 41 let a vice

prafovm’ Urazovosti — SB s.r.o.

Systém odmeén spojeny s,gl Zzovanim BOZP



Hypotéza €. 3 — Viighhi.zaméstnanci firmy BUILDFULL
s.r.o. a STAVOBRAVIA ao. z‘)ajl' zakladni informace o
umisténi lékarnic¢ky prvli pomoci a védi o plisobnosti
osoby odborné zpUsobilé k.zajistovani ukold
prevence rizik u jejich zamestnavatele - vyvraceno

Cil prace byl splnén



S
Séégm‘\'l Ci DOTAZY
\

ade ceh

volila konkrétni otazky

,Jsou néktera témata, ktera jste po skonceni
prace videla jakojpodstatna a nebyla zahrnuta
v dotaznikovém Jetieni?“

Je vzorek 30 praceWikl odpovidajici?

Jak vysoko oinvﬁuje’éOZP ve stavebnich
firmach lidsky Cinitel?#ze ho pri néjakych
pracich snizit ¢i uplne Wloucit?
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