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*mnozici se stiznosti na soucasné OOPP

*ochranny pracovni odév dle subjektivnich

potreb zaméstnancu
*Zkvalitnéni firemni kultury

*zlepSeni Ustrojové kazné

*zajimava Uspora

*Motivace a diivody
vedouci k reseni
daného problému



*Cilem bakalarské prace je vytvorit navrh
bodového systému ve spolecnosti ELK s.r.o. za
ucelem optimalni uspory a efektivniho
vyuzivani naroku a potreb kmenovych
zameéstnancu v procesu prijmu a manipulace
s ochrannymi pracovnimi prostredky.

*Cil prace




* Jak zaméstnanci dodrzuji pouzivani OOPP a
jsou s nimi spokojeni?

* Je mozné vice zapojit zaméstnance?
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*Mohou byt pouzivany kratké kalhoty?
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*M0ze zaméstnavatel usporit ? o

*Vyzkumné otazky



*METODY SBERU DAT

*Dotaznik - kmenovi zaméstnanci -
s
SN

*Polostrukturovany rozhovor s
technikem BOZP

*Pouzité metody




ELK

DOMYPROZIVOT
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ELK s.r.o.

1t

Vyrabime montované drevostavby
ELK ve spickove evropske kvalite

Pravni forma spolecnosti spolecnost s rucenim omezenym

Zakladni jmeéni 52 600 000,- Kc

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2014 151 Eq ELK

DOMYPROZIVOT




Stavajici platna smeérnice pro —

(
poskytovani OOPP ~N -

* Povinnosti zaméstnavatele je vybaveni zaméstnancu
bezprostredné po nastupu do zameéstnani.

*Tyto OOPP jsou pracovnikim poskytovany k
osobnimu uzivani a opatrovani na stanovenou dobu
potrebnou k vykonu prace, ale i nadale z(stavaji
majetkem organizace.

*Pridélené OOPP se eviduji. Za vedeni evidence
odpovida vedouci strediska.

.




Rizeny rozhovor
Otazky:

*~Jak hodnotite soucasnou uroven OOPP ve Vasi spole¢nosti?

*Jak je zajisténo dostateéné proskoleni a informovanost o

pouzivani OOPP?
* Jakym zptisobem probiha kontrola pouzivani OOPP?
* Jaké sankce za nepouzivani OOPP zaméstnanci hrozi?

* Jakym zplsobem ve Vasi spole¢nosti probiha vydavani a
evidence OOPP?

* Jakym zplGsobem vyhodnocujete rizika

jednotlivych pracovist?




Dotaznikove setreni

Pocet osob

Pracovni pozice

Jaka je Vase pracovni

délnik ve vyrobé 52
pozice - pracovisté? -

délnik - nakladka 11
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Jakému systému vydavani
OOPP byste radéji dali
prednost ?
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Posouzeni a vyhodnoceni
ziskanych dat

> 90 % zaméstnancti o¢ekdvd zménu

»84 % zaméstnancu by dalo prednost flexibilité
(samostatny vyber z katalogu)

»50 % zaméstnancti by uvitalo moznost pouzvivg j
kalhot

,, Pfedtim neZ budeme zaméstnance postihovat, mél
bychom se pokusit je motivovat*

citace z dokumentu svycarskée pojistovny SUVA (2012)



Navrh bodového systému

*Bodovy systém navazany na skute¢né odpracované
hodiny

*Evidence bodu na vyplatni pasce
*Za nasbirané body moznost vybéru z katalogu
*Pozadavkovy list

:::
‘ 3::::
s
:
2.

> Kmenovi zaméstnanci = startovaci balicek
(1 x softshellova bunda, 1 x mikina, 2 x triko, 1 x boty, 1 x kalhoty)

»Novi zaméstnanci = nastupni balic¢ek
(1 x mikina, 2 x triko, 1 x boty, 1 x kalhoty)



Navrh vyse bodu pro jednotliva

pracoviste

Pracovnik / pracovisté Navrh roéni vyse | Koeficient pro
bod rok 2016

1200 0,63*
1800 0,94
2200 1,15
Mistr vyroby 1000 0,52
Ridi¢ motorového voziku 2200 1,15
2200 1,15
1000 0,52
1000 0,52
1200 0,63
2200 1,15
Délnik udrzby - odpadové 2200 1,15
hospodarstvi

2200 1,15

Vedouci udrzby 1000 0,52



*Ukazka vypoctu koeficientu
pro rok 2016

— ) ( )

1200 = Navrh rocni vyse bodu délnika ve vyrobé

2024 = Rok 2016 ma 253 pracovnich dnq, tj. 2024 pracovnich hodin pri
jednosménnem provozu (sména 8 hodin)

1897,5 = Rok 2016 ma 253 pracovnich dnu,
tj. 1897,5 pracovnich hodin pri dvousménném
provozu (sména 7,5 hodin)




Nasledujici kapitoly

*“Reseni systému vypoctu bod
*Evidence €erpani bodu

*Navrh nové smérnice véetné
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Ekonomicka rozvaha

[ *Vydaje za odévy a obuv v roce 2014: 201 473,72 K¢ J
[*V{/daje za odévy a obuv v roce 2015: 227 922,82 K¢ ]

/*Kmenovi zameéstnanci: ,startovaci balicek*

*82 pracovnikl x 1792,- K& = 146 944, - K¢
*Novi zaméstnanci: ,,nastupni bali¢ek*

*60 pracovniku x 1085,- K& = 65 100,- K&
*Rezerva na prerazeni:

*4 x 600,- KE + 8 x 1000,- K¢ = 10 400,- K¢
(Plénované vydaje v roce 2016: 222 444,- K¢ /

[*Plénované vydaje v roce 2017: 194 025,- Kc ]




Navrzeny systém bodovy systém umoznuje
*vétsi variabilitu ochrannych odévi

*moznost volby zaméstnance = spokojeny

zamestnanec

*Uspora( ca. 34 000,- K&/rok)

* zlepSeni firemni kultury

*“Dosazené vysledky a
prinos prace



Zajem ze

strany vedeni Poverenti Projekt

aplikaci v spusten od

SEE}?E oS Draxi bfezna 2016

*Strucéné zavérecné
shrnuti



Otazky vedouci prace

Jaky vliv ma riziko prasnosti ve vztahu k poskytos

ochrannych prostredku?

- Nutnost pouzivani respiratord, dychacich masek ¢i neproc
odév.

Jakym zpusobem jsou rizika pri pouziti OOPP jisténa?

- OOPP jsou samy svou povahou urceny ke snizeni rizika daného
v pracoviste.

\ Dodrzovan pouzivani OOPP kontroluje primy nadrizeny
: zaméstnance a namatkové kontroly provadi bezpecnostni
- technik.

Znate jiny navrh bodového systému u konkurencnich firem ve
stejném oboru? V pripade ze ano, uved'te priklad, vysvetlete
a komparujte se ziskanymi vysledky ve Vasi BP.

- V oboru stavebnictvi ne! Pouze u bezpecnostnich slozek statu. g




Otazka oponenta prace

Jaké jsou pocatecni investice pro zavedeni bodového
systemu pro poskytovani OOPP?

Prvotni investice se vrati v nasledujicich letech.

*Kmenovi zaméstnanci: ,,startovaci balicek* =
*82 pracovnikd x 1792,- K& = 146 944 - K¢ \
V4 v ° Y 4 y yr~ “\‘
*Novi zaméstnanci: ,,nastupni bali¢ek* o~ 4

*60 pracovniku x 1085,- K& = 65 100, - K¢ (\ ."
*Rezerva na prefazeni pracovniku: Fa* g
¥4 x 600,- KE + 8 x 1000,- K& = 10 400,- K&

*Pocatecni investice v roce 2016: 222 444 .- K¢




* EIHOLZER, B., 2012. Alles was Sie iiber PSA
wissen miissen. 1. vydani. Luzern, Schweitz:
SUVA - Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. BN
44091.d
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*Pouzité citace




Dekuji Vam za pozornost

FiELK FiELK
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