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Motivace a duvody k reseni
problemu

*Aktualnost problemu

*Blizkost tématu bakalarske prace
s moji dosavadni praxi
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Cil prace

Cilem bakalarske prace je sestaveni
navrhu ucinne benefitni slozky podpory
socialniho rozvoje zaméstnancu ve

vybrané spolecnosti
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Spolecnost XY, s.r.o

Nadnarodni spolecnost
ZaloZzeno 1918, Osaka, Japonsko
Vice nez 250 000 zameéstnancu
4 pobocky v CR
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Vyzkumne otazky

*Je vhodnejsi, aby socialni
benefity urCoval zamestnavatel,
nebo je snhazsi aby si zamestnanci
volili zamestnanecke vyhody dle
osobnich potfeb, zajmu a prani?
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 V pripade, ze budou mit zamestnanci
moznost volby socialnich benefitu, jakym
zpusobem vlastné prifazovat body za
vykonanou praci?

‘Ma uroven dosazeného vzdéelani
vyznamnejsSi vliv na volbu socialnich
benefitu?

*Je pro zamestnavatele prechod na
cafeteria system spravnou volbou?
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Pouzité metody

Dotaznikove Setreni
Dotaznik na socialni siti
*Dotaznik ve spolecnosti XY, s.r.o.
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Dosazené vysledky

«Sestaveni hodnoticiho dotazniku

Zjisteni idealniho zpusobu Cerpani
socialnich benefitu oCima zaméstnancu

*Nastaveni nového benefithino programu

ve zkusebni verzi
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Prinos prace

Zmena benefitniho systému na oddeleni
Automatical Assembly

Ocekavané zvyseni produktivity prace
Spolupodileni se zaméstnancu na vysi

odmeén
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Moznost volby socialnich benefitu
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Shrnuti

* Nastaveni pilotniho programu socialnich
benefitu pro oddéleni Automatical
Assembly

 Vétsi motivace zaméstnancu
* VySSi pracovni vykony
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Doplnujici otazky

« Otazka vedouci prace:

—Jake jsou podle vaseho nazoru rozdily v
moznosti socialniho rozvoje malych
firem a velkych firem?
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Doplnujici otazky

« Otazky oponenta:
— Definujte mozné prilezitosti rozvoje
zameéstnancu v oblasti socialni péce

—Jaky vyznam spociva v oblasti
poskytovani socialnich benefitl pro
zameéstnance cafeteria systém benefitu?

—Je ekonomicky prinosne a vyhodne pro
zamestnavatele podporovat socialni

rozvoj zaméstnancd? I “
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Dekuji za pozornost
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