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Uvod

Rodinnd a seniorska politika je odvétvim socidlni politiky. Je freSena
na celostatni i regiondlni drovni. Obec, ktera zajistuje socialni politiku
na regiondlni Urovni, je jednim z nejdllezitéjSich aktér( rodinné a seniorské
politiky, protoZe blize znd potrfeby rodin a seniorll a ma prehled o mistnich
podminkach.

Mésto Chotébor ma zpracovanou Koncepci rodinné politiky od roku 2012
a Komunitni plan mésta Chotébor, ktery byl schvdlen zastupitelstvem mésta
v roce 2007 a v soucasné dobé je inovovan s vétSim zretelem na tuto
problematiku (aktualizace v letech 2012 a 2016).

Tato navazujici koncepce analyzuje potieby rodin a senior(i ve mésté Chotébori,
reSi demograficky a populacni vyvoj mésta a identifikuje zdkladni faktory
ovliviujici nutnost dlouhodobého reseni rodinné a seniorské politiky. Definuje
poskytované sluzby pro rodiny a seniory, poukazuje na stavajici zplsob
financovani a na spektrum moznych aktivit.

Tento dokument se inspiruje Koncepci rodinné a seniorské politiky Kraje
Vysocina zpracované na obdobi let 2017 — 2021. Kraj Vysocina zde resi vsechny
dil¢i oblasti bézného Zivota obyvatel. Zaméruje se na rodinu, ktera je mistem,
kde se uskutecnuje vétSina péce o ty, ktefi ji vzhledem ke svému véku
i zdravotnimu stavu potrebuji. Dba na zajisténi a poskytovani Sirokého spektra
kvalitnich, dostupnych a plnohodnotnych sluzeb na profesiondlni Urovni,
smérujicich k zabezpeceni spokojeného Zivota vrodiné a bezpecného
a pokojného stafi senioru.

Mésto Chotébor ma v Kraji Vysocina velkou oporu. Vize Kraje Vysocina zni:
»Vytvofime vhodné podminky pro bezpecny, komplexni a plnohodnotny
rozvoj rodiny a prav déti, pozitivni starnuti a mezigeneracni solidaritu“.



1. Vychodiska Koncepce rodinné a seniorské politiky mésta
Chotébor

1.1. Teoreticka vychodiska

. V poloviné dvacatého stoleti demografové zaznamenali vyrazné zmény
v rodinném chovani spolecnosti, které nazyvame druhou demografickou
revoluci. Nasledné se zacaly objevovat sociologické studie o vyssi individualizaci
soucasné evropské spolecnosti (A. Giddens, Z. Bauman, U. Beck atd.)

. Rodiny jsou vsak jednim z nejvyznamnéjsich prvkd pro existenci statu
a jejich podpora je proto povazovana za verejny zdjem. Evropské staty pfijimaji
opatfeni k ochrané rodin, aby tak rodiny mohly vykonavat své tradicni funkce,
jako je funkce socializa¢ni, vychovnad nebo reprodukéni. Pravo na ochranu
rodiovstvi a rodiny se stalo i soucasti Listiny zakladni prdav a svobod, ktera je
soudasti Ustavniho poradku Ceské republiky.

. Rodinnd politika jako politika podporujici rodiny v plnéni jejich
prirozenych funkci.

. Podpora rodin by vSak neméla byt poskytovdna jen ze strany stdtnich
organ(. Podle principu subsidiarity by mély odpovédnost podle svych mozZnosti
prevzit i jiné subjekty, které jsou potfebnému jedinci nejblizsi. Podle tohoto
principu je kazdy zavazan nejdrive pomoci sam sobé, a pokud to neni mozné,
méla by mu pomoci rodina. Rodiné pak rovnéz pfrislusi, aby si pomohla sama
svymi silami a teprve pokud si nemuUzZe sama pomoci, obraci se na dalsi subjekty
socialni politiky, na mistni organizace, dobrovolna sdruzeni, obecni a krajské
organy a az v posledni fadé na centralni statni organy (Pottcek (ed.) 2005:250).
Podpora rodin ze strany verejné spravy by se tedy méla odehravat predevsim
na urovni obci a kraja, protoze tyto organy znaji potreby rodin v daném
regionu, mohou lépe zajistit dobrfe cilena opatfeni a maji mozinost Uzce
spolupracovat s mistnimi organizacemi ob¢anského sektoru.

o Samotné rodiny by mély podle principu participace mit mozinost
se Ucastnit procesu tvorby a realizace opatreni, ktera se pak tykaji jich
samotnych. Prestanou tak byt pouhymi klienty systému podpory rodiny
a stanou se jeho spolutvlrci. Diskuse mezi zdjmovymi organizacemi, obcany
a verejnou spravou pak muze nejefektivnéji probihat na nizSich Urovnich
Uzemni samospravy, jako jsou prave obce a kraje.



1.2. Analyza koncepce rodinné a seniorské politiky Kraje Vysocina

»Analyza potreb rodin a seniord v Kraji Vysocina resi demograficky a populacni
vyvoj kraje, identifikuje zakladni faktory ovliviujici nutnost dlouhodobého
feSeni rodinné a seniorské politiky. Definuje poskytované sluzby a jejich aktéry,
poukazuje na stavajici zpusoby financovani a na spektrum moznych
podporovanych aktivit.

Zavéry analyzy, které jsou podkladem pro stanoveni strategie, lze kratce
vyhodnotit takto:

Od roku 2009 se neustale sniZzuje pocet obyvatel kraje — vlivem
zaporného migracniho salda i sniZujiciho se prirozeného pfirGstku.

V roce 2014 nepatrné vzrostl pocet narozenych déti, nadale se zvysSuje
pramérny vék matky pfi narozeni prvniho ditéte (28,2 let), stoupa pocet
déti narozenych mimo manzelstvi (41,3 %), klesd pocet (umélych)
potratd.

Muzi i Zeny vstupuji do manzelstvi stale ve vyssim véku, v kraji klesa
pocet rozvodu, polovina rozvodl pripada na manzelstvi trvajici 15 a vice
let. Zastoupeni rozvedenych manzelstvi s nezletilym ditétem je vyssi
nez 58 %.

Kraj Vysocina ma spolecné s Pardubickym krajem treti nejvyssi primérny
pocet ¢lenl na domacnost. Podil domacnosti s vyZzivovanymi détmi v kraji
je mirné nad celostdtnim prlimérem, nicméné v kraji klesa podil
domdcnosti s détmi do 12 let (v roce 2015 se jednalo o 20 %
domacnosti). Z hlediska typu domacnosti (Uplné, nelplné, s nebo
bez zavislych déti, domacnosti jednotlivcl) se na Vysociné snizuje podil
uplnych rodin smérem k celostatnimu prdmeéru. Podil nedplnych rodin
se vsak stale drzi pod celorepublikovym priimérem.

Nastavené podminky v CR komplikuji dobrou slu¢itelnost rodi¢ovské
a profesni role. Na jedné strané moZinost dosaZeni stejného vzdélani
muzl i Zen umoziuje obéma pohlavim prakticky stejné slibné zahajeni
profesni kariéry, na druhé strané se obecné predpoklada jeji kontinuitni
vyvoj u muzu a diskontinuitni vyvoj u Zen.

Témér polovina ¢lenl tuzemskych domacnosti tvofenych pouze jednim
rodicem s alesponl jednim zavislym ditétem spadla v roce 2014
pod druhou hranici chudoby. V podobné situaci bylo 45 % osamélych zZen,
resp. osob ve véku 65 a vice let.

Celkem 63 % materialné deprivovanych osob v $etfeni CSU uvedlo, Ze si
nemohou dovolit pravé C¢tyri z deviti sledovanych polozek. Mezi nimi
se pak nejcastéji jedna o uUhradu neocekavaného vydaje, zaplaceni
tydenni dovolené pro vSechny cleny domacnosti, vlastnéni auta
a moznost jist maso kazdy druhy den.



Pfedskolni dochazka vyvazuje vzdélanostni deficit u déti vyristajicich
v nepodnétném prostredi.

Pedagogové nemaji ucelené znalosti z oblasti domaciho nasili, poruch
osobnosti, zavislosti, bezdomovectvi apod.

Dlouhodoba nezaméstnanost a absence stabilniho bydleni vede
k rezignaci rodi¢d, k apatii a k uzivani navykovych ldtek. Chudoba ma
daleko zavaznéjsi disledky pro déti nez pro dospélé - déti Ziji v prostredi
trvalé nejistoty, ve svété chudém nejen materidlné, ale i z hlediska
stimulaci. Tento patologicky vyvoj v kone¢ném dlsledku vede k odnéti
déti z rodiny. Jde o jeden z divodU, pro¢ jsou umistovany do Ustavnich
zarizeni déti daleko vice psychicky a mravné narusené nez drive.

Pro fadu rodin se vSak stala ndkladnd samotna dochazka déti
do matefrské Skoly.

Prosocialni vlastnosti déti z ohrozenych rodin jsou ve Spatném stavu -
déti mnohdy prichazeji do Skoly i do predskolnich zafizeni nevychované,
nepripravené, bez elementdrnich navyku.

Nedostatecna sit détskych psychiatrickych ambulanci vede k tomu,
Ze jsou déti zbytecné hospitalizovany jen proto, aby se jim zajistila
zakladni psychiatrickd péce. SpiSe neZz psychoterapie se uzivda u déti
medikace.

Transformace péce o ohrozené déti (v souasném pojeti spojend spisSe
s dehonestaci détskych domov(i na strané jedné a glorifikaci péstounské
péce na strané druhé) zcela opomiji nutnost podpory biologické rodiny
a pozadavek kvality ndhradniho rodinného prostredi.

Orgdny socidlné pravni ochrany déti eviduji stdle vice multiproblémovych
rodin, v nichZ je kumulovano nékolik patologickych jevl nezaméstnanost,
zadluzenost, alkoholismus, trestna cinnost rodicl i déti, nestalé bydleni
apod.). Radé rodin by problémy pomohl vyFedit plnohodnotny pracovni
pomeér a stalé bydleni.

Neustdle pribyva osob ve véku 65 a vice let, zvySuje se prlimérny vék
obyvatel (k 31. 12. 2014 - 41,9 let, k 31. 12. 2015 - 42,1), prodluZuje se
stfedni délka Zivota neboli nadéje doziti pfi narozeni (stav k 31. 12. 2015
muzi 76,7 let a Zeny 82,3 let). ZvySuje se index stafi, ktery prekrocil
hodnotu 100 jiZ v roce 2007.

Seniofi na Vysociné nejcastéji umiraji mezi osmdesatym a devadesatym
rokem véku. Nejcastéji umiraji v rGznych zdravotnickych zafizenich
(67,9 %), doma jich zemfela jen zhruba pétina a v zafizenich socidlni péce
cca 7 %. NejCastéjsi pricinou smrti jsou nemoci obéhové soustavy.

Pro domacnosti seniorl je na Vysociné nejtypictéjsi bydleni ve vlastnich
rodinnych domech, relativné Casté je u nich jiné bezplatné uzivani bytu.



Seniofi jsou celkové v Zivoté spokojeni tam, kde Ziji, a nehodlaji
se stéhovat. Pokud uvazuji o stéhovani, tak v souvislosti s obavami
0 moznou nesobéstacnost. Pak by radi vyuzili domovy pro seniory,
na néz je stale relativné dlouhd cekaci doba.

Vzdor tomu, Ze je v kraji k dispozici pres dva tisice sto lGzek v domovech
pro seniory, presahoval ke konci roku 2014, za ktery jsou posledni
dostupnd data, pocet neuspokojenych Zadatelll jejich kapacitu vice
nez o polovinu, v pfipadé domovl se zvlastnim rezimem byl nepomér
jesté vyssi. Nasledoval trend premény ¢asti kapacit domovl pro seniory
na domovy se zvlastnim reZimem a zfizovani domovl se zvlastnim
rezimem soukromymi subjekty.

Stoupd pocet hospitalizovanych v lé¢ebnach dlouhodobé nemocnych,
primérna oSetrfovaci doba v téchto zafizenich klesa.

Seniofi tvofi na Vysociné velkou vétsSinu pacientli domaci zdravotni péce,
jednoznacné prevladaji pacienti s chronickym onemocnénim.

V oblasti vyuZivani placenych sluzeb seniofi nejsou dosud pfiliS ochotni
utracet za nadstandard, nicméné v akutni situaci by své financni
prostredky pro sluzby vyuzili.

Podle projekce obyvatel by méla Vysocina do roku 2050 ztratit desetinu
populace, ovsem pocet obyvatel ve véku 65 a vice let by se mél zvysit
témér o polovinu, takZe by tvofili vice nez tfetinu obyvatelstva kraje.
Seniofi na Vysociné maji dosud relativné nizsi Uroven vzdélani, zvlasté
vysoky podil osob se zakladnim vzdélanim je u Zen a u nejstarSich
veékovych skupin.

Od roku 2011 na Vysociné plsobi Univerzita tretiho véku, jejiz prednasky
v roce 2014 vyslechly témér Ctyfi tisice ucastnika.

Informacéni technologie seniofi v Kraji VysoCina vyuzivaji stale jen
v omezené mire, osobni pocita¢ dosud nikdy nepouzilo pétasedmdesat,
internet osmdesat procent osob ve véku 65 a vice let.

Mira ekonomické aktivity starSiho obyvatelstva v Kraji Vysocina ma
vzestupny trend, do zna¢né miry ale zavisi na stavu hospodarského cyklu
a na administrativnich opatfenich (vék odchodu do dichodu).

Seniofi si radi privydélavaji k dichodu, jsou ochotni pracovat i za nizsi
mzdu.

Co se tyCe obav seniord, nejvice jsou smérované do oblasti zdravi
a nesobéstacnosti.

U seniort v Kraji Vysocina se v posledni dobé projevuje rostouci trend
u nékterych chronickych onemocnéni, zejména hypertenznich nemoci.
Chronicti pacienti predstavuji zhruba tfi ctvrtiny celkové populace
senioru v kraji.



eV kraji rostl pocet prijemca starobnich dlichod(, vyrazné rychleji stoupal
pocCet osob pobirajicich predcasny dlchod. Vzdor rastu starobnich
dlchodl jejich pramérnd vySe na Vysoliné stdle vice zaostava
za celorepublikovou Urovni a soucasné se stdle vice rozviraji nlzky mezi
primeérnou vysi diichodu u muzl a Zen.

Vsechny tyto faktory dokladaji, ze problematika rodinné a seniorské
problematiky se v Kraji Vysocina potyka s mnoha problémy, na které by mél
Kraj VysocCina v horizontu ndaslednych péti let reagovat sérii opatreni
pro zlepSeni. Zaméreni rodinné a seniorské problematiky je vSak pfilis
rozsahlé a prlifezové s presahy zejména do oblasti zdravotnictvi, Skolstvi,
dopravy a dalsich, které neni uplné mozné zkoordinovat, byt by to bylo jisté
zadouci. Proto je nutné se na strategické urovni vénovat nejdtlezitéjSim
aspektim z pohledu agend socialniho odboru krajského ufadu a Fesit
predevsim oblasti koncepcné neupravené v jinych strategickych dokumentech
kraje.”

Zdroj: Koncepce rodinné a seniorské politiky Kraje VysoCina na obdobi 2017 - 2021



1.3. Vybrana demograficka vychodiska

Pocet obyvatel ve spravnim obvodu méstského Gradu Chotébor

Ke dni Ke dni Ke dni Ke dni Ke dni Ke dni Ke dni Aktualni

18.02. 04.02. 16.01. 25.01. 08.02. 12.02. 20.02. pocet osob

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 do 18-ti let

véku ke dni
31.12.2018

Bezdékov 257 260 261 251 253 245 242 42
Borek 131 131 129 127 126 127 124 23
Cachotin 180 181 179 183 178 186 174 28
Ceékovice 82 81 78 79 82 82 85 16
Dolni 94 88 80 75 79 86 91 15
Sokolovec
Hefmanice 62 61 59 62 61 57 55 8
Chotébor 9 440 9431 9415 9337 9287 9236 9191 1712
Jefisno 303 301 294 285 280 270 265 39
Jilem 122 122 121 125 127 129 125 23
Jitkov 235 235 239 240 234 234 242 53
Klokocov 120 121 121 129 126 126 126 27
Kraborovice 91 91 91 97 98 98 97 14
Krucemburk 1570 1560 1573 1569 1555 1546 1571 308
Lany 56 54 54 54 53 52 52 8
Libice nad 859 856 859 864 866 873 868 165
Doubravou
Malec 694 672 678 674 672 665 653 103
Nejepin 60 61 66 63 65 65 68 11
Nova Ves u 581 577 576 566 554 556 549 111
Chotébore
Oudolen 338 339 358 357 355 358 371 81
Podmoklany 149 148 142 142 137 139 138 27
Rusinov 176 177 170 174 176 181 183 27
Sedletin 289 286 278 273 275 282 282 51
Slavétin 100 101 103 100 102 98 103 27
Slavikov 311 307 301 292 294 298 292 43
Sloupno 49 46 45 44 43 41 40 8
Sobiriov 693 682 682 702 712 705 712 153
Uhelna 503 508 514 507 520 526 512 97
Pribram
Veprikov 335 328 329 336 332 328 327 47
Vilémov 995 991 979 981 970 971 970 159
Viska 175 173 177 181 181 186 187 39
Zdirec nad 3145 3138 3136 3111 3109 3090 3066 640
Doubravou
CELKEM 22195 | 22107 | 22087 | 21980 | 21902 | 21836 | 21761 4105

Zdroj: matrika méstského uradu Chotébor




Jiz Koncepce rodinné politiky mésta Chotébor z roku 2012 poukdazala pocinaje
rokem 2010 na nepfiznivy demograficky vyvoj, od tohoto roku pocet obyvatel
postupné ubyva jak prfimo ve mésté Chotébori, tak i vjeho celém spravnim
obvodu.

Pocet osob do 18-ti let véku ve spravnim obvodu mésta Chotébore k 31.12.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

3888|3912 14047 | 4132|4116 | 4107

Zdroj: matrika méstského uradu Chotébor

Do roku 2016 pocet osob do 18-ti let véku ve spravnim obvodu stoupal, od roku
2017 je trend opacny, pocet déti klesa.

Statistika pohybu obyvatel mésta Chotébor a mistnich casti za rok 2018

Pohyb obyvatel —
- statistika
za rok 2018

stav k stav k
Cast obce 31.12.2017| narozeni -IpFthéEem' odhlaseni| prehlasenif zmény|31.12.2018
Bilek 279 3 -1 5 -5 -1 1 280
Chotébor 7947 86| -111 123 -127 5 -24 7923
Dobkov 108 1 -3 0 0 0 -2 106
Klouzovy 69 0 0 0 0 0 0 69
Marieves sloucena
s Prijemkami k
1.1.2004
Pocatky 152 1 -1 1 0 -1 0 152
Prijemky 175 0 0 0 0 -2 0 173
Rankov 148 3 -2 1 -1 0 1 149
Stfizov 113 3 -1 2 -7 0 -3 110
Svinny 232 1 -2 4 -5 -1 -3 229
celkem 9223 98| -121 136 -145 0 -32 9191

Zdroj: matrika méstského uradu Chotébor

Ve mésté Chotébofi se vroce 2018 narodilo méné déti ku poctu zemfrelych
osob, stejné tak pozitivni migrace je nizsSi nez migrace negativni. Na zakladé
téchto skutecnosti dosSlo vroce 2018 ke sniZzeni poctu obyvatel oproti roku
predchazejicimu o 32 osob.
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Vékova struktura obyvatelstva mésta Chotébore ke dni 31.12.

2013 2014 2015 2016 2017
Patet obyvatel celkem 9480 9444 9 385 9343 929
V tom podle pohlavi muzi 4682 | 4657 4614 4 607 4 582
zeny | 4798 | 4787 4771 4736 4708
V tom ve &ku (let): 0-14 1383 | 1369 1354 1350 1 367
15-64 | 6396 | 6318 6 238 6 168 6 049
65avicel 701 | 1757 1793 1825 1874
Pramérny vek 41,8 42,3 42,5 42,8 43,1

Zdroj: CSU

Z vékové struktury je zfejmy nepatrné vyssi pocet Zen neZz muil, mésto
Chotébor ma vysoky podil obyvatelstva v produktivnim véku, coz ukazuje
na dostatecné zazemi pro rodinny a pracovni zZivot a vypovida o zajmu mladych
lidi ve mésté zUstavat a Zit zde se svymi rodinami. Postupné dochazi
ke zvySovani primérného véku obyvatel, pribyva osob ve véku 65 a vice let —
to vSe vede ke starnuti populace.
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2. Cile rodinné a seniorské politiky mésta Chotébor

2.1. Obecné cile

Rodinnd a seniorska politika mésta Chotébor je soustfedéna na podporu
rodin ve vykonu jejich pfirozenych funkci. Pamatuje na vSechny vyvojové faze
rodin, stejné jako na jejich potreby v konkrétnich situacich. Stézejnimi oblastmi
podpory, na které se rodinna a seniorska politika v soucasnosti zaméruje, jsou:

e podpora vytvareni vhodnych socioekonomickych podminek
pro fungovani rodin zamérujici se na financéni zajisténi rodiny a
slucitelnost prace a rodiny podporou svobodného rozhodovani rodin
o zpUsobu zajisténi péce o déti, v némz ani jedna z alternativ nebude
znamenat socialni ¢i financni znevyhodnéni;

e podpora zadoucich funkci rodiny véetné podpory sluzeb pro funkéni
i ohroZzené rodiny;

e finan¢ni i nefinanéni podpora rodin a senioru;

e podpora dalSich subjekti podporujicich rodinu;

e spolufinancovani socidlnich sluzeb a sluzeb verejnych souvisejicich;

e ochrana prav ohrozenych déti, podpora prace s détmi a rodinami
v agendé SPOD;

e podpora rodin se specifickymi potfebami;

e podpora pozitivniho starnuti a mezigeneracni solidarity, vzdélavani
a celozZivotni uceni, dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace, péce
0 seniory s omezenou sobéstacnosti.

Cilem rodinné a seniorské politiky mésta Chotébor je vytvofit v obci prostredi
celkové pratelské rodiné a posilovat védomi rodinnych hodnot v celé
spolecnosti.

Pfredevsim u dnesni mladé generace musi byt kladen ddraz na védomi hodnoty
manzelstvi, rodicovstvi a rodiny a vlastni odpovédnosti za jeji funkénost a
stabilitu. Je treba posilovat socialni a ekonomickou sobéstacnost, a tim
mezigeneracni solidaritu a soudrznost rodin. Détem z rodin se specifickou
potfebou by méla byt vénovdna specidlni pozornost s cilem jejich vzdélavani,
budouciho uplatnéni na trhu prace a ve spoleCnosti, a to jen s minimalnimi
rozdily oproti jejich vrstevnikiim z ekonomicky a socidlné silnéjsich a fungujicich
rodin.
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2.2. Specifické cile

Hlavni cil

Hlavnim cilem regiondlni rodinné a seniorské politiky je vytvofit pfiznivé

podminky

pro vznik a fungovani rodin (prostiedi pratelské rodiné)

prostfednictvim souhrnu provazanych opatreni, spocivajicich nejen ve finanéni
podpofe rodiny, ale zejména v podpore sluzeb pro rodinu, spolecensko-
kulturnich akci, vzdélavacich a osvétovych aktivit, dostupného bydleni, dale
pfizplsobovanim a budovanim infrastruktury.

Specifické cile

1.

Dostat rodinu do centra pozornosti tj. v praxi uplatinovat prorodinny
uhel pohledu na vSechny zalezitosti, které se dotykaji Zivota rodin
a tim podporovat prorodinné klima s lokdlnimi a regiondlnimi
aspekty.

Podpofit schopnost rodin ve vsSech vyvojovych fazich jednat
autonomné pfi vykonu prirozenych funkci rodin (socialné-
ekonomicka, socializa¢ni, vychovnad, regeneracni a podpurna).
Vytvorit podminky k diferencované podpore rodin v jejich rlznych
vyvojovych fazich. Komplexni obecni rodinnd politika musi
zohlednovat specifika rodin, véetné téch rodin, které se s problémy
a zatézi nedokaziou vyporadat samy, a nabidnout jim takova
podpurnd opatieni, ktera umoini vhodné fesit jejich situaci
a reagovat na jejich potreby.

Zapojit vSechny aktéry na mistni Urovni a usilovat o jejich efektivni
spolupraci, podporovat jejich ¢innost.

Motivovat a povzbuzovat rodiny v jejich angaZovanosti pfi tvorbé
a realizaci regionalni rodinné politiky.

Zajistit dostatec¢nou informovanost obcan(l o opatfenich, aktivitach
rodinné politiky a situaci rodin v regionu ¢i o pripadnych dalSich
opatfenich tykajicich se rodin a dostatecné tato opatreni
a aktivity propagovat.
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3. Aktéri rodinné a seniorské politiky mésta Chotébor

3.1. Institucionalni zajisténi rodinné a seniorské politiky

Instituciondlni zajiSténi je jednim z nezbytnych predpokladl efektivni politiky.
Do této oblasti spadaji organy zfizované za ucelem reseni dané politiky (organy
statni spravy na Ustfedni, regiondlni a mistni Urovni; organy samospravy
na regiondlni a mistni urovni), dokumenty a nastaveni procesu, prostiednictvim
kterych ziskava politika nové impulsy. Legislativni ramec je v oblasti
instituciondlniho zajisténi na Urovni samosprav vstficny. Na strategické uUrovni
je dosud rodinna politika explicitné zminéna spisSe vyjimecné.

Samostatna funkce pracovnika vyclenéného pouze na realizaci/koordinaci
rodinné politiky dosud neni pravidelnym jevem. Tam, kde je funkce pracovnika
pro rodinnou politiku samostatné vyclenéna, je moiné pozorovat
nezpochybnitelné pozitivni pfinosy. V praxi dochazi k vyélenéni ,rodinného”
Urednika v ramci socidlniho odboru, jeho zarazeni pod kancelar reditele Uradu
nebo do samostatného odboru.

V ramci mésta Chotébore pozice koordinatora rodinné politiky zfizena neni.
Rodinnou politiku mésta podporuji strategické dokumenty mésta (koncept
rodinné a seniorské politiky, komunitni plan) i zfizené poradni komise jako
socialni a zdravotni komise, sportovni komise, kulturni a zajmova komise.

3.2. Dalsi aktéri rodinné a seniorské politiky mésta Chotébor

Je dulezité do tvorby a realizace rodinné a seniorské politiky zapojit nejen
instituce, ale i dalsi aktéry rodinné a seniorskeé politiky.

. vzdélavaci instituce

Mésto Chotébor v soucasné dobé zfizuje dvé zafizeni predskolniho vzdélavani —
Méstské jesle (zarizeni pro péci o déti ve véku do tii let - péci v dennim rezimu,
ktera je zajisténa kvalifikovanym personalem sddrazem na vsestranny
a harmonicky rozvoj individuality ditéte, s moZnosti poskytnuti hlidaci sluzby)
a Materskou Skolu Chotébor, kterda ma v soucasné dobé 3 pracovisté. V ramci
sladovani profesniho a rodinného Zivota chceme tato zafizeni podporovat
i nadale.
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V rdmci zakladniho Skolstvi mésto Chotébor zfizuje dvé zakladni skoly a jeho
zameérem je podporovat tyto Skoly i naddle.

V ramci uméleckého Sskolstvi zfizuje meésto Zakladni uméleckou skolu,
které byla v minulych letech zrekonstruovana budova, s jeji podporou je
pocitano i nadale.

Mésto Chotébor zfizuje také Junior DDM-SVC Chotébot, ktery je centrem
zdjmového vzdélavani déti, dospélych i senior(l. Toto zafizeni prevzalo mésto
Chotébor v roce 2011 od Kraje Vysocina. Podafilo se zakoupit budovu
a postupné je realizovana jeji rekonstrukce. V ramci Junioru DDM-SVC pracuje
Materské centrum Junior. Jeho cinnost je soucasti prorodinné politiky mésta
Chotébor. Kazdy den je v provozu oteviena herna volné pfistupna rodindm
s détmi. Zaroven probihaji fizené aktivity, po cely tyden od pondéli do patku,
v dopolednich i odpolednich hodinach. Jejich rozsah je znaény, jsou to velmi
oblibené pohybové cinnosti pro déti od pul roku po predskolaky a dale tvorivé
¢innosti. Zdjem o tyto pravidelné krouzky pro nejmensi je obrovsky, tydné je
navstivi cca 180 déti plus jejich doprovod. Nejsou to pouze rodice, ale s détmi
dochazi i prarodice, krouzky tudiz funguji i jako mezigeneracni centrum. Dale
probihaji i nepravidelné akce, napf. exkurze do zajimavych mist, vylety,
divadélka, dopravni hristé a jiné zajimavé pociny. Velmi vyznamnou funkci
materského klubu je setkavani a sdileni maminek, které mohou prozivat pocit
socialni izolace na rodicovské dovolené. Klub je registrovan v celorepublikové
Siti pro rodinu a pracovnice klubu se pravidelné Skoli a vzdélava u této i jinych
instituci.

V Junioru DDM-SVC Chotébof probihd v odpolednich hodinach i Klub volného
casu pro vsSechny déti a mldadez. Poskytuje jim moznost aktivniho vyuziti
volného casu, aniz by museli prekondvat rlizné bariéry narok( na aktivitu,
dovednosti ¢i schopnosti. Klub nabizi cilové skupiné akce organizované,
jednorazové i ve formé pravidelnych aktivit. Déti a mladez sem mohou pfijit,
popovidat si, poslouchat muziku, pripadné si zahrat stolni fotbal, kulecnik,
deskové hry, ale také r@izné hry na PlayStationu, VR realité aj. Cinnost klubu
zajistuji proskoleni pracovnici.

Mésto Chotébof chce ¢&innost DDM-SVC Chotébof podporovat i nadale.
Podanym projektem chce mésto rozsifit cinnost na Komunitni centrum Junior.
Komunitni centrum bude slouzZit jako misto pro setkdvani za ucelem realizace
volnocasovych, vzdélavacich, kulturnich, zajmovych, vychovné vzdélavacich
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a environmentdlnich akci a aktivit. Bude tu probihat napf. volnocasovy klub
pro seniory, matersky klub a jeho aktivity nebo volnoc¢asovy klub Junior pro déti
a mladez, které jsou ohrozené socidlnim vyloucenim. Komunitnim centrem
se rozSifi cilova skupina, které bude toto zarizeni slouzit. Cilové skupiny budou
moci vyuZit sluzeb komunitniho pracovnika napf. v zaleZitostech poradenstvi,
otazek finanéni gramotnosti, pomoc pfi vyhledavani informaci na internetu
¢i odbornych materidlech, pomoc pfi postupovani jednotlived a skupin
v procesech vedoucich krteSeni spolecnych problém(, zprostfedkovani
komunikace mezi komunitou a zastupci samosprav, aj.

. komeréni _sektor (napf. zaméstnavatelé, poskytovatelé komercnich
sluzeb);

V Chotéboti pracuje mnoho firem. Mésto Chotébor by je k prorodinné politice
chtélo motivovat tim, Ze mlze byt firma ocenéna za podporu prorodinné
politiky pfi kazdorocnim vyhlasovani cen v ramci Cen mésta Chotébofr.

. sluzby

Cekus — tato prispévkova organizace mésta zastituje veskerou kulturni ¢innost
ve mésté. Sdruzuje kino, méstské muzeum, knihovnu a IC.

Knihovna Igndta Herrmanna a Informacni centrum Chotébor:

Historie knihovny saha az do roku 1843. V soucasné dobé provozuje pUjc¢ovnu
pro dospélé ctenare, pljcovnu pro détské ctenare, Spolecenskou a kulturni
mistnost v podkrovi knihovny a informacni centrum. Knihovna porada besedy
a vzdélavaci lekce pro zaky zakladnich a materskych Skol mistnich i ze Sirokého
okoli. Pro navstévniky podkrovi je pripravena pestra nabidka predndasek
vzdélavacich, kulturnich i cestopisnych. Zkratka neprijdou ani seniofi, pro které
knihovna porada Virtualni univerzitu tfetiho véku, pfi Provozné ekonomické
fakulté Ceské zemédélské univerzity v Praze. Vzdélavani seniorl, po povinnych
Sesti semestrech, je zakonceno slavnostni promaoci.

Informacni centrum:

Infocentrum je ¢lenem Asociace turistickych informacnich center a patfi
k oficidlnim turistickym informaénim centriim podle podminek Ceské centraly
cestovniho ruchu - CzechTourism. Své sluzby poskytuje ndvstévnikim meésta,
turistim, Siroké verejnosti a obfanim mésta od 01.01.2005. Poskytuje
informace zejména o kulturnich a sportovnich akcich, ubytovani, stravovani,
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firmach, sluzbach, institucich, uUradech, dopravnich spojich, kulturnich
a  pfirodnich pamatkach, zdravotnictvi, Skolstvi, vychdzkovych trasach,
regionalnich osobnostech aj.

Pecovatelska sluzba - je uréena osobdm schronickym onemocnénim,
zdravotnim postiZzenim, seniorlm, ktefi se ocitli v nepfiznivé socidlni situaci,
kterou nemohou fesit vlastnimi silami, ani za pomoci svych blizkych
¢i dostupnych verejnych sluzeb, jejichz potreby lze naplnit aktudlni nabidkou
sluzeb PS Chotébor. Pecovatelska sluzba je ur¢ena osobam od 27 let véku.

Akce poradané méstem:

Chotéborské dny pro seniory — pordadda meésto Chotébor od roku 2015 a
pripojuje se tak k oslavdam mezinarodniho dne senior(, ktery pfipada na 1. fijna.
Chotéborské dny pro seniory nabizi seniorim a osobam se zdravotnim
postizenim bohaty program (zdjezd, ples, prednasky, zdravotni cvieni
pro seniory). Kazdoro¢né se doprovodnych akci ucastni na 300 senior(i a osob
se zdravotnim postizenim.

Senior Akademie — tento projekt probiha od roku 2010. Hlavnim cilem tohoto
projektu je aktivné a soustavné pUlsobit na seniory a nabizet jim vhodnou
¢innost vedouci k oslabeni rizikového chovani a také vedouci ke kvalitnéjsi
socidlni interakci. Na Uzemi mésta Zilo ke dni31.12.2018 celkem
9.191 obyvatel. Z celkového poctu obyvatel tvofi priblizné polovina muzi
a polovina Zen. Z toho obyvatel ve véku 60 a vice let tvori 25 %, tj. Ctvrtina
obyvatelstva Chotébore. Z uvedenych Cisel lze usoudit, Ze v Chotébofi
Zije statisticky vyznamné procento dfive narozenych obyvatel. Jedinci této
socialni skupiny  se mnohdy citi ohroZeni kriminalitou a ¢asto neumi dobre
vyhodnotit rizikové faktory svého chovani. Pro eliminaci rizik je tfeba vhodné a
aktivné plsobit  na tyto obyvatele.

Pravo pro kaidy den Chotébor — tento projekt je soucasti provazaného
systému aktivit. Probihd jiz od roku 2012. Projekt je vsouladu se
schvalenou Koncepci prevence kriminality na léta 2016 — 2020. Na Uzemi mésta
Chotébor z celkového poctu obyvatel Zije zhruba 1/5 déti a mladistvych,
v Chotébofri Zije statisticky vyznamné procento Skolnich déti. Jedinci této
socialni skupiny se mnohdy citi ohrozeni kriminalitou a ¢asto neumi dobre
vyhodnotit rizikové faktory svého chovani. Proto je tfeba vhodné a aktivné
plsobit na tyto obyvatele, abychom eliminovali jejich ohrozeni. Hlavnim cilem
projektu je nabidnout vhodnou ¢innost, ktera by zapUsobila na potenciondlné
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Ohrozené Skolni déti. Jednim z prostfedkll k dosaZzeni vytycenych cil( je
realizace cyklu interaktivnich besed z oblasti pravniho védomi, rozlozenych do
prislusnych tematickych celkd. DalSim cilem je pak samotnou realizaci Skolnich
a oblastniho kola oslovit dalsi Skoly z okoli Chotébore, potazmo kraje Vysocina.

Dny mésta — jedna se o akci porfadanou méstem v poloviné mésice cervna.
Navstévniky kazdorocné cekd bohaty kulturni program (koncerty zndmych
i neznamych kapel a zpévakul, vcéetné détskych ucastnikl; Sermiri, kaskadéfi,
prezentace mistnich zajmovych spolkli a mnoho dalSiho). Doprovodné akce
probihaji také na letisti Dobkov.

Vanoce u kasny — akce poradana kazdy rok na za¢atku adventu, bohaty kulturni
program je ukoncen slavnostnim rozsvéceni vanocniho stromecku.

RemeslIné trhy - Mésto Chotébof pravidelné dvakrat do roka pofada Femeslné
trhy (na jare Jarni femeslny trh, na podzim Posvicensky remeslny trh). Vidy
se jedna o velice povedenou akci s nazornymi ukazkami rukodélnych praci
a Cinnosti.

. obcdansky sektor (nestatni neziskové organizace - dobrovolnici, odbory
apod.); Mésto Chotéborf dlouhodobé podporuje a ma i nadale zajem
podporovat ¢innost téchto organizaci, které pfrispivaji k tvorbé prorodinného
klimatu mésta:

osadni vybory mésta (mimo jiné podpora détskych dn(, slavnosti, aj.)

Aeroklub Chotébof, z.s., Pocatky 67

Automotoklub v ACR Chotébo¥, Sobifiov 250

BOX Chotébor z.s., Krale Jana 388, Chotébor

Caleb’s Heart, z.s., Trékl z Lipy 58, Chotébor

Canisterapeutické sdruZzeni KAMARAD, z.s., Pohled 10

Centrum pro neslysici a nedoslychavé kraje Vysocina, o.p.s., Uprkova 4340/6,
Jihlava

Cesky svaz chovatel ZO Chotébof, Sokolohradska 1043, Chotébo¥

CSCH — klub krali¢i hop, Sokolohradska 1043, Chot&bo¥

Cesky rybarsky svaz, z.s., mistni organizace Chotéboft, Lazebni 206, Chotébof

Cesky svaz véelaFl, z.s., zakladni organizace Chotébo¥, Jablofiova 1341,
Chotébor

Dobrd spole¢nost, o.s., Hromadky z Jistebnice 607, Chotébof

Doubravan — smiseny pévecky sbor, Buttulova 74, Chotébor
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FC Chotébor, z.s., U Stadionu 66, Chotéboft

FOKUS Vysocina, z.u., 5. kvétna 356, Havlicktv Brod

FK Boca Chotébor, Krale Jana 1328, Chotébor

Gymnazium Chotébor, Jirdskova 637, Chotébor

Hokejovy klub Chotébot, z.s., Svojsikova 333, Chotébor

Jimedis, z.s., Pavov 11, Jihlava

Jundk — Stfedisko Doubravka, Svojsikova 253, Chotébor

KCT, odbor Havli¢ek Havli¢k(iv Brod, Dolni Krupa 32

Klara pomah3, z.s., Mlada 115/8, Brno

Klub biatlonu Chotébot, p.s., Krale Jana 129, Chotébor

LA team Chotébor, z.s., U Nadrzky 1308, Chotébor

LMK Chotébor p.s., Severni 1148, Chotébor

Oddil Moderniho sportovniho karate Chotébor, z.s., Zeleznohorska 826,
Chotébor

Pionyr z.s., Pionyrska skupina Mladata, Zahradni 1376, Chotébofr

PodpUlrny spolek Svornost, Za Vlasarnou 264, Chotébofr

Potravinova banka Vysociny, z.s., Barborka 1191, Ledec¢ nad Sazavou

SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢t Dobkov, Dobkov 49

SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢t ChotéboF, Hromadky z Jistebnice 1709,
Chotébor

SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢d Klouzovy, Klouzovy 36

SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢t Ptijemky, PFijemky 65

SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢a Stfizov, St¥izov 86

SH CMS — Sbor dobrovolnych hasiéd Svinny, Svinny 86

Schod — divadelnici, Drtinova 575, Chotébofr

Spolek Berla, Za Vlasarnou 370, Chotébor

Spolek pro obnovu varhan v kostele sv. Jakuba starsiho, apostola, Trcka z Lipy
61, Chotébor

Spolek pro rozvoj svobodného vzdélavani, z.s., Libicka Lhotka 11

Spolek pratel Zeleznice v Chotébofi, ul. 5. Kvétna 491, Chotébor

Spolek Seniorklub, Trékl z Lipy 62, Chotébof

Sportovné strelecky klub CSS, z.s. — SSK Chotébof, Jirdskova 636, Chot&bof

Sportovni klub Chot&bo¥, Zeleznohorskka 801, Chotébo¥

SRPS pii ZUS ChotéboF, Nam. TGM 322, Chotébo¥

Svaz télesné postizenych MO, Trc¢k( z Lipy 62, Chotébor

Tanecni centrum Chotébor, Viska 34

Télovychovna jednota TJ CHS, z.s., TyrSova 794, Chotébor

Unie pecuijicich z.s., Klecandova 24, Brno

Vaclav Chalupa (Divadélko DIK), Stfizov 59

VOS, OA a SOUT Chotébo¥, Na Valech 690, Chotébo¥

Zakladni organizace Ceského zahradkarského svazu Chotébof, Krale Jana 63,
Chotébor
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ZS a PS Chotéboft, Hradebni 529, Chotébo¥

Na financovani registrovanych socialnich sluzeb ma mésto Chotébor zpracovany
Zasady mésta Chotébore na poskytovani prispévkl na vyrovnavaci platbu
zrozpoctu mésta Chotébof, kdy jsou jednotlivé sluzby od roku 2017
podporovany nediskriminacnim jednotnym pristupem ke vSem poskytovateliim
bez ohledu na jejich pravni formu. Jedna se o transparentni, zpétné ovéritelné
poskytovani dotaci.

Ostatni dotace se poskytuji dle pravidel Program pro poskytovani dotaci
méstem Chotébor v oblastech télovychovy a sportu, socialnich sluzeb
a zdravotnictvi, kultury, ostatni zajmové c¢innosti, pamatkové péce a pozarni
ochrany.

) média

Mésto Chotébor vyddva zpravidla dvakrat do meésice zpravodaj mésta
Chotébore Chotéborské Echo, na jehoz strankach jsou pravidelné
zverejnovany rlzné informace souvisejici s méstem. Je zde poskytnut
i prostor zpravam souvisejici s prorodinnou politikou mésta.

o Siroka obcanska verejnost

Poznamka k aktérlm rodinné a seniorské politiky mésta Chotébor:

V této koncepci nejsou uvedeny instituce zfizované jinym subjektem, které se
rovnéz podili na rodinné a seniorské politice mésta Chotébof (praktickd Skola,
détské domovy, socialni sluzby, aj.)

Ve mésté Chotébori je dale vblizké budoucnosti pldanovano poskytovani
pobytovych sluzeb péce o seniory (domov pro seniory, domov se zvlastnim
rezimem a odleh¢ovaci sluzba), a ambulantni sluzby péce o seniory (denni
stacionaf) v nové vybudovaném Domové pro seniory v Chotébofi. Zfizovat
a provozovat shora uvedené sluzby bude externi dodavatel.

Dalsi externi dodavatel planuje ve mésté Chotébofi poskytovani pobytovych
sluzeb péce o mentalné postizené.
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4. Konkrétni opatreni

« Ucast na soutézi Obec pratelska rodiné a seniorlim;

* Jako podpurné orgdny samosprdvy mésta jsou zfizeny socidlni
a zdravotni komise, kulturni a zdjmova komise, sportovni komise, které
se mimo jiné zabyvaji i rodinnou a seniorskou politikou;

e Je zfizena Komise pro socidlné pravni ochranu déti mésta Chotébor jako
zvlastni organ obce;

* Vyhlaseni ceny meésta Chotébor - pfi ocenovani bude bran zretel
také na aktivity v ramci rodinné a seniorské politiky;

e Financni i nefinanéni podpora vsech aktér(i rodinné a seniorské politiky.
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Tato koncepce byla projednana a schvalena Zastupitelstvem mésta Chotébor
dne 27.03.2019 usnesenim ¢. 89/4/ZM/2019.
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