Vysoka $kola technicka a ekonomicka

v Ceskych Budgjovicich

Ustav podnikové strategie

Be. Rizenti lidskych zdroji

Zavérecna zprava
o prubéhu semestralni
praxe

Jitka Bartlova

2024



Prohlaseni

Prohladuji, Ze jsem zavére&nou zpravu o prib&hu semestralni praxe vypracoval/a samostatné a Ze

Gidaje zde uvedené jsou pravdive.

........................... docesccscsssscccecsonoassseccas

V Ceskych Budg&jovicich, dne: 29. 04. 2024 v
vlastnoruéni podpis
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1 Uvod

Od kvé&tna roku 2018, vykonavam svou praxi v Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s., jako

metodi¢ka pro zdravotni poji$tovny — samostatny referent.

Ceskobud&jovicka nemocnice, je modernim zdravotnickym zafizenim s dlouholetou historii.

V soudasné dob& se velice rychle rozviji, modernizuje a renovuje stavajici prostory. Zavadi
nejnov&jsi 1éebné metody a poskytuje piijemné prostfedi nejen svym zaméstnancim, ale
predevsim pacientlim. Jedinym akcionafem NCB, a.s. je JihoCesky kraj.

M4 celkem 1473 ltzek a pracuje zde okolo 3500 zaméstnanci, timto se zafazuje mezi nejvetsi
zdravotnicka zafizeni v CR. Nemocnice poskytuje zékladni, specializovanou i vysoce
na velmi vysoké urovni sv&d&i i fada ocenéni. V roce 2020, 2021 a 2022 ziskala od (HCI) Health
Care Institute prvni misto. Zasluhy za prvenstvi v tomto prestiznim vyzkumu pfipisuje vedeni

nemocnice zejména svym zamestnanciim.

Poslanim NCB, a.s. je moderni pojeti péfe o nemocného, a usiluje o kvalifikovany, lidsky a

vsticny pfistup, ktery respektuje osobnost jednotlivce.

Nagim sluZbam se snazime davat lidsky rozmér.

Nechceme byt pouhym ,,servisem pro opravu technickych zavad".

Sympaticky je ndm naopak postoj vyznamného Eeského lékate, prof. MUDr. Josefa Charvata
(1897-1984), ktery vybizel k syntetickému pohledu na nemocného, kdy fyzickd onemocnéni a

vnitini pocity pacienta nelze oddé€lovat.



2 Napln a prtibéh praxe

e Ovlada Cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti ziskavéni,
pfijimani a vybéru zaméstnanch a adaptace zam&stnanci

e Ovlada Cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti fizeni,
hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancl, rozvoje zaméstnancli, motivace
a odménovani zaméstnanct

¢ Ovlada Cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti podnikové
kultury véetné etického tizeni, zdsady komunikace, tvorby tymu

* Ovlada zésady tvorby a vedeni personélni agendy v&etns p¥islusné legislativy

® Zvlada agendu spojenou s komunikaci s pfslusnymi organy stitni a vefejné spravy
v oblasti HR.

Viz. bod 1: dle Rozhodnuti &.j. VSTE-IS/3516/2024/189013-2 vystup nebyl dle piedloZeného
popisu praxe dostatedn& splnén — doloZeno Osvédéeni o ziskani profesni kvalifikace,
v akreditovaném oboru Personalista — vyuka v této oblasti, zajiStovani ndborovych Einnosti.
V mé pracovni pozici, se setkdvam pouze okrajovs, tuto innost zajistuje ma vedouci, n&kolikrat
Jjsem se zii¢astnila vyb&rového Fzeni pii pfijimani nového zaméstnance (na pozici spadajici pod
oddeleni vykazovani zdravotni péde), byla jsem napomocna pfi vyb&ru vhodného kandidsta

prostfednictvim odeslanych Zivotopist.

Viz. bod 2: dle Rozhodnuti &j. VSTE-IS/3516/2024/189013-2 vystup nebyl dle pfedloZzeného
popisu praxe dostaten& splnén — doloZeno Osvédéeni o ziskdni profesni kvalifikace,
v akreditovaném oboru Personalista — vyuka vtéto oblasti, tvorba a pouZivani systémi

hodnoceni a odmétiovani zam&stnancii.

Viz. bod 3: dle Rozhodnuti &j. VSTE-1S/3516/2024/189013-2 vystup nebyl dle pfedloZzeného
popisu praxe dostate¢né splnén — doloZeno Osvédeni o ziskani profesni kvalifikace,

v akreditovaném oboru Personalista.

Viz. bod 4: dle Rozhodnuti &.j. VSTE-IS/3516/2024/189013-2 vystup nebyl dle piedloZeného
popisu praxe dostate¢né splnén — doloZeno Osv&deni o ziskani profesni kvalifikace,

v akreditovaném oboru Personalista — vyuka v této oblasti, tvorba a spravovani dokument
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v administrativng persondlni &innosti. Vedeni agendy povinnych Iékafskych prohlidek, BOZP a
PO ve firmg. Organizovani vzdélavani zamé&stnanct.

V mé pracovni pozici, zaji§t'uji persondlni agendu ve smyslu povinné aktualizace elektronickych
Ptiloh ¢&. 2 ke Smlouvam se zdravotnimi poji§tovnami, kde pravideln€¢ nahlasuji personalni
obsazeni jednotlivych pracovidt’ v nemocnici. Tedy eviduji: diplomy, specializa¢ni vzdélani a
riznd osvéddeni lékafského a nelékaiského personalu — ovefuji i uCinnost a platnost, dodrzuji

legislativni postupy s tim souvisejici.

Viz. bod 5: vystup naplnén, dle pfedloZeného potvrzeni od zamé&stnavatele a popisu pracovniho

mista.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Praxe v mém zamé&stnani mé& napliiuje, jelikoZ je velice pestra a zajimava. I kdyZ se na prvni
pohled miiZe zdat, Ze s personalni oblasti nema mnoho spoleéného, opak je pravdou. Na naSem
odd&leni, které je v nemocnici stéZejni v oblasti spravného vykazovani zdravotni péce
zdravotnim pojistovnam, se denné setkavam se Sirokou Skalou ¢innosti.

Jednani s I€kaii, primafi oddé€leni a kooperace ve smyslu spravného vykazani a vyuctovani
zdravotni pée u nasich pacienti - nasmlouvani novych k6dd zdravotnich vykonti a k nim
potfebné doloZeni specializaéniho vzdélani 1ékait, sester - pouZiti nové piistrojové techniky,
obmé&na personalu na pracovistich a s nim spojena agenda (doloZeni podkladd dosaZeného
vzd&lani) zdravotnim pojistovnam. DoloZeni fotokopii ze zdravotnické dokumentace pro ucely
reviznich $etfeni zdravotnich pojistoven se splnénim veskerych néleZitosti a povinnosti GDPR -
ochrany osobnich tidajt. NahlaSeni nového oboru poskytované zdravotni péce pies Krajsky trad
— odbor zdravotnictvi — to vie je alespoti v n€kterych ohledech a bodech spjato s personalni
oblasti. Hla3enf statistickych udajo UZIS - zadavani novych pracovniki do IS - (naplnéni
registri z hlediska uznani bonifikaci, apod). Agenda smluv a dodatkd. Pln€ni vyhlasky MZCR,
nejen z hlediska uhrad zdravotni péce, ale také ve smyslu splnéni povinného persondlniho a
technického vybaveni jednotlivych pracovist’ a primariatd....



4 Zaver

Body 1-5 povaZuji za splnéné, alespoti ¢aste¢né. V ptipad€ potieby, jsem pfipravena si své
znalosti a dovednosti doplnit. Pfi plnéni mé pracovni agendy tizce spolupracuji mj. i
s personalnim odd¢lenim.

Pokud bych n€kdy v budoucnu uvaZovala o zmén€ pracovniho mista — bylo by urcité v oblasti
HR. Po matefské dovolené s druhou dcerou, kdy jsem chtéla sama aktivné zmé&nit zamé&stnand,
jsem diky mému presvédCeni a nadSeni - zvolila rekvalifikaéni kurz pravé v oboru personalistika.
Tato oblast je pro mé neustale velice zajimava a pestra, bavi mé se v ni dale rozvijet. Diky studiu
RLZ na VSTE se mohu dozv&d&t mnoho pot¥ebnych a specifickych informaci, které rozsii mé
stavajici spektrum znalosti o tomto oboru - v&fim, Ze je v budoucnu jesté vyuziji.



Prilohy:
Priloha 1: Osvédéeni o ziskani profesni kvalifikace

v oboru PERSONALISTA (62-007-N) MPSV_1701542/62-007-N

Priloha 2: Potvrzeni o absolvovani zakladni teoreticko-odborné ¢asti studia
GRAFOLOGIE a PSYCHOLOGIE pri Ceské Grafologické komoie v délce

trvani 4. semestru



CESKA REPUBLIKA
Ev. &.: MPSV_1701542/62-007-N

Pfedseda zkuSebni komise: Ing. Jaroslav Damborsky
(jméno, popiipadé jména, ptijmeni, pfipadny akademicky titul a védecka hodnost)
autorizovand fyzickd osoba s autorizaci Cislo autorizace 2015/41

/ nebo autorizovany zéstupce autorizované podnikajici fyzické nebo prévnické osoby
Orange Academy s.r.0., Pionyrskd 1137/15, 69301 Hustopece, 2015/41

(jméno, pHijmeni a &islo autorizace autorizované podnikajici fyzické osoby / nebo obchodni firma nebo nizev,
sidlo a &islo autorizace autorizované préavnické osoby)

s autorizaci udélenou dne: 14.07.2015  pod spisovou znackou: 2015/23868

autorizujicim orgdnem:  Ministerstvo prace a socidlnich véci

OSVEDCENI

O ZISKANI PROFESNI KVALIFIKACE

Jitka BARTLOVA

(jméno, popFipadé jména, a prijmeni a pfipadny akademicky titul a védeckd hodnost)

815702/1224, Ceské Budgjovice

(rodné &islo, bylo-li pridéleno, jinak datum narozeni, a misio narozeni)

vykonal(a@ dne 24.062017 v  Ceskych Budgjovicich

pied zkusebni komisi Gsp&3né€ zkou¥ku

podle § 18 zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkh daliho vzd€lavani
a 0 zm&né& nékterych zdkont (zdkon o uznavani vysledkil dalsiho vzdélavani),
ve znéni zakona €. 53/2012 Sb.

a ziskal(@a profesni kvalifikaci:

Personalista (62-007-N)

(nédzev a Siselné oznadeni (kéd) profesni kvalifikace)

SEVT - 49 802 © v/1ie B.N.B. 1150 2016



Slo¥eni zkufebni komise, ktera ovétovala dosaZeni profesni kvalifikace: 2/3 ¢lenové

a) pfedseda Ing. Jaroslav Damborsky

b) dal¥i &len / 2 &lenové zkuSebni komise
Ing. Jaroslav Damborsky

2015/41

Ziskana profesni kvalifikace se tyka té€chto povoléni:

Personalista

Drzitel(ka) tohoto osvéd&eni prokazal(a) tyto odborné zplsobilosti:

Orientace v pracovné pravni a dal3i p¥islugné legislativé. VyuZivani prostfedkii vypocetni techniky.

Tvorba a spravovani dokumentii v administrativné personalni ¢innosti. Vedeni agendy povinnych

lékatskych prohlidek, BOZP a PO ve firm&. Organizovani vzdélavani zaméstnancl. Zajistovani

naborovych ¢innosti. Tvorba a pouZivani systémi hodnoceni a odméfiovéani zaméstnancii. Organizovani

kolektivniho vyjednévéni

Odpovidajici aroveti Evropského ramce kvalifikace (EQF)

Corresponding level of the European Qualifications Framework (EQF) 5

V  Ceskych Bud&jovicich dne 24.06.2017

(misto a datum vydani osvédceni)

(podpis piedsedy zkusebni komise)

Orange Academy s.r.o. N
Pionyrska 1137/15, 69301 Hustopede Cislo autorizace: 2015/41

(jméno, prijmeni autorizované fyzické osoby nebo obchodni firma nebo ndzev
a sidlo autorizované pravnické osoby)




Orange Academy s.r.0. ® Vzdélavaci program akreditovan
Pionyrska 15 range MSMT dne 10. 11. 2016
693 01 Hustopete pod ¢j.. MSMT-21267/2016-1/546

Academy

IC: 277 43 764

OSVEDCENI

O UCASTI V AKREDITOVANEM
VZDELAVACiIM PROGRAMU

po ukonéeni vzdélavaciho programu rekvalifikagniho kurzu, podle vyhl. MSMT &. 176/2009 Sb.,
kterou se stanovi naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani

v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho ukonéeni.

Jitka Bartlova
narozena 2. 7. 1981, Ceské Budé&jovice

absolvovala rekvalifikaéni program: Personalista

pro pracovni ¢innost: Personalista
Kurz probéhl v obdobi od 22. 4. 2017 do 24. 6. 2017

V rozsahu - na teorii - prezentni vyuka 60 vyuovacich hodin
- na teorii - distanéni vyuka 60 vyuCovacich hodin

Vzdélavaci program obsahoval tyto pfedméty (tematické celky):

Pouéeni o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci - prezenéni vyuka

Orientace v pracovné pravni a dal3i pfislusné legislativé - prezen¢ni vyuka

Orientace v pracovné pravni a dalsi pfislusné legislativé - distan¢ni vyuka

Vyuzivani prostfedki vypocetni techniky - prezenéni vyuka

Vyuzivani prostfedkl vypoéetni techniky - distanéni vyuka

Tvorba dokumentll v administrativné personalni ¢innosti - prezenéni vyuka

Tvorba dokument(i v administrativné personalni ¢innosti - distan¢ni vyuka

Vedeni agendy povinnych Iékafskych prohlidek, BOZP a PO ve firmé - prezenéni vyuka
Vedeni agendy povinnych Iékafskych prohlidek, BOZP a PO ve firmé - distanéni vyuka
Organizovani vzdélavani zaméstnanc( - prezenéni vyuka

Zajistovani naborovych &innosti - prezen¢ni vyuka

Tvorba systém( hodnoceni a odmé&iiovani zaméstnancl - prezenéni vyuka

Organizovani kolektivniho vyjednavani - prezenéni vyuka

1 hodin
19 hodin
36 hodin

5 hodin

8 hodin

5 hodin

8 hodin

6 hodin

8 hodin

6 hodin

6 hodin

6 hodin

6 hodin

Dle vyhlasky MSMT &. 176/2009 Sb. toto osvédéeni o Ucasti v akreditovaném vzdélavacim

programu nenahrazuje doklad o uspéSném absolvovani odborné
dle zakona €. 179/2006 Sh., o ovérovani a uznavani vysledk dal§iho vzdélavani.

V Ceskych Budgjovicich dne 24. 6. 2017

zkousky

/

Ing. Jaroslavy Damborsky




CESKA GRAFOLOGICKA KOMORA, post.schranka 57, 150 04 Praha 54

Ceska grafologicka komora
vydava

POTVRZENI

O ABSOLVOVANiI ZAKLADNI TEORETICKO-ODBORNE CASTI
STUDIA GRAFOLOGIE A PSYCHOLOGIE PRI CGK

Vyuka probihala po dobu 4 semestrii a obsahovala teoretické prednasky z obecné grafologie,
humanistické psychologie C.R.Rogerse, tivod do psychologie C.G.Junga, typologie V.Satirové,
praktick4 cviceni z grafologie (psychologie pisma) a sebezkuSenostni cvifeni z psychologie

(celkem 104 vyucovaci hodiny vcetne konzultaci na zavér kazdého semestru).

stooena: Jitka STREICHSBIEROVA

DATUM NAROZENIL: 2. 7. 1981

Toto potvrzeni neni dokladem o vykonani zavéreénych zkouSek z grafologie a psychologie.

Préavo uZivat &islované razitko s logem CGK maji pouze diplomovani grafologové, kteii tispéiné
slozili zaveérecné zkousky z grafologie a psychologie.

B CRAFOLOGICKA
- GEEmm——

ORA

“
AT £

Jan Vo jift

V Praze dne 22.6.2005

vedouci kancelafe CGK



