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1 Uvod

Spolednost VSEOBECNY LEKAR byla zalozena v roce 2014 manZeli prim. MUDr. Olgou
Janovskou alIng. ToméSem Janovskym. Koncept spoleCnosti se opird o zékladni my3lenku
podpory lékafd silnym administrativnim tymem v duchu presvéddeni, ze 1ékaf ma 1é¢it, nikoli se
zatéyovat administrativou. Postupem &asu tak na tdchto zékladech vznikla silnd a stabilni
spoleénost s pevnymi hodnotami, kterd chové upimny respekt nejen ke svym pacientim, ale
zérovet i ke svym lékattim a dal$fm zamé&stnancim.

VSEOBECNY LEKAR je moderni, dynamickd, ryze ¢&eskd rodinna zdravotnickd
spole¢nost. Poskytujeme sluZby ambulantni péte praktického lékafe na Uzemi celé Ceské
republiky. Nagim poslanim je poskytovat kvalitni, Setrnou a dlouhodobou zdravotni péci
zaméfenou na individudlni potfei)y pacienta. Aktudlng sdruZujeme na 46 ordinaci praktickych
lékata pro dospélé a praktickych 1ékaiti pro déti a dorost. Spolupracujeme se viemi zdravotnimi
pojistovnami a registrujeme nové pacienty viech pojistoven. Pisobime rovnéz ve vice nez 95
domovech socidlnich sluzeb, kde poskytujeme pravidelnou navstévni zdravotni

pééi. Zaji¥fujeme navitévni sluzbu sestry v terénu.



2 Napln a prubéh praxe

Ovlads ginnosti a aktivity podnikového personalisty v oblasti sledovani situace na trhu prace,
zaji§fovéani ndboru novych zamdstnancii, tvorba inzeratd, pohovory s uchazedi, aZ po finalni
vybér novych zamé&stnanc. P¥i vyb&ru novych uchazedl dokiZe dobfe vyhodnotit, zda se
doty&ny uchazeé hodi do tymu i z osobniho hlediska.

Ovlada &innosti a aktivity podnikového personalisty v oblasti spravy nejriizn€jsich Skoleni a
certifikaci, prid&lovéani kurzii jednotlivym zamé&stnanciim dle poteby a jejich pracovnich pozic.
Organizuje vzd&lavaci akce jako jsou Skoleni a seminafe. Jako dobry personalista disponuje
velkou davkou empatie, mé vynikajici komunikadni dovednosti, pevné nervy a schopnost
odolavat stresu. Pro zaméstnance ve spoluprici s vedenim spolegnosti piipravuje finanéni i
vykonovou motivaci (finanéni odmé&na, povyseni, moznost budouctho zvySeni mzdy, pochvala
nebo uznéni od kolegi ¢i nadiizenych).

Ovl4ada &innosti a aktivity podnikového personalisty v oblasti pofddéni teambuildingovych akei a
distribuci novinek a zprav z firmy. Plni roli prostfednika mezi vedenim spole¢nosti a fadovymi
zamé&stnanci. P¥ijim4 stiznosti, pfipadné spory a podnéty od zaméstnanct.

Ovlada zasady tvorby a vedeni personilni agendy — vedeni evidence zaméstnanci a jejich
osobnich uidajii, dohli*i na soulad se souvisejici legislativou, spravuje veskeré pracovné-pravni
pisemnosti a dokumenty. Administrativné zajistuje odméfiovani a hodnoceni zamé&stnanci.
Zvlada agendu spojenou s komunikaci se zdravotnimi pojidfovnami a se spravou socidlniho

zabezpedeni — elektronické odesilani piihladek a odhladek zaméstnanci.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Praxe v oblasti personlniho managementu pii mém zaméstnani jako personalisty mi pfinasi

velkou spokojenost. Navzdory ustilenym pravidliim se podilim na postupnych zménéch v naSem

personalnim odd&len, spolupracujic s kolegyn&mi a feditelkou. I kdyZ jsou tyto zmény pomé&rné
malé, kazdy Gspésnd implementovany krok mé t&&i. Diky mému studiu na VSTE 1épe chépu

nérotnost prace personalisty a ziskdvdm cenné rady od odborniki, které sdilim s kolegy.

Do budoucna bych se stale rada v&novala personalistice jako takové. R4da komunikuiji s lidmi,
co¥ mé v mém zaméstnani napliiuje. Rada bych i nakoukla do mzdové agendy, a pfiucila se néco

nového.



4 Zaver

Okruhy 1 aZ 5 povaZuji za Uspéné zvlidnuté, protoZe se jim vénuji a aktivné se snazim
prohlubovat své znalosti a dovednosti. Studium na VSTE obor fizeni lidskych zdroji mi
poskytuje nové perspektivy a moderni pfistupy v oblasti HR, coZ mi pomaha vykonévat praci
s nadSenim. Moje Feditelka je skv&la spolupracovnice, ktera je odbornice ve svém oboru, a jeji
konzultace je vzdy velmi uZite¢na. Spole¢ng na HR tvofime efektivni tym, ktery dokaze fesit

situace a problémy s Gspéchem.



