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Prohlaseni

Prohlasuji, Zze jsem zavéreCnou zpravu o prubéhu semestralni praxe vypracovala samostatn¢ a Ze

udaje zde uvedené jsou pravdivé.

V Ceskych Budgjovicich, dne 5.5.2024

vlastnoru¢ni podpis
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1 Uvod

Firma Orlen Unipetrol vlastni v Ceské republice vic neZ 450 &erpacich stanic. Na zakladé
fran3izové spoluprace mé pro jednotlivé provozovny najemce, kte¥i zajist'uji kompletni provoz,
z toho velkou &ést na vlastni ICO. V &ervenci roku 2023 jsem se na zaklads vysledku vyberového
fizeni stala franSizovou partnerkou firmy Orlen Unipetrol. Od 1.8.2023 jsem v rdmci samostatné
vydg&letné Einnosti prevzala nonstop Cerpaci stanici na Nadrazni ulici v Ceskych Budé&jovicich.
Jako partner firmy Orlen Unipetrol jsem odpov&dnou vedouci této provozovny a zaméstnavatel
viech osob, které se na jejim chodu podileji. Nejvyznamnégj$i naplni moji prace je bezesporu

persondlni zajisténi provozu.



2 Napln a prubéh praxe

Jako pfimy zameéstnavatel a odpovédna vedouci na Cerpaci stanici se kazdy den setkavam

s problematikou fizeni lidskych zdroju.
V ramci této oblasti je to naptiklad:

a) hledani, pfijimani a adaptace novych zaméstnanct

b) dobrovolné i nedobrovolné ukoncovani pracovnich pomér

¢) vedeni personalni agendy

d) veskera administrativa spojend s personalistikou

e) komunikace s pfislu§nymi statnimi organy

f) planovani smén

g) budovani organizacni struktury

h) zavadéni provoznich inovaci v rimci zjednoduseni prace

i) delegovani ukolt

j) zajisténi pravidelného vzdélavani zaméstnancii

k) hodnoceni, odménovani a motivace zaméstnanci

1) Fizeni systému zaméstnaneckych bonust

m) dodrZovani firemni kultury (formalni i neformalni) véetné etického fizeni
n) feseni konfliktd

0) zaji§téni interni komunikace, udrzovani pifjemné tymové atmosféry

p) organizace spolecenskych akci pro zaméstnance



3 Zhodnoceni praxe studentem

Jako osoba samostatné vydéletne ¢innd, kterda zamestnava primérné patnact lidi a musi zajistit
fungovani nonstop ¢erpaci stanice, si dovolim konstatovat, Ze neni lepsi zplisob, jak pochopit, co
opravdu znamena slovni spojeni ,fizeni lidskych zdroji“. Moje prace mi dava kazdy den nové

zkusenosti, které v mnoha ptipadech nelze vy¢ist ani v odborné literatuie.



4 Zaver

Moje prace jeSt¢ nekonéi. Zatim jsem se v ramci praxe nautila spoustu véci, feSila obrovské
mnozZstvi problémi, konfliktd, ale i pfijemnych zaleZitosti.

P¥i studiu na VSTE mi &asto pomahaji poznatky z praxe, zaroveti v praxi si mnohokrat pomaham
informacemi ziskanymi pfi studiu.

Studium oboru fizeni lidskych zdroji bylo jednim z nékolika divodd, pro¢ jsem se rozhodla
pfihlasit do vybérového fizeni na provozovatele ¢erpaci stanice. V této chvili jiz mohu Fict, Ze jsem

ud¢lala dobie. Penize, které stat investuje do mého vzdélani, se mu vraci zpét. A ja mam praci,

~n

ktera mé napliiuje



