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1 Uvod

EGE spolu se svymi dcefinymi spolecnostmi tvofi holding, jehoz aktivity jsou zaméieny
predev$im na dodavky zafizeni pro potiebu elektroenergetiky doma i v zahrani¢i. Holding
disponuje vyhradné ceskym kapitdlem, vlastnim know-how, vlastni vyrobni zakladnou a pfi
obratu vice nez 1,5 mld. CZK zaméstnava cca 450 zaméstnanct

Matetska spolecnost EGE, spol. s r.0. se zabyva zejména vyrobou a prodejem specialnich
zafizeni pro energeticky primysl. Celou ¢innost vyrobni zakladny lze rozdélit do tfi oblasti
(divizi): silnoprouda elektrotechnika, vyvody generatoru elektraren (zapouzdiené vodice)
a ocelové konstrukce.

V divizi Elektrotechnika se vyrabi piedev§im zhaSeci tlumivky pro kompenzaci kapacitnich
proudii v sitich VN a VVN, zafizeni pro automatizaci provozu zhasecich tlumivek, uzlové
odporniky pro uzemnéni uzli transformatorti v sitich VN.

Historie Divize Zapouzdiené vodi¢e saha do pocatku sedmdesatych let 20. stoleti. Od roku 1971
firma nainstalovala vice nez 1042 bloki zapouzdienych vodi¢u ve vice nez 500 elektrarnach v
84 zemich svéta. Od té€ doby se sortiment divize rozrostl a nyni zahrnuje vSechny typy bézné
pouzivanych zapouzdienych vodicu se vzduchovou izolaci.

Divize Ocelové konstrukce se zabyva zejména vyrobou a dodavkami ocelovych konstrukci pro
energetiku, kterymi jsou ocelové piihradové stozary pro nadzemni vedeni VN a VVN a pomocné
a hlavni konstrukce rozvoden. Dodavky téchto konstrukei firma zabezpecuje od projektu pies
vyrobu az po stavebni realizaci. Jejim dalSim sortimentem jsou anténni piihradové stozéry,
lanovkové stozary, ocelové montdzni ploSiny, ptihradové konstrukce pro dopravniky, ocelové
konstrukce hal a specialni konstrukce dle potteb klient

Soucasti firmy je také Svafecska Skola, kterd je zaméfena predevSim na Skoleni pracovnikil v
kurzech svatovani pro pracovni vyuziti ,,svare¢. Jednou z dalSich ¢innosti svarecské skoly je
predev§im poradenska Cinnost pro externi firmy z hlediska konzultace vhodné kvalifikace
svarecského personalu, odborného Skoleni v oblastech souvisejicich se svafovanim (napf.

vizualni kontrola, znaceni svarli) a drobné svarecské prace pro nestandardni materidly.



2 Napln a priubéh praxe

e Oblast ziskavani, prijimani a vyberu zaméstnancit a adaptace zaméstnancu

Ucast na vybérovych fizenich pro mé oddéleni (vratnice, recepce kantyna, jidelna, rekreaéni
stiedisko — celkem cca 14 lidi), specifikace kvalifika¢nich pozadavkii na vybér uchazece pro
personalni oddéleni, tfidéni zivotopist, administrace tkonti a dokumentl spojenych s nastupem
nového zaméstnance, zaSkoleni nastupujiciho zaméstnance, zajiSténi termint Iékaiskych
prohlidek u zavodniho 1ékafe, vybaveni nového zaméstnance OPP, seznameni s etickym

kodexem, sezndmeni s pracovistém.

e Oblast Fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancii, rozvoje zaméstnanci,

motivace a odménovani zameéstnancu

Evidence a schvalovani dochazky, vytykaci dopisy, dokumenty k ukonceni pracovniho poméru,
sestaveni plan dovolenych na dany rok, evidence a Cerpani ziistatku dovolenych jednotlivych
pracovniki, pfidélovani a kontrola pracovnich tikold, ro¢ni hodnoceni jednotlivych zaméstnanct,
zaClenéni konkrétnich pozadavkl na Skoleni podfizenych zaméstnancti do ro¢niho planu
vzdélavani

o Oblast podnikové kultury vietné etického rizeni, zasady komunikace, tvorby tymu

Planovani a organizace akci z FKSP a firemnich akci (Den otevienych dvefti), spoluprace
sodbory na zajisténi akci pro déti zaméstnancti (Mikulas, Den déti), evidence jubilei
zaméstnancl, komunikace s poskytovatelem benefitli — zajiStovani stravenek pro zaméstnance,

ankety se spokojenosti zdvodniho stravovani

e Oblast tvorby a vedeni personalni agendy vcetné prislusné legislativy

Sprava archivu a spisovny celé spole¢nosti, aktualizace smérnic pro vratnici a recepci, kontrola
termind $koleni, dodrZzovani zasad tvorby a vedeni personalni agendy v souladu s legislativou
GDPR, feSeni nestandardnich pracovné pravnich situaci dle zakoniku préce, Gcast pii kontrolach

ze strany kontrolnich organti (KHS, Policie CR)
o Oblast agendy spojené s komunikaci s prislusnymi orgdany

Komunikace s UP ohledné zaméstnavani cizinctl, organizace 1ékaiskych prohlidek, komunikace
s pojistovnami ohledné pracovnich urazii, komunikace s CSSZ pti dohledavani odpracovanych
let zamé&stnancti, pfi kontrolach zaméstnanci v piipadé podezieni na nedodrzeni 1écebného

rezimu, obsluha datové schranky



3 Zhodnoceni praxe studentem

Praxe je souasn¢ mym zaméstnanim. Béhem svého zaméstnani jsem ziskala cenné dovednosti v
komunikaci, organizaci a praci slidmi. Za 1éta praxe jsem se¢ zdokonalila ve vybéru

zaméstnanci, ve spraveé persondlni dokumentace a dalSich aspektech personalni prace.



4 Zaver

Vystudovani této vysoké skoly je tedy pro mne velkou vyzvou a inspiraci do budoucna, kde bych

se vylu¢né chtéla vénovat pouze oboru personalistika.






