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Jobs Contact Personal, s.r.o.

- Obecné informace
- Pobocky
- 30 zaméstnancu
- Linearni organizacni struktura + Stabni jednotky

- Historie JI Obs

- Vyvoj za poslednich 10 let

 psobost a specialiace Ao conlactk

- IT vs. Engineering

- Sluzby






Vyhodnoceni praxe
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Ovlada ¢innosti a aktivity Ovlada Cinnosti a aktivity Ovlada Cinnosti a aktivity Ovlada zasady tvorby a Zvlada agendu spojenou
HR specialisty v oblasti HR specialisty v oblasti podnikového vedeni personalni s komunikaci s
ziskavani pfijimani a fizeni a hodnoceni personalisty (HR agendy vcCetné pfislusné pfislusnymi organy statni
vybéru zaméstnanctl a pracovniho vykonu specialisty) v oblasti legislativy. (8/10) a vefejné spravy v
adaptace zaméstnancu. zaméstnancu, rozvoje podnikové kultury véetné oblasti HR.
(10/10) zaméstnancl, motivace etického fizeni, zasady (6/10)
a odmeénovani komunikace, tvorby
zaméstnancu. tymu.

(8/10) (10/10)



Zaver

- P¥i vykonu prace v Jobs Contact Personal, s.r.o. jsem se dostal ke vSem pozadovanym
vystupum pro spinéni pfedmétu RLZ_OPX.

- U nékterych bodu s vysSi intenzitou, u nékterych naopak s nizsi. Ty body, kterym bylo
vénovano nizsi soustfedéni z divodu povahy naplni prace, byly v§ak vykompenzovany mou
predchozi praxi, ktera se vice zamérovala na souCasné zameéstnance (interni HR).

- V oblasti lidskych zdroju jsem schopny se uplatnit hned na nékolik profesnich specializacich —
interni Ci externi recruiter/konzultant naboru, HR business partner, HR manager, personalista
aj.



Dekuji za pozornost



