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Predstaveni spolecnosti
a praxe

* Vznik samostatného statniho podniku 1.
ledna 1993

e Pocet zaméstnancu: 23 000
* Pocet pobocek: 2900
* Sidlo: Politickych véznda 909/4 Praha

* Sluzby: dorucovani zasilek (dopisy, baliky,
platebni poukazky) bankovni a pojistovaci
produkty

* Misto vykonu praxe: Senovazné namesti
240/1 a Nemanicka 2843/16b

Ceska posta « Skolitelka: Bc. Jana Vldskova (HR business
partner)



Napln a prubeh praxe

Oblast ziskavani, pfijimani a vybér zaméstnancl a adaptace

zamestnancu: Ceska' pogta

* Spoluprace s naborafem na Upravach pracovnich inzerat(

« U¢ast na adapta&nim Skoleni pro pfepazkové pracovniky

« Skoleni pro dorucovatele a nastupni den

 U¢ast na ndboru a hodnoceni uchaze¢ll na pozici prodejce CEZ

e ZasSkolovani a mentoringu operatoru v logistice



Napln a prubeh praxe

Oblast rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancd,
rozvoj zaméstnancu, motivace a odmeénovani zaméstnanct

* Rocni hodnoceni listovniho dorucovatele
e Zauceni HR business partnera a vedouci DEPA.

* Absolvovani povinnych kurzu v i-Tutoru pro rozvoj znalosti a

dovednosti

Ceska posta



Napln a prubeh praxe

Oblast podnikové kultury véetné etického fizeni, zasady
komunikace, tvorba tymu Cesks posta

* Rozdélovani a dohled nad pracovnimi Ukoly v roli koordinatora
smeny

* Sledovani komunikacni strategie ohledné transformace firmy

* Pozorovani vedeni a informovani tymu vedoucim oddéleni

dorucovateld
e Ucast na online schuzce o detailech a dopadech transformace

firmy



Napln a prubeh praxe

Zasady tvorby a vedeni personalni agendy vcetné prislusné
legislativy Ceska posta
e Tvorba pracovniho rozvrhu pro nového zameéstnance (povinnosti

vedouciho)
e Kontrola smluv v SAP s ohledem na dodrzovani pravidel a

Zakoniku prace
* Zasilani poZzadavkd k provéteni a schvaleni personalistdim v Usti

nad Labem



Napln a prubeh praxe

Komunikace s prisluSnymi organy statni a verejné spravy v
oblasti HR. = . .
Ceska posta
« Komunikace s Ufadem préce v souvislosti s hromadnym
propousténim
 Komunikace s externi firmou zajistujici pracovne |lékarské
prohlidky



Prinosy praxe

Nahlédnuti do fungovani zavedené a stabilni spolecnosti
Rozvoj profesnich dovednosti a kompetenci
Posileni chapani problematiky HR

Prinos pro mou budouci profesni drahu




Dékuji za pozornost

Ceska posta
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