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Prohlaseni

Prohladuji, Ze jsem zavére¢nou zpravu o pribéhu semestralni praxe vypracoval samostatné a ze

udaje zde uvedené jsou pravdive.

X

V Ceskych Budgjovicich, dne: 2. 1.2024  ............ ,/ .....................................
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1 Uvod

Praxe byla vykonavana v Ceské narodni bance u mého sou¢asného zaméstnavatele. kde jsem
zamestnany od 1. ¢ervna 2019.

Vznik CNB

Ceska narodni banka vznikla dle zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ze dne
1. ledna 1993, je ustiedni bankou Ceské republiky, organem vykondvajicim dohled nad finanénim
trhem a organem piislusnym k feseni krize. Ceska narodni banka je pravnickou osobou vetejného

prava se sidlem v Praze.
Cile

Hlavnim cilem Ceské narodni banky je péée o cenovou stabilitu, dale pe¢uje o finanéni
stabilitu a 0 bezpe¢né fungovani finanéniho systému v Ceské republice, vydava bankovky a mince,
fidi penézni obéh a zc¢tovani bank, vykonava dohled nad osobami pusobicimi na finan¢nim trhu.
Pokud tim neni dot¢en jeji hlavni cil, Ceska narodni banka podporuje obecnou hospodafskou
politiku vlady vedouci k udrzitelnému hospodarskému rastu a obecné hospodaiské politiky v
Evropské unii se zimérem prispét k dosazeni cili Evropské unie. Ceska narodni banka jedna v

souladu se zasadou otevieného trzniho hospodafstvi.
Organiza¢ni uspoiadani

Nejvyssim Fidicim organem Ceské narodni banky je bankovni rada Ceské narodni banky.
Bankovni rada je sedmiclenna. Jejimi ¢leny jsou guvernér Ceské narodni banky, 2 viceguvernéii

a dalsi 4 ¢lenové bankovni rady.

e Organiza¢nimi utvary CNB je 13 sekci a 1 samostatny odbor
e Organizaé¢ni strukturu CNB tvofi tstiedi v Praze a $est mimoprazskych pracovist v Brné,
Ostravé, Plzni, Hradci Kralové, Usti nad Labem a Ceskjfch Bud¢jovicich

e Pocet zaméstnancu: necelych 1500



2 Napln a prabéh praxe

Béhem svého zaskoleni jsem ziskal a stale v ramci pracovniho poméru ziskavam zkugenosti
s fungovénim a ¢innostmi referdtu persondlniho a zaméstnaneckych benefitii odboru lidskych
zdroji CNB. Za ucelem dosaZeni nebo prohloubeni si jiz ziskanych pracovnich zkusenosti mimo
referat, ve kterém jsem zafazen, se seznamuji a podilim se na Cinnostech i dalsich referat
totozného organizaéniho utvaru. Jedna se o agendy referitu vzdélavani a profesniho rozvoje,
referatu mzdové agendy a nadstandardniho pojisténi a ¢innosti referatu pravni podpory.

V ramci své pracovni naplné odpovidam:

- za vécnou i formalni sprdvnost a tplnost ovéfovanych pisemnych dokumenti
predlozenych uchaze¢i o zaméstnani v CNB a zaméstnanci CNB,

- za vécnou i formdlni spravnost a vypracovavanych pracovnépravnich dokumenti a
jinych pisemnych tkoni zpracovanych na zakladé rozhodnuti piisluinych vedoucich
zaméstnancl a zadosti zaméstnanc,

- za provadéni aktualizace databaze osobnich udaji zaméstnancii a jejich rodinnych
prislusnikd a udajii o organiza¢nim, profesnim a mzdovém zafazeni zaméstnancii v
informa¢nim systému lidské zdroje podle piislusnych podkladﬁ

- zadodrzovani postupu stanovenych vnitinimi predpisy CNB pro vedeni osobnich spist
zaméstnancti CNB,

- za kontrolu névrhii na pfiznani odmén za vysledky prace a mimotadnych odmén a za
spravnost pofizeni vstupt do informa&niho systému lidské zdroje,

- za spravnost udaju uvadénych na potvrzeni o zaméstnani (zapoétovém listu) v
soucinnosti s referdtem mzdova agenda,

- za ptipravu navrhi zmén v informac¢nim systému, véetné priibézné aktualizace $ablon
pracovng pravnich dokumenti,

- zavedeni osobnich spisti zaméstnanct zplisobem stanovenym vnitinimi predpisy CNB,

- za kontrolu vykaz DPP a DPC a

- za vypocet a kontrola naroku na dovolenou.

Hlavnim predpokladem vykonu mé pozice je znalost a sledovani zmén pracovnépravnich a
souvisejicich pravnich predpisi. V ramci profesniho rozvoje se i¢astnim pottebnych $kolen.

Seznamil jsem se s informacnim programem od spole¢nosti DC3, ktery je pouzivan pfi
zpracovani procesu naboru a vybéru novych zaméstnancl. Spravoval jsem databazi obecné
evidence uchaze¢l. V ramci procesu naboru zaméstnancii jsem se dale aktivné zapojoval do
administrace ¢innosti spojenych s pribéhem a vyhodnocovanim vybérovych Fizeni.

Nov¢ se podilim na pripravé a Gi¢astnim se pracovnich veletrhil nejen na vysokych skolach
(Elsa, Sance VSE, Konference VSE a Zlin UTB aj.) a tim se také podilim na budovani HR
marketingu CNB.

V prub¢hu 2. pololeti roku 2022 jsem se podilel na aktualizaci a zefektivnéni procesu
hodnoceni zaméstnancti v CNB.



V ramci referatu mzdové agendy jsem se seznamil pfislusSnym mzdovym modulem
persondlniho informacniho systému. Seznamil se s vypoctem mzdy a jejich srazek. Nejen
z pohledu zaméstnance, ale i personalisty jsem se seznamil s dochazkovym systémem, kompletni
evidenci pracovni doby zaméstnanct v&etné jednotlivych typl rozvrzeni pracovni doby (pevna,
pruznd, nerovnomérné PD a nepfetrzity provoz) pouzivanych v CNB.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Béhem mé praxe v prestizni spole¢nosti jako je Ceskd narodni banka jsem ziskal cenné
praktické zkuSenosti v oblasti lidskych zdrojii od ervna 2019. Aktivné jsem se podilel na
kazdodennich ¢innostech v ramci CNB, prochézel jednotlivymi referaty a ziskal komplexni pohled
na fungovani celého odboru lidskych zdroj.

Mym hlavnim pfinosem je ucast na tvorbé a vedeni personalni agendy a dokumentace, kde
ziskavam praktické dovednosti v administrativé spojené s personalni agendou, pripravé smluv,
dodatkii, mzdovych vyméru a praci s internim zaméstnaneckym systémem. Po tspés$ném
zapracovani jsem byl povysen na pozici Referent specialista v oblasti lidskych zdroj.

Potencial spatfuji v ramci digitalizace procesi a personalnich dokumentii v CNB.

Celkové Ize konstatovat, Ze prace v CNB mi oteviela dvefe do svéta lidskych zdroji a HR
marketingu. Ocenuji profesionalni pracovni prostiedi s praci HR managementu, coZ mi umoznuje

neustale se rozvijet.



4 Zaver

Celkové lze konstatovat, ze jsem b&hem svého pusobeni v referdtu persondlniho a
zaméstnaneckych benefiti CNB, plnil své pracovni povinnosti s odpovédnosti a aktivné piispival
k rozvoji odbornych dovednosti v oblasti lidskych zdroji. Ziskané zkuSenosti nejen splnily
o¢ekavani stanovena v ramci praxe, ale také prinesly pfidanou hodnotu pro dal3i profesni rust a

studium na VS



