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1 Uvod

SKODA JS a.s. ma hlavni sidlo v Plzni na Orliku dalsi jeji piisobeni je i v Reaktorové hale v centru
mésta Plzn€ a na lokalitaich Temelin a Dukovany. Historie této spolecnosti se datuje od poloviny
19. stoleti, kdyz Emil Skoda zalozil Plzefiské strojirny. Diky silné tradici, technickym znalostem
regionu a zkuSenostem generaci technik a délnik ve strojirenstvi bylo rozhodnuto, Ze Plzen bude
novym ,,sidlem jaderného programu‘.

Spolecnost rychle rozvinula novy obor a diky Spickovym technikim byla schopna témét okamzité
spustit vyrobu prvniho ceskoslovenského jaderného reaktoru Al v Jaslovskych Bohunicich.
V prubéhu nekolika dalsich let spolecnost ziskala vyrobni haly a projekéni kanceléaie v tehdejSim
arealu Skodovky, kde byla postavena Reaktorova hala. Mezi lety 198, a 1992 byly v téchto
vyrobnich halach vyrobeno 24 reaktorovych kompletnich sad typu VVER 440 a VVER 1000,
vcetné pohont fidicich tyci.

SKODA JS a.s. patii mezi lidry evropské jaderné energetiky. Znalosti v jaderné energetice a
zkuSenosti predava z generace na generaci. Spolecnost je velky tym odbornikd, kteti pracuji
s pokroc€ilymi technologiemi. Spole¢nost se zabyva hlavnimi tfemi pilifi — inZenyring, vyroba a
servis, které jim déavaji Siroky zdbér v rdmci celého Zivotniho cyklu jaderné elektrarny.
Spole¢nost SKODA TS a.s. jiZ pies 65 let piisobi v oboru, ktery je ptikladem toho, jak 1ze vysledky
védeckych vyzkumi vyuzit v Sirokém méfitku v praxi. Spolecnost patii k celosvétove nejstar§im
a soucasné¢ nejmoderngj$im firmam v oboru.

Tato spole¢nost nabizi svym i budoucim zaméstnanctim, ktefi se pro praci ptfipravuji ¢i rozhoduji,
jistotu moderni spolecnosti ve SpiCkovém technologickém oboru se zajiSténou perspektivou

presahujici urcité polovinu 21. stoleti.



2 Napln a prubéh praxe

1. Nabor zaméstnanci
Ohledné naboru zaméstnancti jsem se ve firmé¢ naucila mnoho. Méla jsem moznost stravit
¢as s kolegynémi, které se zabyvaji Cisté naborem novych zaméstnanct a vsech dokumentt
a povinnosti se samotnym ndborem spojenym. V prvni fadé jsem se naucila vytvaret a
vkladat nové inzeraty pracovnich pozic do aplikace Teamio, kde jsme poté sledovaly
odpovédi a zasland CV uchazect a tfidili je podle konkrétnich pozadavki na danou
pracovni pozici. Po vybrani vhodného kandidata na zaklad¢ zaslaného CV jsme domluvili
pohovor s vedoucim pracovnikem. Kdyz uchaze¢ ptiSel na pohovor, nasledovalo
zafizovani potfebnych dokumentl a jejich pfipravu. Pfed kazdym nastupem je dulezité
domluvit potfebna zdkladni Skoleni jako jsou BOZP, EMS, Pozarni ochrana, Compliance
a Eticky kodex. Déle je nutné pfipravit nastupni bali¢ek se vSemi informacemi o firmé,
benefitech firmy, strukturou spole¢nosti a pracovnim fddem. Na zacatku jsme také vyplnily
nastupni dotaznik, pro potfebné informace k zavedeni uchazece do naseho persondlniho
systému Target. Po navedeni do systému, vytvofeni pracovni smlouvy, dolozeni vSech
osvédceni, vysvéd€eni a potfebnych dokumentil, mezi které u nés patii i naptiklad vstupni
lékatska prohlidka, se zaméstnanci vytvoii osobni slozka, kam vSechny tyto dokumenty

vlozime. Je dilezité zaméstnanci ziidit ¢ipovou kartu pro vstupy a koupi obédu.

2. Rozvoj a vzdélavani zaméstnanci
V nasi spole¢nosti mame dva druhy akci, a to semindfe na které musi zaméstnanec dat
pozadavek a na zaklad€ jeho pozadavku je vytvofena objednavka v systému RAMSES,
ktera je zaslana dodavateli, druhou formou méme celoro¢ni objednavky takzvané zavodové
Skoleni, které jsou pfedobjednany a stale se opakuji jako napiiklad Skoleni jefdbnikl a
vazacl, fidict referentd, obsluh pracovnich ploSin, prezentacni dovednosti a jaderné
vzdélavani. Po vytvofeni objednavky pak komunikujeme s dodavatelem a zasilame
pfipadné informace, pfihlasky zaméstnancli a jiné dokumenty souvisejici se Skoleni.
Pfihlasime zaméstnance na Skoleni, zamluvime Skolici mistnost, kdyZ se skoleni kona u
nas ve firm¢ a zafidime vSechny organizacni zalezitosti okolo konkrétniho Skoleni a
komunikaci se Skolitelem. V piipadé, kdy zaméstnanec absolvuje Skoleni je ndm na
personalni oddéleni zaslan certifikat, nebo prezencni listina, kterou poté zadavame do
naseho persondlniho systému Target. V targetu vedeme evidenci vSech absolvovanych

Skoleni daného zaméstnance a hliddme v pfipadé periodickych Skoleni jeho platnost.
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Na zacatku roku je vytvofen plan vzdélavani pro vSechny divize a podle tohoto planu jsou
pak vytvareny pozadavky na dané Skoleni.

ProtoZe nase firma je soucasti skupiny CEZ mame nové dvoji zadavani kvalifikaci tak aby
1 oni méli pfehled o nasSich zaméstnancich, primarné o téch, ktefi pracuji na lokalitach
(Temelin, Dukovany, Mochovce).

V personalnim systému target jsem se naucila nejen zadavat kvalifikace zaméstnanctim,
ale také dal§i véci, jakou je vystaveni povéfeni zaméstnance, adost o doklad NBU,
souhlasy s dalsimi vydélenymi ¢innostmi, kvalifikaéni dohody a jiné. Target jako
persondlni systém mi velmi vyhovuje, jelikoz se zde daji délat i rizné prehledné a velmi
Sikovné sestavu, které se exportuji do excelu a dé se s nimi tedy 1épe dal pracovat.

Po ukonceni Skolenti je také pro nas dulezité jeho hodnoceni. Hodnoceni Skoleni provadime
pies aplikaci v Lotus Notes, pfes kterou zadam akci a informace o ni a poté tam piidam
zameéstnance, ktefi se tohoto Skoleni ucastnili. Zaméstnanci v této aplikaci hodnoti
obsahové hodnoceni skoleni, pedagogickou uroven lektora, odbornou troven lektora a
organizacéni zajiSténi, maji dale moznost napsat své ptipominky.

Hodnoceni pribézné sledujeme a snazime se v ptipad¢ problému a stiznosti, naptiklad
upozornit lektora, aby pozménil piistup ke Skoleni. Na konci roku se poté vyhodnoti

vSichni dodavatelé a toto hodnoceni se zada do hodnoceni dodavateld v RAMSES.

Odménovani zaméstnancii a benefity

Jubilejni odmény jsme vytvarely na zdkladé€ nasledujicich informaci: Nejprve je dilezité si
udé¢lat sestavu z personalniho systému, kde vyfiltruji dany mésic a z toho zaméstnance ktefi
tento mésic oslavi 50. narozeniny. Poté dile zkoumadm den nastupu a dalSi potiebné
informace k ur¢eni vysi jubilejni odmény. Veskerd kritéria mame popsané v kolektivni
smlouvé firmy.

Dal§imi benefity u nas v praci jsou napiiklad kazdoro¢ni vitaminové balicky, které
objedndvame a na zakladé sestaveni seznamu z personalniho systému a poté pridélime
kazdému zaméstnanci vitaminovy balic¢ek, dale jesté objednavame i medy také pro naSe
zameéstnance.

Dalsimi benefity, se kterymi jsem se ve firm¢ setkala jsou plavenky a listky na kulturni
akce. Co se tyCe vzdelavani tam jsme jeSté davali zaméestnancim stravenky v den kdy méli

Skoleni mimo firmu.



4. Komunikace s Grady
V ptipadé, kdy bude zaméstnanec koncit sviij pracovni pomér ¢i odchéazi do dichodu, je
potfeba 1 tyto informace oznamit na pojistovny, a to z ditvodu abychom je mohli odhlasit
z téchto instituci.
Komunikaci s institucemi ohledné zdravotniho a socidlniho pojiSténi je potiebné zajistit,
aby byly zaméstnanci spravné registrovany na téchto institucich.
V piipadé pracovniho urazu ¢i nemoci s praci je povinnost tento skutek nahlasit
pojistovné, a dodat piipadné potfebné dokumenty.

Personalista musi stale kontrolovat a aktualizovat informace o zaméstnancich.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Jednim z velkych ptinost této praxe pro mé byla zlepseni komunikace s lidmi. Na pozici, kterou
v této firm¢ mam tedy na persondlnim oddéleni je dilezité umét s lidmi komunikovat. V mnoho
piipadech to bylo velmi naroc¢né, jelikoz lidé nejsou radi, Ze jim volate piSete a chcete po nich
dokumenty, osvédcCeni a dalsi véci které se netykaji jejich prace, ale pro nas jsou dualezité. Na
pozici personalisti byla obc¢as prace i pod stresem, jelikoz nad vami stoji personalni feditelka, ktera
vam zadava dalsi tkoly a zaméstndva vas vytvotfenim piehledl pro porady tak aby vse bylo tak
jak ma. Diky této pozici jsem se naucila zvladat praci pod tlakem, nebat se telefonovani s lidmi 1
kdyZ jsou na vyss$i pozici a madm z nich respekt, feSit problémy operativné. Naucila jsem se 1
pracovat s emailem a informacemi, tak aby to bylo pro mé ptehledné a lehce dohledatelné. V mé
praci je dualezité umét pracovat s pocitaem a personalnim programem a pochopit vSechny
souvislosti. Je dilezité byt peclivy pfi zaddvani kvalifikaci, proto aby poté jsem mohla z tohoto
systému udé¢lat sestavu, kterd pro prehledy bude pouzitelnd. Jsem moc radda za vSechny zkuSenosti,

které jsem v této praci ziskala a vétim, ze je jeSté i v budoucnu naplno vyuziji.



4 Zaver

Na uplny zavér bych chtéla podékovat spolecnosti a kolegynim z persondlniho oddéleni, které mé
piijali a vSe potfebné pro tuto pozici mé naucili. Tato spoleCnost je plna skvélych lidi a je zde
velmi piijemné prostiedi, za které jsem rada. Po dobu pusobeni v této spolecnosti jsem se
dozvédéla mnoho informaci, co se tyka jaderné energetiky a jsem moc rada, ze jsem m¢éla i
moznost nahlédnou piimo do vyroby u nés ve firmé. Jsou to pro m¢ cenné informace a posunulo
to mé znalosti zase o krok ddle. Obor jaderného strojirenstvi je velmi zajimavy a stale pfichazi

s né¢im novyma to mé na tom bavi.
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