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1 Uvod

KOH-I-NOOR Mlada Vozice a.s. je moderni vyrobni spole¢nost s dlouhodobou tradici a obratem
cca 400 miliont K¢ ro¢né. KIN zaméstnava priblizné 200 zaméstnancl a roéné vyprodukuje pies
pul miliardy vyrobkl. Spole¢nost byla zalozena v roce 1947. Od té doby prosla dynamickym
rozvojem a n¢kolika transformacemi. Soucasna hlavni ¢innost je zaméfena na vyrobu Sirokého
sortimentu aerosolovych ventili, pohonii a uzavéri. Spole¢nost KIN vstoupila do aerosolového
pramyslu v roce 1960, kdy vyvinula vlastni Zensky ventil. Od té doby spolecnost KIN rozviji své
schopnosti ve funkénich oblastech aerosolového priimyslu. Jednou z klicovych schopnosti, které
se v prib¢hu let vyvinuly, je vyroba presnych plastovych dilti zejména pro aerosolové ventily.
Spolecnost investuje do nejmodernéjsich technologii a do vlastniho R&D oddéleni. Dale klade
diraz na vyrobu z udrzitelnych materiali. KIN je také soucasti Ceské investi¢ni skupiny GES
GROUP HOLDING, ktera soustfed’uje své aktivity od oblasti médii, pfes reality a zemédélstvi, az

po vyrobu.



2 Napln a prubéh praxe

Pfi nastupu na odborné praxe jsem absolvoval skoleni 0 BOZP a byl jsem seznamen s kodexem,
cili a vizi podniku. Soucasti Skoleni bylo i seznameni s historii spolec¢nosti, jejim rozvojem
a vyvojem do budoucnosti. Byl jsem seznamen s celou skdlou produkti, které se vyrabi v podniku
a s jednotlivymi technologickymi odd€lenimi, kterymi prochazi jednotlivé Casti od granuldtu az
po finalni produkt. Bylo semnou jedndno jako s plnohodnotnym zaméstnancem, obdrzel jsem
zaméstnaneckou kartu, ochranné pomiticky pro ptipad potieby vstupu do vyrobni ¢asti podniku.
Byl mi vytvoten podnikovy email pro vstup do dochazkového programu pro zaméstnance Giriton
a moznost vstupu do programu pro potteby naboru Teamio. V prvnim tydnu jsem byl seznamen
s administrativnimi i vyrobnimi ¢astmi podniku. Zicastnil jsem se HR porady a porady samotného
vedeni celého podniku. Na personalni porad¢ jsem byl seznamen s fungovanim oddé€leni a byli mi

ptidéleny jak dlouhodobé, tak i kratkodobé tikoly a postupy plnéni.

Vystup z uceni 1. Ovidda cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti

ziskavani, prijimani a vybéru zaméstnancu a adaptace zamestnancii.

Tento vystup jsem mél moznost plnit v riznych fazich po celou dobu praxe. Od vytvareni inzeratu
na pracovni pozici do vyroby, az po moznost se ucastnit samotnych vybérovych pohovora
a nasledné adaptace. Jednim z prvnich tkoli, ktery jsem plnil, bylo sezndmeni s pracovni pozici,
pro kterou se hledd uchaze¢ a pomoci Sablony jsem sestavil profil uchazece a potrebné kvalifikace
pro plnéni vybrané pozice. Také jsem aktualizoval a dopliioval stavajici inzeraty na naborovych
portalech. Pro potfeby propagace a naboru absolventl na stfednich odbornych Skoldch jsem
pomahal s ptipravou podkladl a propagacnich materiadlti. Mimo jiné jsem analyzoval Zivotopisy
am¢l jsem moznost ucastnit se pohovord. Za velice pfinosné povazuju ucast pii pohovoru na
pozici HR Generalista. Persondlni feditel mé ptizval k t¢asti na tomto pohovoru s ukoly analyzy
Zivotopisu, ptipravy moznych otazek a nasledného vyhodnoceni pribéhu celého pohovoru. Také

jsem se ucastni zaskolovani a adaptace piijatého uchazece na pracovni pozici ve vyrobé.

Vystup z uceni 2. Ovlada cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti
Fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancii, rozvoje zaméstnanci, motivace

a odmenovani zaméstnancii.

Kazdy tyden jsem se ucastnil persondlnich porad, kde se hodnotil pribéh plnéni ukoll

a rozdélovani tkolti novych. Také jsem mél moznost zucastnit se porady vedeni, kde se fesili



vystupy za cely vyrobni podnik. Jednim z vétSich tkold, ktery jsem fesil v pribéhu praxe, byla
revize Skoleni zaméstnanci. Jestli se splnil plan Skoleni, jestli se splnili jednotlivé pozadavky, ale
1 revize hodnoceni na samotné Skolitele ze strany zaméstnancti. Analyzoval jsem pfipominky od
zamgéstnancu a fesil jsem névrh na pfipadné oblasti, kde se zaméfit na zlepSeni nebo na zménu.
Také jsem kontroloval platnosti odbornych kvalifikaci zaméstnancii a ptipravoval hodnotici
formulare pro jednotliva Skoleni. Ze strany motivace a odménovani zaméstnance jsem piipravoval
mésicni newsletter benefith pro ¢leny GES Group a vypomahal pii ptipravach vano¢niho vecirku
pro zaméstnance. Velké téma, které presahovalo mou praxi bylo zvySeni produkce dvou vyrobnich
linek. Podilel jsem se na sbéru dat a hodnoceni pracovniho vykonu agenturnich zaméstnanct, kteti
tyto linky obsluhovali. Také jsem se Castecné podilel na navrzich pro hodnoceni zaméstnanct

a jejich rozvoje, které by se mélo zavadét v roce 2024.

Vystup z uceni 3. Ovidda cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti

podnikové kultury vcetné etického Fizeni, zasady komunikace, tvorby tymu.

Jednou z prvnich véci, se kterou jsem byl sezndmen pifi nastupu na praxi byl eticky kodex
a podnikové kultura. Podnik si zakldda na dodrzovéni a zlepSovéani kvality svych produkti,
vylepSovani pracovniho prostiedi a podminek pro své zaméstnance. Personalni oddéleni fungovalo
tak, Ze zaméstnanci mohli chodit za ndmi se svymi dotazy a celkové celé oddéleni fungovalo na
principu otevienych dvefi. Na druhou stranu jsem se setkaval pfi komunikaci se zaméstnanci
z vyroby, ze ne vzdy byli otevieni k vyuzivani svych e-mailu tfeba naptiklad pti rozesilani terminu
odbornych skoleni. Vzdy bylo nutné ptipravovat oznameni i v tisténé podobé a davat je na
oddé€leni. Jak uz jsem zminoval Ucastnil jsem se také porad, pii kterych probihala obousmérna
komunikace a nebylo to jen o rozdélovani ukoli. Také jsem se v pribehu praxe mohl podilet
a zucastnit se piedstaveni podniku a vyroby pro nového odbératele. Jen okrajové jsem byl

seznamen s tvorbou tymu ve vice jazy¢ném prosttedi v prodejnim oddéleni podniku.
Vystup z u€eni 4. Ovlada zasady tvorby a vedeni personalni agendy vietné prislusné legislativy.

Céasti mé prace bylo zakladani zaméstnaneckych slozek v piipadé piijeti kandidata. P¥ipraveni
pracovni smlouvy, zaloZeni osobniho spisu zaméstnance. Dopliiovani dokumentt jako je 1ékatska
prohlidka, osobni dotaznik, vstupni test a veSkeré nezbytné dokumenty, které souvisi s pracovné
pravnim vztahem. V pfipad¢ agenturnich zaméstnancii ze zahranici kopie pracovnich viz a past.
Pomoci seznamu jsem i zpétné kontroloval pracovni dokumentaci zaméstnanct a nahrazoval staré
kopie dokumentil za nové a dopliioval informace o zaméstnancich v pfipadé zmény. Také jsem

kontroloval dokumenty o odbornych skolenich a platnosti prikazi. Mimo jiné jsem i piebiral
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ochranné pomicky a karty od zaméstnanci, ktefi ukoncili pracovni pomér. Predaval jsem
dokumenty k archivaci a skartoval vyfazené dokumenty o zaméstnancich. V programu Giriton
jsem mél ptistup k zaméstnanecké dochazce a k planu smén. Pomoci tabulek jsem kontroloval

a vypocitaval nahradni volno pro vyrovnavaci obdobi za uplynulé mésice.

Vystup zuceni 5. Zvidda agendu spojenou s komunikaci s prislusnymi organy statni a verejné

spravy v oblasti HR.

Tento vystup jsem vice plnil na teoretické Grovni nezli na trovni praktické. Byl jsem seznamen
s postupy a prubéhem komunikace se statni a vefejnou spravou na ruznych probihajicich
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ptipadech, jako byl nastup nového zaméstnance nebo zména pojistovny. V piipadé zaméstnanci
z Ukrajiny postupy pfi nastupu a ukonceni zaméstnani. Také jsem byl seznamen se spravou ucetni

dokumentace a s postupy komunikace s finan¢nim ttadem.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Odbornou praxi ve spole¢nosti KOH-I-NOOR Mladéa Vozice a.s. bych vesmés hodnotil velice
pozitivné. Mezi hlavni pfinosy povazuji spojeni teoretickych znalosti s realitou pracovniho
prostfedi ve vyrobnim podniku. Moznost nahlédnout do vétSiny oblasti v personalnim fizeni
a podilet se na plnéni riznych tkoll s personalistikou pfimo spojenych. Také povazuji za ptinosné
rozsifeni obzort o technické strance a digitalizaci RLZ. Mit moZnost aktivné se u¢astnit pohovoru
bych vyzdvihl jako jednu z nejvice piinosnych zkuSenosti. Déale bych chtél podtrhnout ochotu
persondlni vedouci, ktera byla vzdy ndpomocna s tkoly, se kterymi jsem si nevédél rady. Praxe
mi pfinesla nékolik novych zkuSenosti, které se mi budou do budoucnosti hodit, ale také mi ukazala

realitu prace v HR. Z vlastni zkuSenosti nemam navrhy ani jinéd doporuceni pro zlepSeni praxe.



4 Zaver

Pii plnéni odborné praxe jsem mél moznost za pomoci personalni vedouci nahlédnout do vsech
peti oblasti, které jsou nutné pro splnéni pfedmétu RLZ OPX. Samotny personalni feditel i pies
jeho vytizeni m¢l snahu mi piiblizit jednotlivé oblasti HR a najit zptisob, jak je spojit s odbornou
praxi. Aktivné jsem se ucastnil porad personalniho oddé€leni a podilel jsem se na Skoleni pro
zaméstnance. M¢l jsem moznost nahlizet do podnikovych dokumentti a ucit se s programy, které
jsou vyuzivany v praxi. Celkové bych zavérem napsal, ze jsem se snazil vyuzit potencial odborné

praxe ziskat zkuSenosti, které budu moci v budoucnosti pouZit.



	1 Úvod
	2 Náplň a průběh praxe
	3 Zhodnocení praxe studentem
	4 Závěr

