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1 Uvod

Pro vykonavani mé praxe jsem si vybrala firmu Leitheit s.r.o.. Leifheit byl zaloZen v némeckém
Nassau jiZ v roce 1959 manZeli Ingeborg a Giinterem, dle kterych je firma také pojmenovana.
Soustfedénost byla kladena prevaZné na kvalitu vyrobki a diky tomu se firma stala celosvétove
tisp&snou. V roce 1995 slavi otevieni deefiné spole¢nosti Leitheit s.r.0. v Blatné.

Vyrobni firma na jihu Cech aktualng zamé&stnava pres 500 zaméstnancii, ktefi se specializuji na
prostiedky vyuZivané v domacnosti. Mezi vyrobky se fadi mopy nebo vytiraci sety, vysavace na
okna, sudéky na pradlo, Zehlici prkna a spoustu daliich uZite¢nych pomocniki do domacnosti.
Praxi s rozsahem 520 hodin jsem v Leifheitu s.r.0. plnila v obdobi od 1. tinora 2023 do 27. dubna
2023. '



2 Napln a pribéh praxe

Pfi nastupu do firmy jsem byla obeznamena s pravnimi pfedpisy, které se k mistu a vykonu prace
véZou a byla jsem provedena celym pracovi§tém. Seznamila jsem se s tymem, do kterého jsem
po dobu vykonu praxe patfila. Personalni oddéleni tvofi tfi¢lenny tym, ve kterém ma své misto
persondlni vedouci, personalistka a nabordfka, které mi byly po celou dobu skvélymi
kolegyn&mi. Mezi kazdodenni &innosti patfila ranni porada persondlniho odd€leni, jejiz smyslem
bylo zhodnotit uplynuly pracovni den, stanovit si ukoly na aktudlni den a informovat se o
novinkach, které ve firm& nastaly. Personalni vedouci mi zadtkem mého piisobeni ve firmé
rozvrhla projekty, které jsem b&hem praxe nasledn& plnila. Mezi nékteré tyto projekty patfi
naptiklad stipendium pro studenty, tvorba zam&stnanecké piirucka, tvorba piispévkl na firemni
nasténku a do firemni aplikace a tvorba inzeratl. Smyslem téchto projektd bylo dikladné
seznament se s firmou a jejim chodem, rozmanita spoluprace se zaméstnanci z riiznych oddélent,
ziskani zkuSenosti s ndborem novych zaméstnanct a hlub$i poznani prace vroli personalisty.
V priibéhu plnéni tkoli probihaly brainstormingy a celkové zhodnoceni dosavadni préce, kieré
pro mne byly vzdy velkym p¥inosem diky sdilenym zkuSenostem pracovniho tymu.

V oblasti ziskavani novych pracovniki, pfijimani, vyb&ru a nasledné adaptace zam&stnanci jsem
ve spolupraci s ndboraikou nabyla mnoho znalosti. Pro ziskavéni novych zaméstnanci jsme
pouzivaly internetové stranky s inzeraty, na které mohou potencionalni uchazeci o praci reagovat
nebo zde najit telefonni &islo pro pfimou domluvu schiizky s persondlnim odd€lenim. Dal$im
krokem pro ziskdvani novych zamé&stnanc do budoucna byla nabidka stipendii a hledani
potencionalnich uchaze&t mezi absolventy stfednich a vysokych $kol. Déle se uchaze€ o praci
dostavil na sjednanou schiizku, kde byl obeznidmen s nplni prace a veSkerymi informacemi,
které se vykonu prace ve firm¢ tykaji. V piipad¢ piijeti byla naddle uskute¢néna dohoda dne
néstupu a vyiizeni viech dileZitych ukond, které jsou s ndstupem spojeny. V den néstupu je pak
novy zaméstnanec sezndmen s pracoviit®m a jsou vyfizovany dal$i nezbytnosti. Jak se
zaméstnanec v prib&hu prvnich tydni adaptuje do kolektivu a pracovniho prostfedi sd€luje
personalnimu odd€leni jeho vedouci.

S tim jsou Uzce spjaty téZ Sinnosti, které spadaji do druhého okruhu a to sice ¢innosti a aktivit
podnikového personalisty v oblasti fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zamé&stnancil, jejich
rozvoje, motivace a nasledném odméovani. V rdmci projektu zaméfeného za zaméstnaneckou
angaZovanost jsem ziskala cenné zkuSenosti, které jsou uzce spjaty s atmosférou na pracovisti a

tim, jak se zamé&stnanec v praci citi. Na zdklad¢ vysledki z dotazniku jsme pak s celym tymem



vedli poradu, jejiZ cilem bylo odstrandni p¥ipadnych nedokonalosti. Vykon zaméstnancii byl
v pravidelném feSeni svedoucimi jednotlivych stfedisek. Mimo udasti se na schiizkach
s technology jsem se dozvéd&la mnohé teoretickym vykladem od mych kolegt, také spolupraci a
stinovanim zamé&stnancd na jednotlivych pozicich. V rdmei rozvoje zaméstnanct byla sjednana
tizné ¥koleni. Jednim z mnoha bylo naptiklad ¥koleni GDPR, kterého jsem se také zicastnila.
Do tieti oblasti podnikové kultury véetn® etického Fizeni, zdsad komunikace a tvorby tymu bych
7z dinnosti, které jsem méla moZnost ve firm& poznat, bylo naptiklad feSeni karnych problémd,
riizné jednani a brainstormingy ohledng lepsiho firemniho fungovani a velkym pifinosem v této
oblasti pro mne bylo také sestavovani zam&stnanecké piirucky, diky které jsem méla moZnost
hloubgji poznat firemni fungovani jako celku a také i jednotlivych sektorti. Také jsem pracovala
s daty a sestavovala tabulky ohledné tohoto tématu.

Ctvrty a paty vystup jsem plnila v rAmci ptipravy sloZek pro nov€ nastupujici zaméstnance. Mym
{ikolem bylo sestavit sloZku, kterou zaméstnanec v den nastupu vyplni. Déle jsem se setkavala
s pracovni smlouvou a daldimi dokumenty, které jsou pro ndstup do nového zameéstnani
nezbytné. Mezi tyto tkony fadim také zdravotni prohlidky, které byly zaméstnancim pfed
nastupem sjednény s firemni lékatkou. Také jsem mela moZnost zilastnit se meetingl se
zéstupci agentur, které s firmou spolupracuji. Velmi pfinosné pro mne bylo takeé jednani
s Utadem prace a uchazedi, ktefi od Utadu prace dostavali doporudeni. Setkala jsem se nadale
s odchodem do dichodu, ukon&eni pracovniho pomé&ru, odchodem na matei'skou a dokumentaci,
ktera se s timto tkonem spojuje.

Diky ochot® zam&stnanct a hlavné personalnimu odd&leni jsem méla moznost poznat fungovani
firmy jako celku, ale také rfiznym pracovnim pozicim, které zamé&stnanci ve firmé& vykonavaji.
Obohacena jsem znalostmi z finan¢ni sféry jako je zpracovavani faktur v Therefore programu,

ale také dalsimi z oblasti IT.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Praxe pro mne byla velice pfinosnd v mnoha oblastech. Znalosti, které jsem znala pouze
z teoretického hlediska, jsem si mohla vyzkouset i v praxi. Prace v Leifheitu s.r.o. pro mne byla
skv&lou piileZitosti, jak se zdokonalit v oblasti personalistiky a nabyt dovednosti z riznych
pracovnich pozic ve firmg. Méla jsem tu moZnost sledovat moderni vedeni a byt soucasti tymu
lidi, kteti oplyvaji zkuSenostmi ve svém oboru. Byla jsem viele pfijata viemi lidmi, se kterymi

jsem méla moZnost pracovat a jsem velmi vdécna za vyber prave této firmy.



4 Zaver

Praxe mne utvrdila ve vyb&ru povolani a prohloubila miyj zajem o toto pracovni odvétvi. Mohla
jsem si své teoretické znalosti ovéfit v redlnych situacich, které jsem za pomoci svych kolegt,
dobré teoretické pfipravé a také naslednym zkuSenostem zvladala denn¢ feSit. Nabyla jsem
zkuSenosti ve vSech smérech persondlniho Fizeni a to i n&kterych v oblasti finan¢ni. Diky
brainstorminglim a riznym meetingim jsem méla tu moZnost zlepsit si tvé komunikacni
dovednosti v prostfedi, které je vytvofené ve velice pfijemném duchu. Primarné jsem si osvojila

dovednosti, které jsou u prace personalisty nutné znat nejen teoretickym vykladem.



