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1 Uvod

Pro vykondvani své odborné praxe jsem si vybrala spoleCnost Wienerberger, kterd vyrabi
stavebni materialy. Pisobi v Ceské republice jako Wienerberger s.r.o. a ptisobi zde jiz od roku
1991. V Ceské republice maji sidlo v Ceskych Bud&jovicich, kde jsem svou praxi vykonala. Maji
1200 zaméstnancii a ptisobi celkem v 16 lokalitach, z toho 10 vyrobnich zavodii. Centralni sklad
se nachazi v Jir¢anech u Prahy. Tato spolecnost je soucésti skupiny Wienerberger Group, ktera

ma hlavni centralu ve Vidni.

Wienerberger byl zaloZen v roce 1819, a tim se pysni vice jak dvousetletou tradici. Jejimi
nejznaméjSimi produkty jsou cihly znacky Porotherm, stfeSni taSky Tondach nebo potrubni
systémy Pipelife, dlazba Semmelrock nebo Penter. Cela skupina Wienerberger piisobi ve 26
zemich svéta. V USA vystupuji pod nazvem Genereal Shale. K Wienerbergeru patii nékolik
dcefinych spole¢nosti, coz je Wienerbergerger Eurostroj, spol. s.r.o. Sidlici v Ceskych
Budéjovicich a v Teplicich. Poté Cihelna Kinsky, spol. s.r.o., kde zhruba 30 % patii hrabéti
FrantiSku Kinskému a zbytek patfi Wienerbergeru. Dal§imi jsou Silike Keramika, spol. s.r.o.

a Steinzeug Keramo, s.r.o. a jako posledni sem patti Pipelife Czech s.r.0.

Jejich snahou je uz od pocatku vyvijet kvalitni produkty, které budou spliiovat pozadavky
s ohledem na ekologii a energetickou naro¢nost. V prvni fad¢ ale snizit emise CO2, jelikoZ pfti
vyrob¢. Déle pracuji na ESG aktivitdch, coz je napf. snizovani uhlikové stopy nebo podpora
biodiverzity v lokalitdch vyrobnich zavodi, Setfeni vodou, tfidéni odpadii. Zalezi jim ale i na
rekultivaci vytézené lokality. Svym ale i potenciondlnim zaméstnanclim nabizi velice atraktivni
zaméstnani, kde se mohou dale rozvijet a ziskavat nové zkuSenosti. Zaroven si uvédomuji, jak
dialezité je, aby co nejlépe ukazovali jméno a kvalitu vSech znacek, které pod Wienerberger
spadaji. Davaji si préci s online i offline marketingem. Jejich brand se zamé&fuje na kvalitné
odvedenou praci na jejich vyrobcich. At uz jde o cihly nebo stfesni tasky, jde o pouziti
kvalitnich materiald, které jako finalni vyrobek nabizeji Zivotnost az 100 let. Uvédomuji si, ze
pii vyrobé sice uvolnuji velké mnozZstvi emisi, ale v porovnani s délkou Zivotnosti se jedna

o velmi dobry pomér ceny, kvality a jiZ zminéné Zivotnosti.



2 Napln a priubéh praxe

V prvnim dnech mé odborné praxe jsem se seznamovala s pravnimi dokumenty jako je
Kolektivni smlouva z roku 2022, Mzdové ptredpisy. Zaroven jsem si prosla vstupnimi skolenimi,
coz bylo 8koleni na pozarni ochranu, BOZP, prvni pomoc a GDPR.

Se svou Skolitelkou, jsem si prosla mij adaptacni plan, ktery mi sestavila na celé tfi mésice.
Nachézely se tam hlavni body, kterymi si béhem praxe v jejich spolecnosti projdu. Jako napf.
nastupy novych zaméstnancti, porozuméni prace HR administratora, ale i dalsi HR specialistky
v oblasti vzdelavani, benefith a akciového programu a HR business partnerky pro vyrobni
zdvody v Cechach. Méla jsem moznost zuastnit se prednasek, které se konaly pro JCU na pér
témat, kterym se jako firma vénuji. Zarovei i interni $koleni ,,Skolime se navzajem*. U¢ila jsem
se sourcing na LinkedIn a tvorbu inzerce. Byla jsem pfitomnd na schiizkdch ohledn¢ HR
emploeyer brandingu. Kromé toho schtizka na mzdovém oddéleni, abych si navnimala agendu
spojenou s komunikaci s organy statni a verejné spravy.

Hned v prvnim tydnu jsem zacala byt pfitomnd pii schiizkach ohledné projektu Ohodnoceni

pozic, se kterym jim poméhala externi spolecnost Mercer.

2.1. Oblast ziskavani, prijimdni a vybéru zaméstnancii a adaptace
zaméstnanctu

Ze zacatku jsem si shlédla online Skoleni na LinkedIn, jelikoZ jsem pomahala se sourcingem
potencionaln¢ vhodnych uchazecu na pozici Specialista logistiky a zaroven studenty vhodné pro
jejich Trainee program. Nabizeji ho na tifi oddéleni: Marketing, Produktovy management,
Logistika. Student musi spliilovat podminku, Ze je absolventem min. Bc. studia a do dvou let po
ukonceni se mliZe piihlasit do tohoto programu. Zaroven mit dobrou Uroven angli¢tiny a znalost
v nékterém oboru, kterému by se v praxi u€il na jednom z odd¢€leni. Jedné se o ro¢ni program,
kdy by se student stal zaméstnancem na HPP a mél narok na veSkeré benefity jako vSichni
ostatni zamé&stnanci.

Dulezitymi informacemi pro mé také bylo, jak se spravné vedou pohovory a jak probiha
samotny predvybér vhodnych kandidati. Pfi pohovorech jsem si dé€lala poznamky k otazkam,
které uchaze¢i ¢i uchazecce poklddala HR specialistka. Jednalo se o otazky zaméfené na
motivaci a produktivitu. Naptiklad tedy, pro€ si vybrali pravé nasi firmu, co by jim Wienerberger
jako zaméstnavatel mél nabidnout, aby se citili spokojeni. Pak napft. jaké Cinnosti je v praci
rozhodné bavi a napliiuji a nebo Cinnosti, které by naopak v jejich pracovni ndplni nedélali.

Jakych vysledkl dosahovali v jejich poslednim zaméstnani a zda by je dokazali kvantifikovat.
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Na konci Unora jsme se zucastnili veletrhu Job Day na Stavebni fakult¢ VUT v Brné.
Predchazela tomu schiizka, co vSe budeme mit za propagacni predméty, jak to tam bude
probihat. Zacinali jsme brzy rano, chystali si stanek. A poté dopoledne zacali chodit prvni
studenti. Predstavili jsme jim firmu, ale vétSina studentii uz Wienerberger velmi dobie znala.
Nabizeli jsme tedy moznosti spoluprace, coz je naptiklad brigddnicka spoluprace, odborné praxe
nebo napsani Bakalafskych ¢i Diplomovych praci. Zaroven samoziejmé moznost Trainee
programu.

Ugastnila jsem se také nastupti novych zaméstnanct. Béhem jednoho dopoledne méli tvodni
oficidlni ptedstaveni firmy, jejich aktivity a organiza¢ni strukturu. Poté ptfedstaveni interniho
zdroje informaci, ktery se nazyvda WECOMM. A poté zakladni fungovani dochéazkového
systému ANeT, do kterého si zaméstnanci zadavaji sluzebni cesty, 1ékafe. Mohou v ném také
zadat o homeoffice, na ktery chodi parkrat v mésici. Adaptace nového zaméstnance neboli
onboarding (proces nastupu), vyzaduje soucinnost jeho nadfizeného a persondlniho oddéleni.
Pted samotnym nastupem se zajistilo, aby byl vyplnén osobni dotaznik, poté vyplnéni formulare
s pozadavky na technické a jiné vybaveni. HR administrdtorovi jsem spolu s brigadnici
pomahala se zakladdnim novych osobnich slozek zaméstnancii.

M¢ skolitelce jsem pomadhala se zaslanymi zivotopisy na pozici Referent(ka) centra
zpracovani objednavek (CZO), celkem nam dorazilo pies 130 odpovédi. A tak jsem dle
komentafe ke kazdému zaslanému profilu. To vSe pfimo ptes portal Teamio. Urychlilo to tak
praci HR specialistce a pochvalila mé za vhodné zvolené komentafte, jelikoZ jsme se shodly na
kandidatech, které pozve na osobni pohovor. Ty se konaly 1 za pfitomnosti vedouci Centra
zpracovani objednavek.

Pracovala jsem se strankou Teamio, diky které maji inzerce na vice mistech, pfedevsim na
Jobs.cz a Préce.cz. Jakmile se na inzeraty ozvou potenciondlni kandidati na danou pracovni
pozici, udéla s nimi HR business partnerka tzv. prescreaning telefonat. Sama jsem vedla nékolik
prescreaningovych telefonatli. Kazdého uchazeCe je tfeba se doptat na pfedstavu o mzdé,
posledni pracovni zkuSenost a pro¢ se rozhodl(a) pro zménu zaméstnani. Dulezitym aspektem,
zvlasté u pracovnich pozic ve vyrobé, je dojizdéni. Neékteti zaméstnanci si neuvédomuji, Ze to
pro n€ zacne byt 1 pii sttedné velké vzdalenosti problém.

Na nékterych vyrobnich zavodech je pomérné velka fluktuace. Jsem moc rada, Ze jsem mohla
pomoct s tvorbou inzerce na aktualn¢ hledané pozice. Zprvu jsem zacala vkladdnim aktudlné
nabiranych pozic na neplacenych portalech Flek.cz, Inwork.cz a pfedevS§im Volndmista.cz. Dle

zkuSenosti to ale pro né€které zavody nestacilo, a proto jsme se rozhodly pro inzerci na
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Facebooku. Naucila jsem se tvofit piispévky na Facebook pfes stranku Canva. Poté jsem je
vkladala do pracovnich skupin v danych lokalitach. Pracovni pozice pro vyrobni zdvod Repov,
Stod, Led¢ice, Holice, ale i Eurostroj v Ceskych Budgjovicich a Teplicich. Kromé& toho mensi
ukoly jako tvorba Excel tabulek (seznam studentti stfedni Skoly — mozna spoluprace v budoucnu

ve vyrobnim zavodu Stod u Plzn¢).

2.2. Oblast rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancd,
rozvoj zaméstnanctli, motivace a odménovdni zaméstnancu

V poloving tnora jsem navstivila zdvody Stod u Plzné a Repov u Mladé Boleslavi. Na téchto
zavodech se uskute¢nilo ohodnoceni pracovnich pozic. Prosli jsme spolu s feditelem zavodu
a vedoucim vyroby jednotliva pracovisté. Pfitomny byl i pracovnik spolecnosti Mercer, ktery se
ptal na zasadni otazky. Jak velkd praxe je potfebnd na danou pozici, jaké vzdélani musi
potencidlni zaméstnanec mit, a jak dlouho trva zauceni naprostého novacka. Po prohlidce vyroby
nasledovala jesté schlizka v kancelafi, kde se ladily detaily u jednotlivych pozic. Podstatnym
faktem je, ze hodnoceni pozic se konalo na vice zdvodech z jednoho prosté¢ho divodu, kazdy
zavod je svym zpusobem specialni, at’ uz je to rozdilnosti vyroby stfesnich tasek nebo cihel, ale
1 tim, ze se lisi ve formach sménového provozu.

HR specialistkou, zaméfujici se na vzdelavani atd., mi do detailu tekla, jak funguji rocni
rozhovory zaméstnanct s jejich nadiizenymi. Zaméstnanci si vZdy davaji ro¢ni cile, zaroven
definuji jejich potieby a poté je prodiskutuji a na konci roku vyhodnoti se svym nadtizenym.
Veskeré informace si poté ukladaji do syst¢tmu CHRIS. Napfiiklad jakd Skoleni by radi
absolvovali, at’ uz na prohloubeni jejich znalosti pro jejich praci, ale i rozvojova Skoleni (napf.
Skoleni na zvladani pracovniho stresu). Coz zaméstnance motivuje v moznosti jejich ristu,
rozvoje. Ohodnocenim kvalitniho vykonu jsou pro zaméstnance napi. body do Cafeterie a urcité
také kvartalni odména, ktera se pohybuje od 70 do 140 % zpfedem urcené castky. Velice
prijemnou soucasti ohodnoceni je dozajista Siroka Skala benefitt (5 tydnti dovolené, Multisport
karta, pfispévek na stravovani, ptispévek na dojizdéni, penzijni pfipojiSténi, program

zamé&stnaneckych akcii atd.). Benefity zmifiuji 1 ve tfetim vystupu z uceni.

2.3. Oblast podnikové kultury vietné etického fizeni, zasady
komunikace, tvorby tymu
V oblasti podnikové kultury si vSichni zaméstnanci zakladaji na stejné véci a tou je sdileni
stejného poslani. Spole¢n¢ pracuji na tom, aby zlepSovali kvalitu Zivota lidi pomoci jejich

udrzitelnych stavebnich materidli. A to je jejich motivace, vidi ve své praci ohromny smysl. U
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zam&stnanci HR jsem si vSimla, Ze berou jako dilezité sdilet své znalosti a zkuSenosti.
Vzéajemné si napii¢ oddélenimi pomahat. Spolecné tvoti kvalitni tym lidi, ktery odvadi kvalitni
praci.

Po celou dobu mé praxe jsem si fikala, Ze komunikace napti¢ celou firmou funguje velice
dobte, at’ uz jde o komunikaci vedeni spolecnosti k zaméstnancim nebo nadfizenych na
jednotlivych oddé€lenich a v neposledni tfad¢ ftediteld zavodi k jejich zaméstnancim. Celd
spolecnost si velice zakladd na komunikaci uvnitf ale 1 vn€ firmy. Spole¢nost plisobi ve vice nez
26 zemich, a proto zacali komunikovat nap#i¢ vSemi zemémi skrz interni syst¢tm WECOMM.
Ten predstavovali zaméstnanciim pii jejich nastupu. Po oficidlnim ndstupu nového zaméstnance
napise HR specialistka uvitaci e-mail novackt, kde je kratce predstavi a uvede do spolecnosti.
Proces zauceni zaméstnance sezndmi s fungovanim jeho pracoviste, ale i dal§imi oddélenimi.

Personalni specialistka si zaklada na kvalitni komunikaci s potencionalnimi uchazeci nebo
etickém odmitnuti uchazeée po uskute¢néném pohovoru. Rikala mi, jak komunikuje s uchazeéi
pres portal Teamio. Byla jsem samoziejmé i pfi telefonatech, kdy zvala uchazece na osobni
pohovor nebo sdélovala vysledek pfijimaciho fizeni a ndsledujici postup. Poctivym piistupem
a komunikaci si buduji svou povést, svilj brand jako zaméstnavatel. Sama jsem poté tyto rady
uplatnila pfi pohovoru, ktery jsem vedla a prescreaningovych telefonatech na délnické pozice.

Na vyrobnich zavodech funguje také velice oteviena komunikace ke vSem zaméstnanciim,
coz jsem navnimala pfi navitévach v Ledgicich, Stodu, Kostelci nad Orlici, ale i v Repové.
Pijjemnym budovanim firemni kultury byla naptiklad spole¢nd snidan¢ vSech zaméstnancii
centraly v Ceskych Budé&jovicich, kde panovala pifjemna komunikace a atmosféra.

Pii prvni schiizce s HR business partnerkou pro vyrobni zavody v Cechach jsem zjistila v ¢em
spociva jeji néapln prace. Jak komunikuje s fediteli zdvodi nebo koordinitory BOZP a PO.
Zucastnila jsem se s ni Safety Day v Led¢icich, kde se sjeli zaméstnanci z centraly, ale i jinych
vyrobnich zavodd. Byli jsme rozdéleni do tyml. Kazdy tym si proSel c¢ast vyroby a
komunikovali jsme o vylepSenich, ktera zvysi bezpecnost prace zaméstnanct. Diky organizaci
Prvni pomoc Zivé jsme si zkusili simulaci n€kolika pracovnich urazi pfimo ve vyrobé¢. Je to
velice pifinosna akce, nejen tim, ze jsme si rozsifili znalosti v prvni pomoci, ale také setkanim
zaméstnancl, komunikaci béhem celé akce. Pfijemny byl také spole¢né straveny obéd pfimo na
vyrobnim zavodu.

Dal§imi Skolenimi, kterd mi rozsifila povédomi o komunikaci firmy bylo od I. Chlumakové
(Specialistka socidlnich siti) na vyuziti socidlnich siti v podnikani nebo od K. Vobecké, téma
ESG (enviromental, social, governance). Obé se konala na Ekonomické fakulté JCU. ESG v sobé

skryva aktivity, kterym se Wienerberger vénuje, jako je napft. rekultivace krajiny nebo snizovani
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emisi pii vyrob¢. Jsem rada i za online Skoleni na téma osobni efektivity, protoze se da velmi
dobfte vyuzit pro lepsi organizaci prace.

S inzerci souvisi vzhled kariérnich stranek. Od konce dubna/pocatkem kvétna ma
Wienerberger Gpln€ nové kariérni stranky, s ¢imz souvisi problém stejné HR tonality. Maji
vypracovany HR brand book, kde jsou zékladni informace pro inzerci a vzhled pisma, barevnost,
umisténi loga atd. Po nastudovani brand booku jsem tedy piispévky na Facebooku upravila
a zacCala sUpravou veskeré inzerce v Teamio. Dulezitd byla také spravnad skladba financ¢nich
1 nefinan¢nich benefitd (5 tydni dovolené, benefitni program Cafeterie Sodexo, Multisport
karta, pfispévek na stravovani, pfispévek na dojizdéni, penzijni pfipojisténi, program

zameéstnaneckych akceii atd.).

2.4. Ovladadni zasad tvorby a vedeni personalni agendy vcetné
prislusné legislativy

M¢la jsem piileZitost k online schiizce a mensimu Skoleni od dalsi HR specialistky, kterd ma
misto vykonu prace na jiném zavodé. Tématem byl systém Instructor, ve kterém si vedou
evidenci Skoleni zaméstnanct a vstupni 1ékaiské prohlidky. Sama jsem si ptes Instructor udélala
vstupni Skoleni. Diky HR specialistce jsem se naucila, jak cely systém/portal funguje.

HR administrator mi ukézal systém ANeT. Poté vice do detailu vysvétlil, jak funguje systém
IISC — personalistika. Do té doby jsem pouze spolupracovala a ucila se zaklady v IISC od
brigadnice, ktera chodi HR administratorovi poméhat. Pfi schiizce jsem se vice dozvédéla
1 o systtmu CHRIS, ve kterém maji veskeré Uidaje a podklady o zaméstnancich na zakladé
¢ehoz si vytvari organigramy zaméstnanct z jednotlivych ¢asti spolecnosti. Maji tak dano, kdo je
komu podiizeny a nadfizeny. S brigaddnici jsme mu pomahali se zakladdnim pracovnich smluv,
dodatkt k pracovni smlouvé do Osobnich sloZek. Poté zakladat tyto dokumenty i do systému
IISC. Dalsi ¢innosti byla kontrola a doplnéni pracovnich emaili zaméstnanci. U vSech, kteti
spadaji pod Centralu Wienerberger, coz je vice jak 300 zaméstnanci. Mym ukolem bylo
dopliiovani do systému IISC - pravidelné pracovisté a misto vykonu prace dle PS. Dilezité je
totiZ to, Ze napf. zaméstnanec mzdového oddéleni mé oboje v Ceskych Bud&jovicich na centréle.
Potom je ale pozice obchodniho manazera, ktery ma pravidelné pracovisté¢ napf. na vyrobnim
zavodé Slapanice, a mistem vykonu prace budou okolni okresy. Informace jsem zadavala
z pracovnich smluv. Nékterym zaméstnanciim, ale chybélo pravidelné pracovisté, coz jsem

zaznamenala do Excell tabulky a nasledné zaslala HR administratorovi na jeho pracovni e-mail.



2.5. Agenda spojena s komunikaci s prislusnymi organy statni a
verejné spravy v oblasti HR

Komunikace se statni a vefejnou spravou probiha ve Wienerbergeru pouze ze strany
mzdového oddéleni. Domluvila jsem si proto schliizku, kde mi dali spoustu dilezitych a
praktickych informaci. Mzdové ucetni na Centrale spolecnosti pracuji s Datovou schrankou.
Komunikuji s tfadem prace, zdravotnimi pojistovnami, CSSZ. P¥i nastupu nového zaméstnance
se posila na CSSZ formulaf o nastupu do zaméstnani (piipadné formulaf o ukonéeni zaméstnani
u daného zameéstnavatele). Na zdravotni pojistovnu zasilaji Hromadné oznameni zaméstnavatele.
Vyplnuji tam zakladni informace o zaméstnanci a zaméstnavateli a kod zmény. Nutnou soucasti
je oznameni zmény zdravotni pojistovny — odhlaseni z plivodni a pftihldSeni k platbé pojistného
u nové. Zménu zdravotni pojistovny zaméstnance je zaméstnavatel povinen nahlasit do 8 dni

v dobé trvani zaméstnani.

Diky setkani mimo firmu jsem pfisla s ndpadem na feSeni problému exekuci na vyrobnich
zavodech. Pomahala jsem s tim HR business partnerce. M¢la jsem tak skvélou Sanci hloubéji

poznat i problémy, které se tykaji zaméstnancii ve vyrob¢.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Pribé¢h praxe bych zhodnotila velice kladn€. Vyuzila jsem své teoretické znalosti, které jsem
si prohloubila pfi navnimavani a uceni se od zaméstnanct personalniho oddéleni. Po podepsani
smlouvy o mlcenlivosti jsem méla piistup k veskerym informacim o spolecnosti a jejich
zaméstnancich. Diky tomu jsem mohla pln¢ vykonévat ukoly, které mi byly svéfeny. RozSifovala
jsem si tak znalosti a dovednosti v personalni dokumentaci a veSkeré agend¢, ktera se
personalniho odd¢leni tyka. Podilela jsem se na tvorbé inzerce, vybéru vhodnych kandidati na
osobni pohovor. Pomahala jsem s administrativou, jako byly mzdové vyméry, pracovni smlouvy
pro nové zaméstnance. Naucila jsem se systémem IISC — personalistika. Myslim si, ze ackoliv
jsme se ve Skole ucili a zkouSeli si tvorbu inzeritu, vybér nejvhodnéjsiho kandidata
a odlivodnéni naSeho rozhodnuti, tak jsem se nejvice naucila diky pomoci pii inzerci, naboru
a pohovorech. Nejvétsim piinosem odborné praxe v této spolecnosti je pro mé ujisténi, ze bych
v tomto oboru chtéla pracovat a opravdu by mé napliiovala prace v HR. Po celou dobu praxe
jsem se snazila vnimat a ucit se vSemu. Ma Skolitelka a vSichni zaméstnanci mi dali spoustu
ptilezitosti, byli velice ochotni a komunikovali se mnou z hlediska mého rozvoje. Dévali mi
pravidelnou zpétnou vazbu. Velice si vazim, ze mi byla od spole¢nosti nabidnuta dalsi pracovni

spoluprace.



4 Zaver

Citim velikou vdécnost, Ze jsem méla tu moznost navnimat tolik zkuSenosti béhem celych tii
mésici praxe. Snazila jsem se ji vyuzit naplno a naucit se vSem cCinnostem, které denné
zamestnanci personalniho oddé€leni vykonavaji. Ovéfila jsem si, ze by mé tato prace opravdu

bavila a naplnovala a jednou bych se ji chtéla vénovat.

Wienerberger mi umoznil naplnit vSech 5 vystupu z uceni. V prvnim vystupu se jednalo
o zkuSenosti pfi pohovorech pro centralu. Navnimala jsem cely proces onboardingu novych
zaméstnancl. Naucila jsem se vést prescreaning telefonaty, vytvaret pracovni inzeraty na
Teamio, ale i na neplacenych portalech s inzerci. Tvofila jsem popisy pracovnich pozic.
V druhém vystupu jsem se seznamila s finan¢nimi, ale i nefinan¢nimi benefity, které nabizi.
Zaroven s procesem Job gradingu, neboli ohodnoceni pozic. Dale fungovani ro¢nich rozhovora
a davani si ro¢nich cild, které poté hodnoti zaméstnanci se svym nadiizenym. Pomahala jsem pfi
tvorbé novych mzdovych vymért, jelikoz se zaméstnanciim od dubna navySovala mzda. Mezi
nefinanéni benefity bych také zaradila 1 jejich Skoleni na rozvoj a prohloubeni znalosti
zaméstnancl. Treti vystup se mi podafilo naplnit diky pozndni HR komunikaci vné i uvnitt
firmy. Tim mam na mysli komunikaci s potencionalnimi kandidaty na nabirané pozice, ale
i spolupraci s VS. Interni komunikace z pozice HR business partnerky a fediteli vyrobnich
zavodu a dalSich pracovnikii. Ale i porady celého HR oddéleni, které se konaly kazdy tyden byly
velice ptinosné, jelikoZ jsme vzdjemné tesili veskeré €innosti, co se uskutecni atd. Zminim také
interni systétm WECOMM, kterym komunikuji napti¢ celou skupinou Wienerberger AG.
Nachézi se na ném zpravy z dilezitych novinek v celé spole¢nosti. Ctvrty vystup jsem splnila
diky pomoci HR administratorovi. Naucila jsem se praci s osobnimi sloZzkami zaméstnancti.
Upravovala jsem pracovni smlouvy, dodatky k PS, Informace zaméstnavatele, které jsme poté
s brigddnici skenovaly a vkladaly do systému IISC — personalistika. Do tohoto systému jsem
zaddvala informaci o pravidelném pracovisti a mistu vykonu prace dle PS z pracovnich smluv
zameéstnancl. Zaroven jsme vypliovali zddosti zaméstnanct o pfispévek na dopravu, které jsme
poté predavali na mzdové oddéleni. VSe k patému vystupu jsem se naucila diky schlizce na
mzdovém oddéleni, kde mi dali veSkeré informace. Tim mém na mysli komunikaci se

zdravotnimi pojistovnami, CSSZ a Utadem préce.



Jsem neuvéfitelné rada, ze mi ve Wienerbergeru jesté béhem praxe nabidli brigddnickou
spolupraci. Od zacatku kvétna jsem navazala na ¢innosti v oblasti inzerce a administrativni

Vypomoci.
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Prilohy
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