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Prohla$uji, Ze jsem zavére¢nou zpravu o prub&hu semestralni praxe vypracoval/a samostatn¢ a Ze
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1 Uvod

Odbornou praxi jsem vykonavala u spole¢nosti CBCZ group a. s., ktera je ryze ¢eskym
holdingem sdruzujici firmy ptisobici na trhu nékolik let, které se zameétuji na Zeleznicni,
zabezpecovaci, dopravni a pozemni stavitelstvi, ale t€Z 1 na oblasti hotelnictvi a developmentu.
Skupina CBCZ group sdruzuje spolec¢nosti EDIKT a. s., EPLcond a. s., Belaka Company s. r. 0.,
CBCZ Technology s. r. 0., CBEU gastro a hotels s. r. 0., E-railconstruct s. r. o., Sileti cz s. r. 0.,
GW CARGO s. 1. o.. Diky spolupréci téchto spolecnosti umoziiuje skupiné vystupovat na
stavebnim trhu s daleko §irSi nabidkou sluzeb a Cinnosti. Pfevazné jsem svou praxi vykondvala
pro spolecnost EDIKT a. s., kterd ptsobi na ¢eském trhu vice nez 30 let a za své stavby dostala
i nékolik ocenéni. Plsobi v oblastech Zelezni¢niho, pozemniho a inzenyrského stavitelstvi, ale
i voblastech zamecnictvi, autodopravé a mechanizaci. Momentalné¢ zaméstnava pies

200 zaméstnancu.



2 Napln a prubéh praxe

Praxe byla vykondvédna po dobu 3 mésicu tj. od 16. ledna 2023 do 21. dubna 2023. Pii
ndstupu na praxi jsem byla sezndmena s BOZP, pracovnim tadem a dalSimi ptedpisy
vztahujicimi se k organizaci a k pribéhu a ndplni odborné praxe. Nésledné jsem obdrzela
pracovni notebook s internimi programy a pfistupem k internimu disku, kam jsem vkladala
veSkeré mnou vytvofené dokumenty. Druhy den jsem byla sezndmena s firmou a zaméstnanci,
¢ekala m¢ 1 prohlidka aredlu Okruzni. Déle jsem tfidila interni dokumenty a nehodici se
dokumenty jsem skartovala, coz jsem pak d¢lala i v pribéhu praxe. Nédsledné dny uz jsem se
zapojovala do personalnich tikont.

Vystup €. 1 - ziskavani, pFijimani a vybér zaméstnanci

Na odborné praxi jsem vytvaiela inzeraty a pozdé&ji je i samostatné zvetejniovala. Nejprve
na pozice strojnik rypadla a tidi¢ ndkladniho vozidla. Texty jsem zpracovavala zprvu ve Wordu
(Kdo jsme, co pozadujeme, co nabizime). Poté jsem je graficky upravovala v programu
CorelDRAW, se kterym jsem se naucila pracovat diky mé vedouci. Pro upoutdni pozornosti
potencidlniho zaméstnance jsem graficky inzerdty ddle vytvarela iv programech INPIXIO
a PHOTOPEA, kdy jsem se musela proskolit skrz YouTube, abych védéla, jak s témito
programy pracovat. Z diivodu naro¢nosti jsem upravovala zejména inzerat ,,Strojnik rypadla‘“ viz
piiloha a ma kolegyné ,,Ridi¢ nakladniho vozidla®. Tyto inzerity slouzi zejména k vyvéseni na
socialni sité a jako letaCky v tiSténé formé& pro uchazece bez ptistupu k internetu. Vytvatela jsem
i inzerdty nejen pro EDIKT, ale i pro EPLCOND, CBCZ Technology, které jsem nésledné
vkladala na stranky Impuls pro kariéru, Veletrhy prace a Teamio a aktualizovala je. Podilela
jsem se i1 na prezentovani firmy EDIKT pro prvni a tfeti ro¢nik stfedni Skoly, kdy jsme se snazili
o ziskani praktikanti ¢i brigddnikd do na$i firmy a nésledné probihalo provedeni po aredlu na
Rudolfovské, sezndmeni se zaméstnanci a proskoleni, co by bylo jejich ndplni prace v daném
sektoru.

Dostala jsem 1 moznost podilet se na vybéru uchazece, kdy mad vedouci obdrzela
Zivotopisy, nasledn¢ vytiskla a predlozila mi je. Zhodnotila jsem, které Zivotopisy mé zaujaly
a z jakého divodu a nasledné je ptedlozila zpét. Viceméné jsme se shodly a vedouci doty¢ného
informovala. Zejména pfijimaci pohovor, pokud se jednd o vys§i pozici, probiha tak, ze
personalistka informuje uchazece a sjednd schiizku s uchaze¢em a vedoucim daného sektoru,
ktery po uskutecnéni pohovoru sdm uvazi, zda uchazefe pfijmout ¢i ne po konzultaci s
persondlni. Vedouci se snazila nam zprostfedkovat ito, abychom se s kolegyni podilely na

pfijimacim pohovoru, ov§em potencidlni zaméstnanec vyslovné odmitl nasi ptitomnost.
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V dobé mé praxe nastupovali novi zaméstnanci na pozici stavbyvedouciho pro inZzenyrské
stavby a pfipravaie na pozemni stavby. BohuZzel jsme se tohoto procesu nemohly s kolegyni
zucastnit, ale byly jsme alesponl proSkoleny, jak proces ndstupu nového zaméstnance probiha
a obdrzely jsme i podklad k nastupu novych zaméstnancii.

Vystup €. 2 - Fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancii, rozvoje zaméstnancii,
motivace a odménovani zaméstnancu

Me¢la jsem mozZnost seznamit se s kurzy pfes Recruitment Academy, Orange Academy
formou videf a s publikacemi ANAG. Firma nabizi n¢kolik kurzi pro zaméstnance. Dokonce je
firma ochotna i splnit samostatny individualni pozadavek jedince o kurz. Obdrzely jsme
s vedouci nabidku, kterou jsme rozeslaly po zaméstnancich a nasledovné si zaméstnanci mohli
individudlné vybrat, o ktery maji zdjem. Po obdrZeni zpétné vazby jsme informovaly pani
zfizujici tyto kurzy. Firma mi umoznila absolvovat 2 Skoleni a to “Kreativni price s textem” a
“Prevence stresu” (dvoudenni Skoleni). Firma také nabizi zaméstnancim moznost, v ptipadé
jejich zajmu o slozeni autorizacni zkousky, financovani piipravnych kurzi pro autorizaci a
naslednych ro¢nich poplatkii. Zaroven za Gspésné slozeni autorizacni zkousky dostane kazdy
takovyto zaméstnanec odmeénu v fadech desetitisici korun. Déle firma odméiuje své
zameéstnance za kazdych odpracovanych 5 let u spole¢nosti finanénim bonusem. Dokonce jsem
se mohla podilet i na odménéni zaméstnankyné, ktera slavila kulaté narozeniny. Tato kulata a
pulkulata Zivotni jubilea jsou odménovana formou nabiti Flexi Passu.

Vytvarela jsem 1 scéndi pro firemni Chatbot zaméfeny na benefity pro zaméstnance.
Konkrétn€, zda jsou spokojeni se stavajicimi, jak by se jim libila zména apod. Nejprve jsem
s kolegyni rozkreslila myslenkovou mapu v papirové formé ohledné benefiti. Nasledné jsem vse
importovala do interniho programu Eplis, kde jsem vytvofila jiZ konkrétni scénaf pro Chatbot.
Scénar byl pak rozeslan jednotlivym zaméstnanctim. JelikoZ ne vSichni zaméstnanci maji piistup
k internetu, byla potieba vytvofit i papirova forma. Dotaznik jsem vytvotila pomoci internetové
stranky Survio. Vytisk byl rozdan zaméstnanctm.

Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancii nebylo mozné splnit, protoZe u této
firmy hodnoti vykon pfimy nadiizeny daného sektoru formou systému finan¢nich bonust.
Vystup €. 3 — oblasti podnikové kultury vcetné etického Fizeni, zisady komunikace, tvorby
tymu

V ramci praxe jsem byla na prohlidkich staveb laboratoti VSTE a “Bobika” Jihoeské
Univerzity, kde ndm nésledné¢ byly vysvétleny postupy, divody problému pii vystavbé staveb,
fungovani zaméstnancii, tvorby tymi, co kdo m4 na starost a z jakého diivodu, ale mohly jsme

s kolegyni vidét 1 komunikaci zaméstnancl a nadfizenych mimo kanceléafe. Pfi prohlidce staveb
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jsme vytvarely fotodokumentace z diivodu podileni se na marketingu (i HR) formou
zvefejiiovani na socidlnich sitich. Podilela jsem se i na vytvafreni firemnich akci jako byla
konference na Lipné (kazdoro¢ni akce po uplynuti hospodatského roku a planovani dalsiho) a
golfovy turnaj pro obchodni partnery. Vytvafela jsem pozvanky, hledala ceny pro vitéze,
utvarela seznam zaméstnanci a zfizovala dary formou bloku, flash disku, bryli, propisek s logem
apod..
Vystup €. 4 - zasady tvorby a vedeni personalni agendy vcetné prislusné legislativy

Méné zéazivnou fazi mé prace byla tvorba smérnic na firmou poskytované benefity
a dichodové pojisténi, kterou jsem vytvafela v programu Word, kde jsem vyuzila i zdkonik
prace. Ddle evidence knihy jizd v programu Navigal, kde jsem evidovala nidkup PHM ke
kazdému autu a nasledné i1 “cest’ak”. U nékterych aut bylo pozadovano evidovat knihu jizd i v
papirové form&. A v neposledni fadé¢ pokladna, kde jsem evidovala a kontrolovala vSechny
ptijmové a vydajové doklady v Excelu s papirovou formou a fadila podle data do desek. Podilela
jsem se i na tvorbé a korekci textu webovych stranek CBCZ group a vSech clent skupiny. A
v neposledni fad¢ jsem pomdhala i na tvorbé ¢lanku do novin viz ptiloha 3, kdy jsem se tim
podilela i na HR marketingu firmy.
Vystup €. 5 - komunikace s prislu$nymi organy statni a vefejné spravy v oblasti HR

Z divodu, ze komunikaci s prisluSnymi organy statni a vetejné spravy v této firme netesi

personalistka, ale mzdové Ui¢etni pomoci datové schranky, jsem tento vystup splnit nemohla.



3 Zhodnoceni praxe studentem

S odbornou praxi jsem byla nadmiru spokojena. Hlavnim piinosem bylo ovéfeni mych
teoretickych znalosti v praxi. Dale jsem se naucila nejen s internimi programy, ale 1 dal§imi jako
napiiklad CoreIDRAW. Zjistila jsem své slabé, ale i silné stranky nejen v tymové prici, ale i pfi

vykonu prace samostatné.



4 Zaver

V ramci vykondvani své praxe jsem splnila z péti pozadovanych vystupt Ctyfi.

1.

Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti ziskdvand,
pfijimani a vybéru zameéstnanci a adaptace zaméstnancli — vytvafeni inzeratd,
prezentovani firmy, vybér uchazect a adaptace, 1 kdyz jen teoreticky.

Ovlada cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti fizeni
ahodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancli, rozvoje zaméstnancl, motivace
a odménovani zameéstnancii — Oblast fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zamé&stnanct
hodnoti pfimy nadtizeny. Objednavani kurzli, absolvovani Skoleni, vytvafeni scénate pro
Chatbot ohledné benefitl, odménovani zaméstnankyné za zivotni jubileum a dal$i viz
vyse.

Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti podnikové
kultury véetné etického fizeni, zdsady komunikace, tvorby tymu — vytvafeni firemnich
akci a podileni se na podnikové kultufe, feSeni komunikace na stavbé, tvorby tymu si
ziizuje vedoucti, ale pfi tvorbé tymu asistence.

Ovlada zéasady tvorby a vedeni personalni agendy vcetné piislusné legislativy — vytvareni
smérnice ohledné benefitl a dichodového pojisténi, evidence knihy jizd, pokladna,
vytvafeni clanku (HR marketing).

Zvlada agendu spojenou s komunikaci s pfisluSnymi orgdny statni a vefejné spravy
v oblasti HR - vystup jsem nebyla schopna splnit, protoZze mé oddéleni komunikaci
s prisluSnymi organy statni a vefejné spravy v oblasti HR nefeSi. Ma vedouci se snazila
pozadavkim vyhovét, abych nabyla této zkuSenosti, ale mzdové tUcetni byly velice

Casove vytizené a nemohly se mi vénovat.

Na zavér bych chtéla pod€kovat spole¢nosti CBCZ group a. s., ale zejména mé vedouci Edité

Vackové, Ze jsem mohla vykondvat praxi na personalnim oddéleni po jejim boku.



Prilohy

Pfiloha 1: Inzerat ,,Strojnik rypadla“

SR

EDIKT:

Strojnik rypadla

Nabizime: N4pli prace:
* préci na plny Uvazek » obsluha pasového/kolového/dvoucestného
ve stabilni stavebni spolecnosti rypadla a price s tim spojené
« moznost nakupu stavebniho materialu
za zvyhodnénych podminek
» sluzebni telefon, stravenky
a dalsi benefity

Qs +420 602 428 066
) hr@edikt.cz

Zdroj: Vlastni



Ptiloha 2: Inzerat , Ridi¢ nakladniho vozidla“

b

EDIKT:

Prace konickem? U nas to jde!

Napln prace:

« praci na stavbach
s hakladnimi vozidly typu
TATRA B15,
Ranaul KERAX,
jefab CKD AD 20t,,
obsluha hydraulické ruky

Zdroj: Vlastni

Nabizime:
s praci na plny tvazek
ve stabilni stavebni spole¢nosti
* moznost nakupu stavebniho materidlu
za zvvhodnénych podminek
s sluzebni telefon, stravenky
a dalsi benefity

Qs +420 602 428 066
@ hr@edikt.cz




Pfiloha 3: Clanek
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