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Semestralni praxe



O spoleénosti CBCZ group a.s. CBCZ:

g r o unp

* Holding sdruzuijici firmy

* Na trhu nekolik let

« Zelezniéni, zabezpe&ovaci, dopravni a pozemni stavitelstvi
* hotelnictvi a development

« SirSi nabidka sluZeb a &innosti
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EDIKT a. s.

* Pres 30 let na ceskem trhu

* Nekolik ocenéeni (PRESTA)

« Zelezniéni, pozemni a inzenyrske stavitelstvi
« Zamecnictvi, autodoprava a mechanizace

* Pfes 200 zaméstnancu




Naplin a prubéh praxe

* 3 mesice tj. Od 16.01.2023 - 21.04.20:
Nastup:

« BOZP

* pracovni rad

« dalsi predpisy

» obdrzeni notebooku
Druhy den:

« Seznameni s firmou a zameéstnanci, arealem Okruzni
« Skartace internich dokumentu




Vystup C. 1

Inzeraty: strojnik rypadla a ridic¢ nakladniho vozidla
* Word

e CorelDRAW

* InPixio a Photopea
e Skoleni YouTube
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EDIKT:
red a PO Strojnik rypadla

Nabizime: N&pIi prace:
* préci na plny uvazek » obsluha pasového/kolového/dvoucestného
ve stabilni stavebni spole¢nosti rypadla a préce s tim spojené
+ moznost nakupu stavebniho materialu
za zvyhodnénych podminek
» sluZzebni telefon, stravenky
a dalsi benefity
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At

Rs +420 602 428 066
hr@edikt.cz
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EDIKT:

Prace konickem? U nas to jde!

Pred a po

Napli prace: Nabizime:
= praci na stavbach s praci na plny Gvazek
s nakladnimi vozidly typu ve stabilni stavebni spole¢nosti
TATRA 815, = moznost nakupu stavebniho materialu
Ranaul KERAX, za zvyhodnénych podminek
jetsb CKD AD 20t,, s sluZebnf telefon, stravenky

obsluha hydraulické ruky a dali benefity

R +420 602 428 066
hr@edikt.cz



Vystup C. 1

Inzeraty: EDIKT, EPLCOND, CBCZ Technology
* Impuls pro kariéru

e Veletrhy prace

* Teamio

Prezentace firmy EDIKT

* Pro 1. a 3. roCnik stredni Skoly

e Ziskani praktikantt a brigadnikd

* Provedeni arealem

e Seznameni se zameéstnanci a proskoleni (napln prace)




Exkurze|




Vystup C. 1

PhOvEN o
Vybér uchazece e e
* Obdrzeni zivotopisu °
* \/lybér :
* Informovanost uchazede =
* Pohovor ,
Adaptace

 Stavbyvedouci pro inzenyrské stavby
* Pfipravar na pozemni stavby




Vystup C. 2

Kurzy:

* Recruitment Academy

* Orange Academy

* Publikace ANAG

* ,Kreativni prace s textem® a ,,Prevence proti stresu”

Motivace a odmeénovani:

* Autorizace

* Financni bonus za odpracovanych 5 let
 kulata a pulkulata zivotni jubilea (Flexi Pass)




Vystup C. 2

* Chatbot (benefity) — interni program Eplis
* Dotaznik (benefity) — Survio

Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu
* Primy nadrizeny daného sektoru




Vystup C. 3

Prohlidka:

e Laboratofe VSTE

e ,Bobik” JihoCeské Univerzity

* Komunikace zaméstnancu mimo kancelar
e Tvorba tymu

* Fotodokumentace — marketing (i HR)







Vystup C. 3

Akce:
* Konference na Lipné
* Golfovy turnaj

- pozvanky, seznam, dary, ceny




Vystup C. 4

* Smérnice — benefity a dichodové pojisténi

* Kniha jizd — program Navigal (PHM..)

* Pokladna (prijmové a vydajové doklady) — Excel
* Tvorba a korekce textu — stranky CBCZ group

* Tvorba ¢lanku do novin (HR marketing)



Stabilita,
efektivita,
spoluprace

Tri slova, ktera dokonale
definuji stale se rozristajici
spole¢nost CBCZ group.

Spoleéné umime vic. Takova je filozofie skupiny CBCI group,
kterd sdrufuje firmy pisobici na Zeském trhu pfedeviim
v oblastech 3Zeleznicniho, zabezpedovaciho, dopravniho
a pozemniho stavitelstvi, Soucisti jsou wznamné spolecnosti
= diouboletymi zkufenostmi. ale holding mad dvefe otevieng
i pro novadky na trhu. Také se nebrani daléim oborim. Naopak.
UE nyni zahrnuje napfiklad hotelnictvi & development.

-Moe nds 1651 Fe se skuping stake rorrisid. fednornadng lo s
o tom, fe nade wire bylo sprdvag, C skupiny je refekiivait
furgevidni o konkurenceschapnast svyeh spolednosti. Dosovadnd
reusenost je whomd, no demi md modny podd vynikeyicd
Soud retiofoveho monagementu jednotiviich spokecnost)
Klery participuje ao koncepe o strategi CBCZ groug. Jsme pro
Sebe ATvEGien pimosem, heafime Sify celek,” uvadi Radim Blaha,
piedseda pledstavenstva CBCZ group

Mejwiidi plednost je, 2e diky propojeni firem mike holding zajistit
natele komplexni fefeni jeho poladavkd. _Viysokd
adbomas! jednatihvieh profes je rdroved sdrukou spolehlivosti
o kvalily." pduraznuje Radirm Blaha

Za Epminku déle  skoj
j& spolefnostem we sku

eobecny podpdrmy  Serds, klerg
né poskylovan. Jednd s& napiiklad
o personalistiku, ekonomicke & privd slulby O sluzby v oblasti PR

EDIKT EPL

Elenové CBEZ graup

Aktudlng ma skuping jedendct dend, plicems nove e do holdingu
zapojila spolednost GW Cargo. Jednd se o propofend 2a ddelem
hiubihe mevoje v oblosh dedfod doprovy o vpukill rkudenosi’
strofegického regiondinio profesiondio.” uwddi Ing. Pavel Stndl,
generalni feditel CBCZ group.

Spolednost 5 velkou tradici 4 zhudenastmi je EDIKT, kiery pusabi
e deském stavebnim trhu vice ned 30 let Poste
komplexni stavebni firma wypracovala mezi nejyyonar
stavebn| olednosti. Mime jiné se muke pochiubil i nékolika
prestifnimi

oCEnEnimi,

Daliispolelnost kerdse e svim oboru fadi ke Ipidoe, jeEPLoond
Plisobi v oblesti projekee, realizace a servisu raberpedovacich
a sdélovacich zafizeni, slaboproudé | siinaproudé elelktratechniky
a stavebni wroby.

Co dal? Mapiiklad E-railconstruet, spéind a vyhleddvand stavebni
firma & ojedindlou technologi & know-how, Klera nabizi kompletni
realizace Peleznifniho swiiku a spodku, plejezdd, néstupis
& wrndlych objekio.

Jak ale bylo fedend, skupinu CEBCZ group teoii rownél spolednost
2 Gpiné finych oblasti. Jednou takevou je CBEL Gastro & hotels
- Haolel Resort Relax. Oblibény rédon e nachasn v nadbenndm
prostfedi  lipenského  jerera, kde poskytuje  ubylowdni
ak pro 150 osob v 57 pokojich & apartménech. Wyhleddvany
je také organizatory firen akcd, kongresh, workshopu
G teambui gu. Okouzlujici prostiedi je zaroven ided mistem
pro wskutednéni svatby.

Z dablich dend skuping rmifime tfeba Belaka Company, jed
je developerskou firmou & spréveem  wétding  nemovitosk
holdingu, & CBCZ Technology zabyvajici se tepelrmymi Zerpadly,
folovoltaikow & elektroinstalac

Skupina, ktera pomdha

CBCZ group plsobi po celé republice. Kofery mé wiak
v jibnich Cechach, ke klerym se vedeni spolednosti stile ]
hldsi. & nejenam o, holding zde podporuje fadu soc
kufurnich a sportovnich projekil. | fmemnovitd se jedng nopriklod
o Anddiskou aukel, centrum Arpide, volejbolovy kub lihostre),
hokejevy kiuh Moter Ceské Buddiovice, fatbalovy kiub Dyr
Cedkd Buddjowce o tak da i podpary
régiond, ok kakiem j
uzavira Pavel Stindl.

,

=K iz cucansn oo

Aipartrioy Relnsw i o



Vystup €. 5

* Neresi personalistka, ale mzdové ucetni pomoci datové schranky



Zhodnoceni praxe

* Velice kladné

e Ovéreni teoretickych znalosti v praxi
* Nauceni s programy

e Zjisteéni slabych i silnych stranek




Zaver

* Splnény4:z5

* Ovlada innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti ziskavani, Eﬁjingém’ a vybéru
zaméstnancu a adaptace zaméstnancu — vytvareni inzeratu, prezentovani firmy, vybér uchazeci a adaptace,
i kdyz jen teoreticky.

* Ovlada innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti fizeni a hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnanc(i, rozvoje zaméstnancili, motivace a odménovani zaméstnancti — Oblast
fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancl hodnoti pfimy nadFfizeny. Objednavani kurzd,
absolvovani Skoleni, vytvareni scénarfe pro Chatbot ohledné benefitd, odménovani zaméstnankyné za Zivotni
jubileum a dalsi viz vyse.

* Ovlada innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti podnikové kultury véetné
etického rizeni, zasady komunikace, tvorby tymu — vytvareni firemnich akci a podileni se na podnikové
kulture, reseni komunikace na stavbé, tvorby tymu si zfizuje vedouci, ale pfi tvorbé tymu asistence.

* Ovlada zasady tvorby a vedeni personalni agendy vcetné prislusné legislativy — vytvareni smernice ohledne
benefitl a dichodoveého pojisténi, evidence knihy jizd, pokladna, vytvareni ¢lanku (HR marketing).

* Zvlada agendu spojenou s komunikaci s prislusSnymi organy statni a vefejné spravy v oblasti HR - vystup
jsem nebyla schopna splnit, protoze mé oddeleni komunikaci s pfisluSnymi organy statni a verejné spravy
v oblasti HR neresi. Mda vedouci se snazila pozadavkiim vyhovét, abych nabyla této zkusenosti, ale mzdové
ucetni byly velice Casové vytizené a nemohly se mi vénovat.



Zdroje:

https://cbcz.cz/
https://www.edikt.cz

https://www.google.com/search?q=golfov%C3%A9+ceny&rlz=1C1CHBD ¢csCZ897CZ897&sxsrf=APwWXEddOrdgqoe9iVCfxhHT7qV5-
IHfangw:1683821123924&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj5m90_0u3-
AhW_hfOHHaF5D6MQ_AUoAnoECAEQBA&biw=782&bih=766&dpr=1.25#imgrc=pUhc-NSsVg56EM

https://www.google.com/search?q=flexi+pass&rlz=1C1CHBD_csCZ897CZ897&sxsrf=APwXEdc6Kfzk5kooGVOnIVgqQO3vNsaWOA:1683820283606&sour
ce=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiMsvquz-3-
AhX6g_OHHbEMDwIQ_AUOAXOECAEQAW&biw=782&bih=708&dpr=1.25#imgrc=tw40e WWJ4Q4G8M

https://www.google.com/search?q=chatbot&rlz=1C1CHBD csCZ897CZ897&sxsrf=APwXEddLWcPYI4hv8T6CojBk3Ke0TwcZSg:1683820219359&source=
Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjR2aiQz-3-AhXQ_7sIHZOPAgIQ_AUoAXoECAIQAW&biw=782&bih=708&dpr=1.25#imgrc=xLpa-qj9Cxw8oM

https://www.google.com/search?q=%C5%BEivotopis&rlz=1C1CHBD_csCZ897CZ897&sxsrf=APwXEddeEhhkEAoIXAJ5ZdRFynmmWzC9PA:16838195907
36&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwi28sjkzO3-
AhVhgfOHHYPhA3sQ_AUo0AXoECAEQAW&biw=7828&bih=708&dpr=1.25#imgrc=KDrJalRLvdoJwM

https://www.google.com/search?q=eplcond+%C4%8Desk%C3%A9+bud%C4%9Bjovice&tbm=isch&ved=2ahUKEwjEt9Gcx-3-AhWc_bsIHQudCHkQ2-
cCegQIABAA&o0q=eplcond+%C4%8Desk%C3%A9+bud%C4%9Bjovice&gs_Icp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoHCAAQGBCABFCoJFjaR2CiTWgBcAB4AIABZIgBj
Q2SAQQx0C4xmAEAOAEBQqgELZ3dzLXdpeilpbWfAAQE&sclient=img&ei=cQZdZIS7Kpz77_UPi7qiyAc&bih=696&biw=1536&r|lz=1C1CHBD_csCZ897CZ89
7#imgrc=6zcvGNQMEsYD5M

https://www.google.com/search?q=v%C5%A1te&rlz=1C1CHBD csCZ897CZ897&sxsrf=APwWXEdfc26590ugCJ2VuG5r8zWXrDja31Q:1683814534292&sou
rce=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjm_rv5ue3-
AhVkgfOHHXM5ANUQ_AUoANoECAEQBA&biw=768&bih=752&dpr=1.25#imgrc=vIIRwgfXFHNdPM



Dekuji za pozornost..



