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Uvod

Prvni vznik skoly jiz v roce 1949

Vznik Stredni skoly
polytechnické 1974

Skola ma pres 500 studentl a
kolem 200 zaméstnancu




Cinnosti a aktivity
podnikoveho personalisty
(HR spec1allsty) v oblasti
ziskavani, prljlmam a
vybeéru zamestnancu a
adaptace zameéstnancu

» Tvorby inzeratu
» Publikace inzeratu

» Vyhodnoceni uchazecu




Cinnosti a aktivity podnikového
personalisty (HR specialisty) v
oblasti rizeni a hodnoceni
pracovniho vykonu
zaméstnancu, rozvoje
zameéstnancu, motivace a
odmeénovani zaméstnancu

» Vkladani absence zaméstnancu
do programu

» Seznameni se s evidenci platu

» Hodnoceni zaméstnancl




Cinnosti a aktivity
podnikoveho personalisty (HR
specialisty) v oblasti podnikove
kultury vcetné etického rizeni,
zasady komunikace, tvorby
tymu

Organizovani schiizek
Emailova korespondence
Aktualizace webu

Komunikace s navstévniky skoly




Zasady tvorby a vedeni |

personalni agendy vcetne |

prislusne legislativy H o o .
|

Aktualizace GDPR dokumentu

Archivace

Evidence faktur

Podileni se na vybéru

dodavateld ® ®
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Agenda spojena s
komunikaci s prislusnymi
organy statni a verejne
spravy v HR

» Spoluprace pri vypracovani
zpravy pro FU

» Seznameni s ucetni
dokumentaci




Zhodnoceni a
zaver

Mnoho prinost
Skveély pristup

Moznost oveérit si znalosti a
doplnit je

Splnéni vSech vystupl v ramci
moznosti




Dekuji za pozornost



