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DOMOV LIBNÍČ A CSS 
EMPATIE 

• Domov se zvláštním režimem  

 

• Týdenní, denní stacionáře, chráněné bydlení, sociálně 

terapeutické dílny  

 

 



ZÍSKÁVÁNÍ, 
PŘIJÍMÁNÍ, 

VÝBĚR A 
ADAPTACE 

ZAMĚSTNANCŮ 

• Tvorba a zveřejnění inzerátů  

 

• Výběrové řízení 

 

• Komunikování výsledků 
výběrového řízení  

 

• Provedení uchazeče pracovištěm  

 

• Kontakt a dohled na adaptaci  



ŘÍZENÍ A HODNOCENÍ 
PRACOVNÍHO 

VÝKONU, ROZVOJ, 
MOTIVACE A 

ODMĚŇOVÁNÍ 
ZAMĚSTNANCŮ  

• Plán kontrol  

 

• Porady 

 

• Vytýkací dopis  

 

• Školení – BOZP, PO, Gordic, 

Archivnictví  



PODNIKOVÁ KULTURA, 
ETICKÉ ŘÍZENÍ, ZÁSADY 
KOMINUKACE A TVORBA 

TÝMU 

• Beze změny  

 

• Udržení   

 

• Firemní a kulturní akce  

 

• Problémy v týmu  



PERSONÁLNÍ 
AGENDA VČETNĚ 

PŘÍSLUŠNÉ 
LEGISLATIVY  

• Elektronická a fyzická  

 

• Cygnus  

 

• Uložení do archivu  



KOMUNIKACE S PŘÍSLUŠNÝMI 
ORGÁNY STÁTNÍ A VEŘEJNÉ 

SPRÁVY  

• Inspektorát bezpečnosti práce  

 

• Úřad práce  

 

• Tender  

 

• Výroční zpráva 



DALŠÍ 
PRACOVNÍ 
AKTIVITY  

• IROP 

 

• Energetické dotazníky  

 

• Ekonomický úsek  

 

• Archiv  

 

• Nemovitosti  



ZHODNOCENÍ 
PRAXE 

• Rozmanitost  

 

• Osvojení dovedností  

 

• Tým  


