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Osnova

\'TM
* Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnanc,

rozvoje zaméstnanc(l, motivace a odménovani
zameéstnancl OI I ; ] SOI '

* Podnikova kultura véetné etického fizeni, zasady
komunikace, tvorba tym{ ‘ration Solutions

e Zasady tvorby a vedeni personalni agendy véetné
pFislusné legislativy

* Predstaveni spoleCnosti

 Ziskavani, prijimani a vybéru zaméstnanc( a adaptace

* Zasady tvorby a vedeni personalni agendy vcetné
pFislusné legislativy



Donaldson Industrial CR
S.rI.0.

* Nadnarodni Americka spolec¢nost pro B2B
business

* \lyroba v oblasti primyslovych filtracnich
zarizeni
* Oblast podnikani v:
e Leteckém
* Automobilovém
* Ropném
* DUInim
e Potravinarském prdmyslu




Duvod zvoleni
vybraneho podniku

* Duraz na zZivotni prostredi
e Udrzitelnost
* Vyuziti modernich technologii

* PrizplUsobeni se trznim podminkdam




Oblast ziskavani,
prijimani a vyberu
zameéstnancu a
adaptace

» Spoluprace pri zpracovani volné pracovni pozice
* Vystaveni aktualné volnych pozic do vyroby

* Kontrola inzeratl pres platformu Teamio

e Spoluucast pfi pohovoru nového zaméstnance

» Spoluucast pri Onboardingu nového
zamestnance




Oblast rizeni a hodnoceni
pracovniho vykonu
zameéstnancu, rozvoje
zameéstnancu, motivace a
odménovani zaméstnancu

* Zhodnoceni nového zameéstnance v ramci
adaptacniho procesu

e Zajisténi podnikového Skolitele anglického jazyka

* Spoluprdce pri zpracovani podkladt pro sSkoleni
vyrobnich zameéstnancd

* Spolulcast pfi zpracovani planovanych soutézich

» Spoluucast pfi zpracovani pruzkumu
spokojenosti zaméstnancu

* Informovani o potfebném skoleni Code of
Conduct



Oblast podnikové kultury

vcetné etického rizeni,

zasady komunikace, tvorba

tymu

» Spoluprace pri zpracovani mésicnich novin pro
informovanost zaméstnancu

* Spoluprace pri zpracovani podkladu pro
informativni prehled v prostorach podniku

* Informovani o skoleni Code of Conduct
* Tvorba skupin pro schuzku se ,,Sales” a zdkazniky

« Uéast pfi planovani smén na oddéleni svafovny
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Oblast zasady tvorby a vedeni
personalni agendy vcCetne
prislusne legislativy

e Spoluprace s podnikovymi systémy Target2100 a ANeT

e Spoluucast pri planovani lékarskych prohlidek a Skoleni v
Target2100

* Kontrola prezencni listiny ze Skoleni

e Spoluucast pri zpracovani informaci tykajicich se
schvéleni dovolené v dochazkovém systému ANeT

e Zpracovani tabulky Kalendar navstév pro jejich evidenci

« U&ast pfi hodnoceni zaméstnance v systému Target2100

\' "




Oblast agendy spojené
komunikaci s prislusnymi organy
statni a verejneé spravy v oblasti
HR

» Spoluulcast pfi zpracovani podkladl v ramci
inzerce pracovni pozice na urad prace

e Spoluucast pri zpracovani podkladl pro externi
mzdovou ucetni v ramci kontroly dochazkovych
listd

* Informovani zaméstnancl o pritomnosti mzdové
ucetni

* Spoluulcast pfi zpracovani souhrnu postupt pro
pripad Cerpani DPN a dalSich zadosti

* Obecnda konzultace této oblasti




Dodatecné cinnosti

Méreni efektivity prace v prislusné vyrobni ¢asti

Kontrola a nastaveni vyrobnich normohodin

Distribuce revidovanych zakazek

Distribuce informativniho prehledu

Zhodnoceni sledovaného procesu




Dekuji za pozornost




