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VYSTUP C. 1

Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového i - g p:
personalisty (HR specialisty) v oblasti :
ziskavani, prijimant a viyberu

zameéstnancit a adaptace zameéstnancil.




VYSTUPC. 2

Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového
personalisty (HR specialisty) v oblasti
1rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu
zamestnancil, rozvoje zamestnancii,
motivace a odmeénovani zameéstnancil.




VYSTUP C. 3

Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového

personalisty (HR specialisty) v oblasti
podnikové kultury vcetné etického rizent, -
zasady komunikace, tvorby tymu. ¢ KR @ 7 "
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VYSTUP C. 4

Ovlada zasady tvorby a vedeni
persondalni agendy vcetné prislusné
legislativy.




VYSTUPC. 5

Zvlfl/dla Slg,enc?u Sp(/)]enotu/ : k/omw}llfa?l 2 Q@ ¢ B

s prislusnymi organy statni a verejné 5

spravy v oblasti HR. U@L s&
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