BOSCH







Robert Bosch, spol.
S.I.o.

e Automobilovy primysl, domaci spotrebice,
elektrické naradi, méreni a testovani vzorkd

» Stuttgart 1886

» Konstrukce zapalovaciho zafizeni pro stacionarni
motor

e Systémy s elektromagnetickym zapalovanim

e Gottlob Honold — elektromagnetické zapalovani
se zapalovaci svickou

* Ceské Budéjovice 1. 5. 1992 + Motor Jikov, a. s.
* 1995

e ZK 177, 4 mil. K¢

e 4000 zaméstnancl

* 50 zemi svéta, 402 600 zaméstnancu




Napln a prubéh
praxe

* Pohovory, prijeti
e Oddéleni kvality QMM
e 520 hodin

* Program ANeT a SAP — dochazka,
dovolené, reklamace

* Motivace, leadership,
komunikace

* Pravidelné schlizky a Teamboard
* Inzeraty — analyza, tvorba

* Pracovni pravo v CR

* Objednavky




"~ Invented for life
Naprosto nesnesiteing myglenks pro mé vidy byln, fe by si nékdo prohiéd! mij virobek a objswl
néjokou chyby. Proto jsem se vidy snofil délat svoji prici co nejlépe a dikiodné ji koatroloval, oby
bylz tou nejlepil z nejlepsich.
Rohert Bosch

Global Expert/ Coach pro Bosch
Process Compass

Popis prace

V¥ ramci oddéleni PS/QGMM71-Ej bude VaZim hlavnim dkolem:

» Rozvijet systém managementu kvality v Bosch divizi s celosvétovou plsobnosti
Vyvijet a rozvijet Bosch Process Compass v software prostredi (Canflusnge)
Globalngé podporovat ufivatels

Podporovat a rozvijet kvalitativni procesy a metody

Programovat makra pro software podporujici digitalizaci procesnich tokd
Samostatné vykondvat praci v mezindrodnim prostiedi

Trvale rozvijet kvalitativni metody v tymu

CelosvEtové trénovat uiivatele Bosch Process Compassy

¥ ¥ ¥rryrryryrw¥Y

Hledame kolegu, ktery:

»  MA VS vzdéldni ideding technického zaméfeni

»  Ma zkuienosti 5 IT nastroji pro fizeni kvality, se systémem managementu kvality a
rozvojem procesnich tokd

» Disponuje znalostmi v oblasti kvalitativnich norem a predpoklady pro rozve] metod
v gutomaotive,
le zkudeny s fizenim procesh (Process Flow Management)
Zajima se o systém managementu kvality, rozvoj procesd a metod
le samostatny a flexibilni
le tymowym hracem s dobrymi komunikaénimi a presvédfovacimi schopnostmi
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Pokud mate zajem se k nam pridat nebo se dozvedét vic, kontaktujte p. Petra Formanka
[petr.formanek@cz.bosch.com; +420 38 040 4362) nebo se plihlaste na www.bosch.jobs.cz.




raxe

v cizich jazycich
i technické znalosti

auceni se uzivani novych program

Nové kontakty, pratelstvi

Moznost dalSi spoluprace

Ziskani o prehledu fungovani nadnarodni spolecnosti

Ziskani mnoha dovednosti a informaci

e Ovéreni si teoretickych znalosti v praxi




Zhodnoceni
praxe

* Velmi pozitivni
e Zivotni zkugenost
* Nové moznosti

« Z4dné duleZité nedostatky ze
strany firmy

e Navrh na zlepsSeni — snizeni
narokd na vystupy
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anek/co-je-potreba-vyridit-pri-nastupu-noveho-

* https://www.presseportal.de/p

* https://www.pruvodcepodnikani
zamestnance/

https://zapojmevsechny.cz/clan il/kdyz-zaci-hodnoti-ucitele-2-cast



