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Predstaveni spolecnosti HAUSER s. r. o

» Zalozeni spolecnosti 1946.

» Predni vyrobce chladicich a mrazicich systému na klic.

» Specializuje se i na celkové projektovani systémdu.

» Vyrobky jsou prizpusobeny individualnim potrebam zakazniku.

» Produktové portfolio zahrnuje také chladirenské mistnosti a

budovy.




Napln a prubéh praxe

» Zameéstnani ve spolecnosti HAUSER od kvétna 2021.

» Pozice: Technik pripravy vyroby.

» Zapojeni do firemni implementace noveho informacniho systému.
» Rozsireni pracovnich aktivit na planovani vyroby.

» Vypomahani s personalnimi zalezitostmi v oddéleni planovani

vyroby.




Napln a prubéh praxe
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Zpracovani kusovnikl pro vyrobu dle podkladi obchodniho tymu.
Zaskolovani novych pracovnikl a zajisténi jejich adaptace v ramci oddéleni.
Priprava technickych specifikaci a pozadavk( pro vyrobni procesy.

Vypobcet vyrobnich a prodejnich naklad( a Gcast na tvorbé rozpoctl pro technickou pripravu
vyroby.

Vytvareni a spravovani plani vyroby, které zohledruji potreby zakaznikl, zjiSténi skladové
dostupnosti a zajisténi kapacity vyrobnich zarizeni.

Komunikace s oddélenim vyvoje a konstrukce k zajisténi technické spravnosti novych, ale i
stavajicich vyrobku.

Zajisténi dodrzovani standard( kvality a bezpecnosti vyrobnich procest, spoluprace s
oddélenim kontroly kvality.

Poskytovani skoleni novym kolegim ohledné novych postupu, zarizeni a technickych zmén.

Identifikace a reSeni technickych problémd v pribéhu vyroby, spoluprace s technickym
personalem.

Spoluprace pri archivaci personalnich dokumentd
Administrativni podpora pri pripravé skolnich exkurzi a praxi
Kontrola dat v dochazkovém systému

Administrativni podpora pri naboru novych zaméstnancd




Zhodnoceni praxe
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Ziskani schopnosti prace s technickymi specifikacemi a detail
vyrobnich procesu.

Ucast na zaskolovani novych pracovnik( a aktivni role v adaptac¢nim
procesu.

Rozvoj schopnosti vedeni skoleni a efektivni integrace novych kolegu
do tymu.

Priprava technickych specifikaci a formulace konkrétnich pokynu pro
vyrobu.

Poskytovani skoleni novym kolegum a reseni technickych problému v
prubéhu vyroby.

Posileni schopnosti tymoveé spoluprace a komunikace.
Administrativni podpora pri skolnich exkurzich.




Navrh na zlepseni

» Klast duraz na posileni komunikacnich dovednosti na vedoucich
pozicich a implementovat modernéjsi dochazkovy systéem pro

prehlednéjsi evidenci.




Dekuji za pozornost.




