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Predstaveni_
spolecnosti SKODA
JSas

Sidlo : Plzen Orlik
 DalSi pracovisté : RH Plzen, Dukovany, Temelin

* Historie : polovina 19. stoleti, kdy Emil Skoda
zalozil Plzeriské strojirny

 diky silné tradici, technickym znalostem regionu a
zkuSenostem generaci se rozhodlo, Ze Plzen bude
,sidlem jaderného programu®

e vyrobil se prvni Ceskoslovensky jaderny reaktor
A1l v Jaslovskych Bohunicich

* Mezi roky 1980 a 1992 bylo v halach vyrobeno 24
raktorovych kompletnich sad typu VVER 440 a
VVER 1000 véetné pohonu fidicich tyci.
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* Patrime mezi lidry evropské jaderné
energetiky

* Prace s pokrocCilymi technologiemi

 Tfi hlavni pilife, kterymi se zabirame
jsou —inzenyring, vyroba a servis

* Inzenyring — hlavni ¢innosti jsou rizeni
projektu, stanoveni rozpoctu a fizeni
nakladd, projektovani, vypocty a
analyzy, planovani, fizeni dodavateld,
skoleni personalu a podpora
zakaznika v zarucni dobé
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* Vyroba - klicovym produktem jsou
modernizované pohony ridicich tyci, které
vyrabime a dodavame pro rlizné typy
energetickych i vyzkumnych jadernych reaktor(
vCetné systému fizeni. Vyrabime také obalové
soubory ( kontejnery) pro rizné typy paliva a
jaderného odpadu.

e Servis - cilem je udrzet bezpecny, efektivni a
spolehlivy provoz elektraren. Provadime servis na
vSech 6 provozovanych ¢eskych jadernych blokd —
Temelin a Dukovany.

* Provadeéni pravidelnych kontrol tlakovych nadob
reaktoru, hlavniho cirkulaéniho potrubi a také
teplosménnych trubek parogeneratort, vyménik
a chladi¢ud




Napln a prubeh praxe
Tvorba pracovniho inzeratu, vlozeni na platformu Teamio

Komunikace s uchazecem o danou pozici, pozvanka na pohovor

Priprava dokumentl pro novy nastup (nastupni balicek, nastupni dotaznik,
vytvoreni slozky zaméstnance)

Zajisténi nastupniho skoleni (BOZP, EMS, PO)



Napln a prubeh praxe

. Objednavka Skoleni pres systém RAMSES

. Organizacni zajisténi Skoleni, pozvanka zaméstnancim, rezervace mistnosti
Zadavani kvalifikaci do personalniho systému Target

Tvoreni prehledl a hodnoceni vzdélavacich aktivit

Tvorba seznamu pro vitaminové balicky, medové balicky

Vytvoreni seznamu a prehledu pro jubilejni odmény



Zhodnoceni praxe

novy personalni systém a
orientace v ném

. komunikace s lidmi
prace pod tlakem,
organizace prace

zauceni novych
pracovniku a predavani
zkuSenosti a poznatku
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SKODA JS as. IV

« Podékovani firmé SKODA JS a.s., kterd mi umoznila tuto zkusenost a

nahlidnout do praxe v oblasti fizeni lidskych zdroju.

* Mimo personalistiky jsem se vzdélala i v oboru jaderné energetiky a diky
jadernému vzdélavani méla moznost nahlédnou do chodu celé firmy




DEKUJI ZA
POZORNOS
T




