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« Hasi¢sky zdchranny sbor CR tvoii generdini feditelstvi, které je organizacni
souCdsti Ministerstva vnitra, a ddle pak 14 hasi¢skych zdchrannych sbor?
Qju, Stredni odbornd skola pozdrni ochrany a Vyssi odbornd skola pozdrni

ochrany a Zadchranny Utvar HZS CR.

Zalozen byl 1. ledna 1995 v dUsledku premény Sboru pozdrni ochrany podle
zGkona €. 203/1994 Sb. K 1. lednu 2001, doslo k jeho reorganizaci na zakladée
zakona €. 238/2000 Sb., ¢imz byla vytvorena soucasnd podoba HZS CR.

Profesiondlni jednotka hasi¢ského zdchranného sboru v Ceskych
Budéjovicich byla zalozena uz roku 1866 a ndsledné upravovdana vyse
zminénymi zakony. Hasicsky zachranny sbor, krajské reditelstvi, JihoCeské
kraje, sidli v ulici prazskd tfida 2666/52b, Ceské Budgjovice.



Organizacni struktura HZS JihoCeskéeho
y kraje
HZS CR se sklada z nékolika vzajemné propojenych usekd, z nichz nékteré zahrnuji

Integrovany zachranny systém (IZS), Ochranu obyvatelstva, Krizove¢ fizeni a Stavebni
prevenci.

Pracovisté interniho

auditu Pracovisté kontroly

Pracovisté stavebni

Oddéleni personalni
a PaM

Oddéleni pravni a
organizacni

Psychologicke
pracovisté

prevence, kontrolni
cinnosti a ZPP

Oddéleni ochrany
obywvatelstva
a krizového rFizeni

Oddéleni IZS a sluZeb

Oddéleni KOPIS

Oddéleni
komunikaénich

a informacénich systémi

Oddéleni finanéni

Oddéleni provozni
a spravy majetku

Pracovisté verejnych
zakazek




INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM (IZS)
Hasic¢ského zachranného sboru

= Jednotky PO
= odbo

= pozarni technikou (automobily) a

¢ vyskolenymi osobami (hasici),

/€cnymi prostiedky poZzarni ochrany (vybava automot
Oddéleni chemické sluzby
nebgzpecné chemicke latky,

emicke pripravky,

bojove chemicke latky,

toxiny a radioaktivni latky "
APl ;
tnik latek vazné€ ohrozit zdravi a zivoty obyvatelstva, kel e iRER e S P A et
prostredi

Strojni sluzba
zajist'uje provozuschopnost prostiedka,

plany pravidelné odborné ptipravy,




I INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM (1ZS)
HZS

Technicka sluzba
sledujg’a vyhodnocuje vybaveni jednotek PO

tanovuje rozsah odbornych znalosti ptislusniki
podili se na vyvoji, modernizaci a zkouSkach

Sp(yﬁvé sluZzba I L R

ysilaCky, pfevodniky, navigace, mobilni telefony, tablety, sirény atd.

zabezpeceni IT techniky proti kybernetickym hrozbam
zalohovani dat a statistiky

Operacni a informacéni stredisko HZS

soustfed’uje, prijima a vyhodnocovat informace o mimotfadnych udalostech
vyrozuméni zékladnich 1 ostatnich slozek IZS
povolavat a nasazovat sily a prostfedky HZS

provést pii nebezpeci z prodleni varovani obyvatelstva



Ochrana obyvatelstva

Oddeéleni Ochrany obyvatelstva se zaméruje na preventivni opatreni a

v/

informacni kampané, které maiji zvysit povedomi verejnosti o bezpecnosti
pripravjt’olbcany na pripadné krizove situace. Patfi sem i organizace cviceni a

varovani, evakuaci, ukryti a nouzove pieziti obyvatelstva

Poskytovani psychologické podpory pro postiZzené osoby

| Mimofadna udélns> |Stau nebezpei > | Hnum’u\i’ staw > | Staw E.'.,rri-"_'::_'-_".-:; .‘.-;;_-_..-._ b

Koordinace s dalSimi technickymi sluzbami a zachrannymi tymy

Civilni ochrana

Zajistovani docasneho bydleni a materialni podpory

Poskytovani socialni pomoci postizenym a ohroZenym C)byvntclﬁm
Nastroje ochrany obyvatelstva

Koordinace s mistnimi zdravotnickymi zatizenimi a nemocnicemi




Krizoveée rizeni

leni Krizového fizeni u Hasicského zadchranného sboru (HZS) ma klicovou
pladnovani, koordinaci a fizeni akci behem mimordadnych uddlosti a
rizovych situaci. Toto oddéleni zahrnuje nékolik dUlezitych funkci:

Vypracovani plani pro rizné typy mimotadnych udalosti. eme——r
(obéan, subjekt,
. * v r . 4 v 7 . 4 o KOPIS jiného kraje)
Organizace cviceni a simulaci pro vyzkousSeni krizovych postupt. S
5 o o o o o o . ovéfeni
Identifikace potencialnich rizik a hrozeb v daném regionu | »
Wrozume"n,‘ KOPIS vyrozumen! > os PéR_ 775
Aktivace krizového Stabu a fizeni jeho Cinnosti ~ — vyrozumeni
Daisf subjet;fy die drubu vyrozumeni
. r I4 4 I 14 MU/ KS s hro3 .
Koordinace zachrannych operaci a poskytovani e pppare— | T ohes ment
pro vyrozumeéni nebo: skupina, pfip.
skupina obecna 5)

potiebn¢ podpory jednotlivym tymim

poZadavek na varovani

Spoluprace s ostatnimi organy vefejne spravy,

Varovani + tisnova
informace

bezpecnostnimi slozkami a dobrovolnickymi organizacemi

poZadavek na média

Zabezpeceni potiebné logistiky pro zachranné operace

Tisfiové informace
vCT 1, CRo1




Usek stavebni a pozdrni prevence

leni Stavebni prevence hraje klicovou roli v prevenci a minimalizaci rizik
vzpiku pozdrd. Jeho tymy provadéji dukladné kontroly a posouzeni staveb z
ediska pozdarni bezpecnosti, a to v souladu s platnymi normami a predpisy.
Zajistuji, aby veskeré budovy byly vybaveny potrebnymi systémy a zarizenimi pro
rychlou evakuaci a ucinny pozarni zasah.

Oddéleni stavebné technické prevence
statni pozarni dozor u staveb

spolupracuji s architekty, stavebnimi firmami

sledovani a implementaci novych technologii a inovaci

Oddéleni kontrolni ¢innosti (Pozarni prevence)

pozarnich kontrol a kontrol v prevenci zavaznych havarii

dozorem nad vydavanim pravnich piedpist kraji

podili se na feSeni tkolu v oblasti bezpecnostniho znaceni



I Oddéleni zjistovdni pricin vzniku pozdru
(ZPP)

éleni zjistovani pricin pozdru u Hasicského zdchranného sboru (HZS) ma
Ukol provadét dukladné vysetrovdani a analyzovat priciny pozdru. Tato
¢innost je klicovd pro prevenci budoucich incidentU a zlepseni celkové
pozarni bezpecnosti. Nasledujici seznam obsahuje nékteré z hlavnich funkci
a zaijisténi, které toto oddéleni obvykle poskytuje:

Provadéni komplexnich vySetfovani jednotlivych ptipadi pozara.

Shromazd’ovani ditkazi a informaci o prubéhu a okolnostech pozaru

Hloubkova analyza pti¢in pozaru s cilem identifikovat hlavni faktory a okolnosti

Koordinace s kriminalistickymi orgdny a policejnimi slozkami pi1 vySetfovani podezieni

na trestnou ¢innost spojenou s pozary e
Zajisténi dukladné dokumentace

Spoluprace s pozarnimi expertnimi inzenyry a dalSimi specialisty



Prijem do sluzebniho poméru a adaptace prislusniku

= Prijimani prisluSniki

piifmani na zakladé zadosti zaslanych na personalni oddéleni

* /RozliSuje se piijimani novych ptislusniki nebo ptevod

3 zakladni podminky - Lékarské, fyzické a psychologické testy
kompletni 1ékai'ské na vybranych odd. v nemocnici v CB
* fyzické testy, piizptisobené vékovym skupindm

celodenni psychologické vysetieni na KR v CB

= Kontrola dokladi a vzdélani

*  predlozeni vSech pozadovanych dokladl a dokumentt
*  vzdélan minimalné ukon¢ené maturitou

*  bez zaznamu v rejstiiku trestll, bez exekuci

= Adaptace a Skoleni

* odborny vycvik a zakladni odbornou piipravu

*  kurzy pro specifickou ¢innost




Motivace, hodnoceni a odménovani

= ‘Motivace

* vnitini motivace

*  jsou pohanéni silnym vnitinim poslanim chranit

» schopnost rychlé a efektivni reakce na vznikajici nebezpeci
* vnéjsi motivace

* Nabidka kurzii nad ramec pracovniho zarazeni

* l4-denni ozdravny pobyt v laznich

= Hodnoceni

* hodnoceni kazdé Ctvrtleti

*  zaverecné rocni — moznost odvolani
= odménovani

* finan¢ni odmeéna

°  vyznamenani

* vécné dary




Zhodnocenipraxe

Préace personalisty je vyznamna a naro¢na, s dirazem na fizeni a spravu lidskych zdroji,
organizaci a komunikaci.

Personalista je prostfednikem mezi ptislusniky a vedenim, podporuje profesni rozvoj a
vzdélavani.
Ukolem personalisty je podporovat profesni rozvoj a vzdélavani prislusniki, coz je dilezite

pro udrzeni vysoke kvalifikace a vykonnosti sboru

Personalista pecliveé spravuje veskerou personalni agendu ptislusnikii, véetné naboroveho
procesu, evidenci pracovnich smluv, kurzii, vzdélavani, hodnoceni, odmén a dalSich
aspektli zaméstnaneckého Zivota

Personalista zajistuje, aby veskera dokumentace byla v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a internimi smérnicemi.

Pracuje s eviden¢nimi kartami ptislusniki a obcanskych zaméstnancii, vCetné elektronicke
podoby v persondlnim programu SAP



Doporuceni

tudijni pobyty na jinych usecich
ziskavani zkuSenosti na riznych pracovistich a ve specifickych oddélenich

Praxe na rliznych pracovistich posiluje tymovou koordinaci a podporuje vyménu
osvédcenych postupil

Posiluji si odborny rozhled a rozsituji povédomi
Mentorské programy

ZkusSeni ptislusnici se stavaji mentory pro novacky, coz urychluje jejich integraci do tymu
a sdileni odbornych zkuSenosti

Mentorské programy umoziuji novym prislusnikiim rychlou adaptaci na pracovisti a
sniZuji pocit izolace

Ptislusnici ziskavaji unikatni pohled na svou profesi a 1épe porozumi riznorodym vyzvam
a potfebam v ramci hasi¢ského zachranného systému
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