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Praxe referenta

e Zpracovani pozadavk( na objedndavky.
» Zpracovani pozadavk( planu materialné technického zabezpeceni jednotlivych stfedisek, provadéni zmén.

* Prace v oblasti péce o zameéstnance (pravidelné |ékarské prohlidky, zajisténi povinnych Skoleni, zpracovani
dochazkového systému a prvotnich zaznamd pro mzdovou uctarnu).

» Sestavovani financniho planu, vyhodnocovani dosazenych vysledka.
« Cinnost v ramci agendy hospodareni, provadéni dil¢ich rozbor(i a souhrnnych analyz.
* Komplexni zpracovani agendy likvidace ucetnich a dannovych dokladd.

» Kontrola spravnosti uctovani a evidence slozitych ucetnich agend za oblast zasob, zuctovacich vztahu,
nakladl a vynosu.

* Metodické fizeni a zpracovani dokladové inventarizace uctu.
» Kontrola inventurou zjisténych fyzickych stavll materidlovych zdsob v porovnani s Ucetni evidenci.

» Vycisleni a zucCtovani zjisténych inventarizacnich rozdilt a zajisténi véasného zpracovani informaci v oblasti
ucetni evidence materialovych zasob.



Rozumi zasadam a principlm strategického fizeni a rozhodovani,

rozumi zasadam strategické situacni analyzy,

umi aplikovat zakladni metody pro hodnoceni vnitiniho a vnéjsiho podnikového prostiedi,

umi se orientovat v zakladnich ucéetnich predpisech,

umi definovat zakladni Ucetni kategorie a ucetni prvky,

umi zaznamenat hospodarské operace v Ucetnich vykazech,

umi sestavit rozvahu, vykaz zisku a ztraty véetné prilohy,

S p | - .
umi posoudit hospodarskou situaci podniku z idaj, které ziska v ucetnictvi,
r
VySt l | p y umi konstruovat a diskontovat obecné hotovostni toky spojené s , Zivotnosti“ aktiva,

umi pracovat se vzorci pro vypocet soucasnych i budoucich hodnot standardnich hotovostnich tokd (perpetuita, rostouci
perpetuita, anuita),

dokaze planovat, organizovat i hodnotit podnikové vzdélavani,

fidi proces prijimani a adaptace pracovnikd,

aplikuje v praxi vhodné a Gc¢inné zasady fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancl a principy motivace,

analyzuje zakladni nastroje marketingového mixu,

aplikuje marketing ve vybranych oblastech.
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1. Vyuka akrobacie:

 Planovani a vedeni akrobatickych kurzii pro déti i dospélé rtiznych vékovych skupin a drovni dovednosti.

e Priprava a adaptace vyukovych plant s diirazem na bezpecnost, techniku a rozvoj individualnich schopnosti ticastnikd.
2. Skoleni lektort akrobacie:

 Organizace a vedeni akreditac¢nich kurzili pro lektory akrobacie, v€etné teoretické ptipravy a praktického skoleni.

e Zajisténi dodrzovani standardu kvality a bezpecnosti ve vyuce akrobacie.

3. Zprostiredkovani tanecnich vystoupeni:

» Komplexni management tanecnich vystoupeni pro eventové akce, od zprostredkovani talentli azZ po koordinaci s poradateli
akcl.

e Navazani a udrzovani vztahi s firemnimi klienty, jednani o podminkach, planovani logistiky vystoupeni a zajiSténi
technického vybaveni.

e Administrativni zajisténi akci v€etné smluv, objednavek a fakturace.



Praxe OSVC
2/2

4. Priprava a vedeni soutézicich na soutézZe pole sport a pole art:

e Priprava a trénink ucastnikili pro tuzemské i mezinarodni soutézZe v disciplinach pole sport a pole art.

e Strategické planovani a rozvoj soutéZnich programi s ohledem na individualni potencial a cile soutéZicich.

5. Hodnoceni soutézi:

e Ucast na tuzemskych i mezindrodnich soutézich jako ¢len poroty, zajiSténi objektivniho a spravedlivého hodnoceni vykonfi.



Splnéné
vystupy

Rozumi zasaddm a principim strategického fizeni a rozhodovani,

rozumi zasadam strategické situaéni analyzy,

umi aplikovat zakladni metody pro hodnoceni vnitiniho a vnéjsiho podnikového prostredi,

orientuje se v nastrojich marketingového mixu,

analyzuje zakladni nastroje marketingového mixu,

aplikuje marketing ve vybranych oblastech,

dokaze planovat, organizovat i hodnotit podnikové vzdélavani,

fidi proces pfijimani a adaptace pracovnikd,

aplikuje v praxi vhodné a ucinné zasady fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancu,

umi se orientovat v zakladnich Uéetnich predpisech,

umi zaznamenat hospodarské operace v Ucetnich vykazech,

umi pracovat se vzorci pro vypocet soucasnych i budoucich hodnot standardnich hotovostnich tokd,

rozumi financ¢ni podstaté rozvojovych projektl firmy a jejich dopadiim na hodnotu firmy.
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Klara Katz
28582 @mail.vstecb.cz



mailto:28582@mail.vstecb.cz

