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1 Uvod

Svou praxi vykonavam v mensi rodinné firm¢ zamétujici se na nakladni silni¢ni dopravu. Tato
firma ma sidlo v Chotébofi v okresu Havlickiv Brod (kraj Vysoéina). Autodoprava byla
zalozena roku 1997. V soucasnosti jsem zde zamé&stnan na dohodou o provedeni prace (od roku
2019) jako administrativni pracovnik. Mimo majitele/fidice jsou zde na plny Gvazek zaméstnani
dalsi 3 fidi¢i. Firma v soucasnosti vlastni 7 nakladnich vozii od mensich vozi s nosnosti do
7,5 t az po velké nékladni kamiony. Firma je vedena jako koncesovana Zivnost i s ,,eurolicenci®.

Hlavnimi zakazniky jsou zpravidla firmy a spole¢nosti, zamé&fujici se na vyrobu a prodej zbozi.

Datum vzniku: 19. 3. 1997

Obchodni firma: Josef Zak

Adresa sidla: Chotébor, Krale Jana 52/58301

Identifikaéni Cislo: 63562791

Pravni forma: Fyzicka osoba podnikajici dle Zivnostenského zdkona

nezapsana v obchodnim rejstiiku

Klasifikace Silni¢ni nakladni doprava

ekonomickych Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych
¢innosti - CZ- vozidel

NACE: Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé& motocykli

Zprostiedkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupeni

Ostatni uklidové ¢innosti



2 Napln a prubéh praxe

Daiiova evidence

Hlavni naplni mého zaméstnani je vedeni danové evidence podniku Vv ramci které vystavuji
faktury vydané a samoziejm¢ eviduji a zactovavam faktury piijaté + jejich likvidace. Dale
mésicné vystavuji pfiznani DPH a kontrolniho hlaSeni. Pravidelné¢ zpracovavam piiznani
k silni¢ni dani a ro¢ni pfiznani k dani z ptijma a vystavuji vykaz ziska a ztrat atd.

Vystupy: Student se umi orientovat v zakladnich ucetnich predpisech (zdkon o ucetnictvi,

vyhlaska pro podnikatele, ceské ucetni standardy), umi definovat zakladni ucetni kategorie a

ucetni prvky (vymezeni aktiv a pasiv, nakladi a vynosu, princip podvojnosti a souvztaznosti), umi

zaznamenat hospodarské operace v ucetnich vvkazech, umi sestavit rozvahu, vykaz zisku a ztraty

véetné prilohy, umi posoudit hospodarskou situaci podniku z udaji, které ziska v ucetnictvi.

Mzdové ucetnictvi a personalistika -

Mésiéné vystavuji mzdy na zakladé zaznamt o provozech vozidel (,,stazky*) v¢. komunikace
a zasilani nezbytnych dokumentli zdravotnim pojiStovnam a OSSZ. Na konci kazdého mésice
také stahuji a zpracovavam udaje z karet tidict a z tachografi vSech ndkladnich vozidel. Timto
analyzuji a zaroven kontroluji dodrZzovani povinnych ptestdvek, dodrzovani rychlostnich limita
a kontroluji i pohyb vozidel (zda kilometry ze ,,stazek* odpovidaji skutecnosti).

Jsem casto ptitomen u piijimacich pohovorti se zaméstnanci a zpravidla vyfizuji vétSinu
nalezitosti pfi rozvazani pracovniho poméru. Pro kolegy/fidi¢e nakladnich vozl také zafizuji
pravidelnd povinna Skoleni a objedndvam Skoleni o BOZP. Také zpracovavam cestovni piikazy,
sepisuji pracovni smlouvy a dodatky K pracovnim smlouvam a samoziejmé i smlouvy
k ukonceni pracovniho poméru nebo evidencni list dichodového pojisténi atd.

wstupy: student dokdze planovat, organizovat i hodnotit podnikové vzdélavani, a to na zdkladé

znalosti prredpokladii pro efektivni vzdéldavani, #idi proces prijimdni a adaptace pracovniku,

aplikuje v praxi vhodné a ucinné zasady rizeni a hodnoceni pracovniho vvkonu zaméstnancii

a principy _motivace, je schopen kontrolovat persondlni ndklady a rozumi ukazatelum

persondlniho controllingu.




Kalkulace a komunikace

Soucasti mé prace jsou i kalkulace nékladii a vytvareni cenové nabidky pro odbératele a samotné
jednéni s odbérateli (zpravidla se zéastupci podnikti vétsi a stfedni velikosti). Spoluprace na
menSich i vétSich obchodnich smlouvach i ob¢asna ucast u podepisovani smluv s odbérateli.
Jsem ve styku 1 se zastupci banky pii zatfizovani podnikatelskych avéra. Pro firmu jsem také
pomahal pfi registraci do spediterskych systému, obsluhou tohoto systému a téZ jednam se
zastupci speditérskych firem. Samoziejmosti je registrace a prace s mytnymi systémy v ¢esku
i zahrani¢i v ramci EU. V ramci propagace jsem vytvaiel propagacni letaky a vizitky.

Vystupy: Student rozumi zasadam a principum strategického rizeni a rozhodovani, zasadam

strategicke situacni analyzy a umi aplikovat zakladni metody pro hodnoceni vnitiniho a vnéjsiho

podnikového prostredi

Pneuservis a vedeni skladové evidence
Firma se okrajové zabyva také pneuservisem pro osobni vozy. V tomto pifipadé¢ komunikuji
s dodavateli pneumatik a také objednavam a eviduji kola a pneumatiky. Jsem tedy i ,,mens$im

skladnikem®. Pravideln¢ ale asistuji i pii samotném pfezouvani.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Tato prace je pro m¢ velice pfinosnd. Mam zde moznost poznat podnikatelské prostiedi.
Komunikace s manazery mensich i velkych firem mi dala moznost nahlédnout ,,za oponu*
amoznost pochopit nékteré manazerské a zejména zasobovaci procesy znadmych velkych
tuzemskych firem. Dale jsem ziskal dilezitou praxi ve vedeni danové evidence, mzdového
ucetnictvi a dalSich nezbytnych administrativnich cinnostech, které udrzuji firmu v chodu.
Postupné se také zlepsuji ve svych (od détstvi) slabSich komunikacnich dovednostech.

V ramci této praxe/prace bohuzel nemam moznost vyzkouSet si teoretické znalosti z oboru
marketingu. Stejné tak se v mikropodniku, ve kterém pracuji, obvykle nevyuZivaji kalkulace
vnitiniho vynosového procenta, WACC ¢i podobné kalkulaéni metody obvyklé pro investicni

projekty ve vétSich firmach.



4 Zaveér

Ve své praxi se mi povedlo splnit nasledujici vystupy:

Student rozumi zasaddm a principim strategického fizeni a rozhodovani,

rozumi zdsadam strategické situacni analyzy,

umi aplikovat zakladni metody pro hodnoceni vnitiniho a vnéj$iho podnikového prostiedi,
dokaze planovat, organizovat i hodnotit podnikové vzdélavani, a to na zaklad¢ znalosti
predpokladii pro efektivni vzdélavani,

tidi proces pfijimani a adaptace pracovnikd,

aplikuje v praxi vhodné a G€inné zasady fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnanct
a principy motivace,

je schopen kontrolovat personalni naklady a rozumi ukazatelim personalniho controllingu,
umi se orientovat v zakladnich ucetnich predpisech (zdkon o ucetnictvi, vyhlaska pro
podnikatele, ¢eské ticetni standardy),

umi definovat zdkladni ucetni kategorie a Ucetni prvky (vymezeni aktiv a pasiv, naklada
a vynost, princip podvojnosti a souvztaznosti),

umi zaznamenat hospodaiské operace v ucetnich vykazech,

umi sestavit rozvahu, vykaz zisku a ztraty vcetné ptilohy,

umi posoudit hospodaiskou situaci podniku z udaji, které ziskéd v ucetnictvi.



