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1 Uvod

Penny Market je mezinarodni maloobchodni spolecnost se zaméfenim na prodej potravin,
drogistického zbozi a dalSich spotfebnich produktl. Spolecnost vznikla v roce 1973 a od té doby
se rozrostla do rozsahlé¢ sit€ prodejen, které pokryvaji mnoho zemi po celém svéte. Jejim hlavnim
cilem je poskytovat zdkaznikim kvalitni produkty za dostupné ceny a nabizet Siroky sortiment
zbozi.

Penny Market byl zalozen v roce 1973 v némeckém mésté Aschaffenburg. Jeho prvni prodejna
byla oteviena v této lokalité, a od té¢ doby spolecnost zazila vyznamny riist a rozsifeni do dalSich

zemi. V prubéhu let se Penny Market etabloval jako vyznamny hra¢ v maloobchodnim sektoru.

Penny Market piisobi v n¢kolika evropskych zemich, a to zejména ve sttedni a vychodni Evropé.
Mezi zem¢, kde ma spolecnost svou piitomnost, patii Némecko, Rakousko, Ceska republika,
Slovensko, Mad’arsko, Rumunsko, Polsko a dal$i. V kazdé¢ z téchto zemi se snazi Penny Market

ptizptsobit mistnim potfebam a preferencim zékazniki.

Otevieni prvni prodejny v Aschaffenburg bylo kli€ovym krokem pro rozvoj spoleCnosti a
postaveni Penny Marketu jako cenové dostupného maloobchodniho fetézce. Od té doby se stala
spolecnost znamou svou snahou o poskytovani kvalitnich produktti za konkurenceschopné ceny,

coz piispélo k jejimu uspéchu a expanzi na mezinarodni Groven.

Spole¢nost Penny Market soucasti némeckého maloobchodniho koncernu REWE Group. REWE
Group je jednim z nejvétSich maloobchodnich podnik v Némecku a ma rozsdhlou mezinarodni
pfitomnost.

Penny Market byl jednou z fetézcovych znacek spolecnosti REWE Group, kterd se zaméfovala na
cenove dostupné potraviny a dalsi spotiebni zbozi.

Sortiment a Nabidka:

Penny Market se specializuje na prodej potravin, vcetné Cerstvych produktii, konzervovanych
potravin, peciva, ovoce a zeleniny. Kromé toho nabizi také drogistické zbozi, spotiebni
elektroniku, obleceni a dal$i nezbytnosti pro kazdodenni Zivot. Spole¢nost se snazi udrZovat

pestrou nabidku, aby uspokojila riznorodé potieby zdkazniku.



Kvalita a Bezpecnost:

Penny Market kladl vzdy diraz na kvalitu a bezpecnost svych produktti. Spolupracuje s ovéfenymi
dodavateli a pravidelné¢ provadi kontrolu kvality, aby zajistil, Ze zdkaznici obdrzi vyrobky
odpovidajici nejvyssim standardim. Bezpecnost potravin a spokojenost zdkaznikd jsou pro

spolecnost prioritou.

Dostupnost a Pristupnost:

-----

Proto jsou umistény v riiznych typech lokalit, od méstskych oblasti po mensi venkovské komunity.

Diky tomu si zdkaznici mohou vybrat pohodlnéjsi misto nakupu.
Zivotni prostiedi:

Spole¢nost Penny Market je si védoma své odpovédnosti vici Zivotnimu prostiedi. Pracuje na
minimalizaci svého ekologického otisku a podporuje udrzitelné praktiky v oblasti obchodu a

logistiky.
Spolecenska odpovédnost:

Penny Market se angazuje v riznych charitativnich a spolecenskych iniciativach. Podporuje mistni

komunity a snazi se pfispivat k rozvoji oblasti, ve kterych ptisobi.

Penny Market se tak snazi nejen poskytovat kvalitni produkty za ptijatelné ceny, ale také aktivné

piispivat ke spolecensky odpovédnému obchodovani a udrzitelnému rozvoji.



2 Napln a prubéh praxe

Spolupracoval jsem na naborovych pohovorech, kde firma ptfedstavila svou vizi, pracovni napln
pozice, benefity, finan¢ni ohodnoceni a procesy spojené s nastupem zaméstnancti do pracovniho
poméru. Pii pfichodu novych zaméstnancii jsem mél za kol provést jejich zaSkoleni a vést je

celym onboardingovym procesem, véetné ovéteni jejich znalosti a dovednosti.

Absolvoval jsem firemni $koleni tykajici se motivace, zadavani ukoll, nédboru, systému WWS a
dochazkového systému Anet. Usp&né jsem tato $koleni aplikoval v praxi, efektivné vyuZival
ziskané znalosti a sdilel své zkuSenosti s ostatnimi zaméstnanci. Mam také znalosti v oblasti
personalnich nékladii a na zékladé kazdodenniho reportu POPC jsem byl schopen pracovat s

jednotlivymi ukazateli a plnit stanovené cile firmy.

Jako Zastupce vedouciho jsem vedl smény s pfiblizn€ 5 podfizenymi zamé&stnanci. Organizoval
jsem préci ostatnich, pfijimal diilezitd rozhodnuti pro bezproblémovy chod prodejny a na zakladé
vyvoje trzby jsem stanovoval strategie marketingového prodeje. Spolupracoval jsem s Oblastni
vedouci na propagaci sortimentu, umisténi zbozi a motivaci zdkaznikli k nakupu, pficemz jsem

aktivng predkladal navrhy pro marketingové strategie.

Mam dobry piehled o hotovostnich tocich a Zivotnosti aktiv, a umim sledovat tyto toky v ramci
nakladd firmy.

V ramci dvou mésicl aktivné jsem se angaZoval v poskytovani pomoci zaméstnanclim pii ro¢nim
zuctovani dani. Mél jsem pod sebou 30 prodejen s pfiblizné 450 zaméstnanci. V prabéhu této doby

jsem pravidelné navstévoval jednotlivé prodejny a poskytoval aktivni podporu zaméstnanctim.

Pfed samotnym procesem asistence jsem provedl proskoleni zaméstnancti tykajici se zpracovani
daniovych dokumentt a prace s nimi. Tim jsem zajistil, Ze jsou zamé&stnanci dostate¢né pfipraveni
na spravné provedeni ro¢niho zic¢tovani dani. Tato iniciativa mé¢la za cil uleh¢it zaméstnancim
stres spojeny s danémi a zaroven zvysit jejich povédomi o danich a moznostech, jak vyuzit
daniovych vyhod.

Béhem né¢kolika mésict jsem mél piilezitost aktivné se zapojit do organizace svého vlastniho ¢asu
a pracovat s finan¢nimi naklady firmy. Ziskal jsem moznost nahlédnout do prace mzdovych

ucetnich a personalniho odd€leni firmy. Osobné jsem se ucastnil a vedl inventury, na zakladé



jejichz vysledkii jsem provedl rozbor a analyzu. V ptipadé opakovaného neplnéni inventurnich

cilt jsem definovat jasné opatfeni a terminy vedouci ke zlepseni vysledkd inventury.

Zodpovidam za svétené finan¢ni prostiedky v ramci své prodejny, logicky objednavam zbozi v
souladu s obratem prodejny a pravideln¢ aktualizuji platzierung. Dodrzuji interni manuély, pokyny

a pravidla spolecnosti a peclivé vede zaznamy podle pokynti oddéleni kvality



3 Zhodnoceni praxe studentem

Absolvovani mé praxe, v rdmci svého zaméstnani, kde ptsobim jiz 2.rokem bylo velkym
pfinosem. Zaroven také zna¢n¢ formulovala mij profesni smér a ptinesla fadu kli¢ovych
dovednosti, které mi pomohli s pochopenim firemnich procesti a nastavenych pravidel. Behem
své praxe jsem mél moznost se vice seznamit s personalnimi ¢innostmi spolecnosti a také
marketingem aplikovanym spolecnosti, kdy jsem mél moznost spolupracovat s lidmi z odd€leni
marketingu. Stru¢ny popis ziskanych dovednosti:

Nébor a Onboarding:

Ucast na naborovych pohovorech a zapojeni do onboardingového procesu pro nové
zamg¢stnance.

Schopnost prezentovat firemni vizi a pracovni napli pozice.

Personalni Rizen:

ZkuSenost s vedenim tymu a organizaci smén.

Spoluprace na rozvoji a zaskoleni zaméstnanch.

Orientace v oblasti personalnich nakladd a prace s ukazateli pro dosazeni firemnich cilt.
Finan¢ni Management:

Prace s finan¢nimi ndklady firmy a odpovédnost za finan¢ni prostiedky ve své prodejné.
ZkuSenost s objednavkami zbozi, dodrZzovanim platzierung a aktualizaci.

Danové Poradenstvi:

Poskytovani asistence zaméstnanciim pii ronim zi¢tovani dani.

Skoleni zaméstnancti v oblasti zpracovani dafiovych dokumentt.

Inventury a Analyza:

Osobni uc¢ast na inventurach a nasledné analyza vysledkd.

Schopnost definovat opatieni vedouci ke zlepSeni inventurnich vysledkii.

Komunikace a Spoluprace:

Spoluprace s riznymi oddé€lenimi firmy, véetné mzdovych tcetnich, personalisti a odd€leni
kvality.

Aktivni komunikace a spoluprace s Oblastni vedouci na propagaci sortimentu.



Celkové jsem vyvinul schopnosti v oblasti persondlniho managementu, financ¢niho fizeni,
daniového poradenstvi, inventur a efektivni komunikace a spoluprace ve firemnim prostredi.



4 Zaver

Z4dné praktické vystupy jsem nevypracoval. Na viechny dodateéné dotazy mohu odpovédét na

obhajob¢ praxe osobné.
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