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1 Uvod

15. Zenijni pluk je uren K plnéni kol Zenijni podpory vSech druhii ¢innosti a operaci
Armady Ceské republiky a jeho zékladna se nachazi pfiblizné 5 kilometrti od mésta Bechyné.
Vznikl 1. prosince 2013 z pivodni 15. Zenijni brigady. V soucasné dobé je pluk tvofen tfemi
prapory - 151., 152. a 153. praporem, ktery ma jako jediny sidlo v Olomouci.

Konkrétné 152. zenijni prapor, na kterém pracuji, vznikl 1. ledna 2020 rozdélenim
151. a 153. praporu. Je piedurcen k poskytovani vSeobecné zenijni podpory a také pomoci 1ZS
pti zachrannych a likvida¢nich operacich. Jednotky umoziiuji podporu zejména k uchovani
bojeschopnosti, vystavby a udrzovani docasnych i stalych zafizeni pro ubytovani a pracovni
¢innost, cest, stalych objektl, zafizeni letiSt, k zabezpeceni volnosti pohybu stavbou mosti
a upravou komunikaci nebo likvidaci vybusného materidlu. 152. Zenijni prapor ma ve struktuie
pontonovou rotu a pontonovou rotu aktivni zalohy, které jsou urceny ke ztizovani prepravist
pres vodni piekazky. Déle 1. a 2. rotu vSeobecné Zenijni podpory, které maji za kol poskytovat
vSeobecnou podporu — napiiklad provadéni zemnich a dalSich stavebnich praci pti vystavbé,
opravach a udrzbé zakladen, doc¢asnych tabord, polnich zafizenich, zasobovacich cest apod.
Dalsi ve struktuie je rota EOD, jejiz kol je provadéni pyrotechnického prizkumu, likvidace
nevybuchlé munice a provadéni pyrotechnické asanace objekti a prostorti. Nedilnou soucasti
je také rota logistiky se zabezpecenim technickych a materialnich sluzeb, které jsou nezbytné pro
fungovani praporu — napiiklad doplfiovani munice, zajiStovani proviantu, zasobovani vodou
a pohonnymi hmotami nebo vedeni skladové evidence. NejvySe ve struktufe je veleni a $tab,
jejichz tkolem je pfedevS§im planovani a koordinace Cinnosti praporu, logistika, organizace

vycviku a v neposledni fadé kontrolni a administrativni ¢innost.

Obréazek 1 Znak 152. Zenijniho praporu

Zdroj: https://152zpr.army.cz/



2 Napln a prubéh praxe

Muj sluZzebni pomér na tomto vojenském utvaru zacal 1. ledna 2021 a stéle trva. Pracuji jako
logistik na Stabu 152. Zenijniho praporu na sluzebnim misté¢ mladsi pracovnik stabu. Konkrétné
jako majetkovy manazer pro majetkové uskupeni 1.0 (proviant), 2.1 (vystroj) a 2.5 (zdravotni
material), to zahrnuje veSkerou agendu spojenou se zabezpeCenim tohoto materidlu vcetné
nakupt a pofizovani, feSeni ztrat ¢i skod, oprav nebo uskladiiovani. Krom¢ materialu mame jako
logistika na starost zabezpecovani vojenskych vycviki, kontrolni ¢innost a pomoc s organizaci

veskerych akei, veetné téch na vefejnosti.

2.1 Logistika, FFizeni zasob

Co se ty¢e materidlu, mam na starosti jeho pofizovani, pravidelné kontroly nejen ulozeni
a zabezpeCeni materialu, ale také vedeni skladové dokumentace nebo uklidu a dodrZzovani zasad
pozarni ochrany a BOZP ve skladovych prostorach. Pofizovani materidlu zafind obdrZenim
pozadavku z podtizenych jednotek, ktery je nejprve tieba zpracovat v informacnim systému
logistiky. Pokud je material dostupny v ramci ACR, je poiizen z centralnich skladi, pokud ne,
je tieba pripravit podklady k nakupu z civilniho sektoru — to zahrnuje online prizkum trhu (popf.
i osloveni firem o zaslani nabidky), zpracovani podrobné specifikace a vybér vhodnych
dodavatelti. Dalsi oblasti je feSeni $kod na majetku. Pti ztraté nebo poskozeni materialu obdrzim
od jednotek Zadost o zpracovani specifikace Skody a mym tkolem pak je zjistit okolnosti vzniku
Skody a vy¢islit ji.

Dal$im z hlavnich ukoll je organizace a planovani vojenskych vycvikl v oblasti logistiky.
Pied samotnym vycvikem musime provadét rekognoskaci prostor a v planovani pak zohlednit
vSechny faktory, které by mohly ovlivnit fungovani jednotek. Dale to obnasi jednéani se spravou
vojenskych tjezdl a vycvikovych prostor, ptipravu dokumentace, rozdélovani kol podiizenym

jednotkam a v neposledni fadé samotna organizace a dohled nad pribéhem vycviku.

2.2 Strategické Fizeni, planovani

Z mé pracovni pozice se podilim na pravidelném vyhodnocovani (Ctvrtletni a rocni) a také
se ucastnim porad k tvorbé ro¢niho planu a stanoveni cilti na nadchazejici obdobi.

Do planovani by se také dalo zahrnout sestavovani planu nakupu na pfislusny rok. Takto
se planuje napiiklad potfizovani nabytku nebo specifického kancelafského vybaveni. Obdrzené

pozadavky od jednotek roztiidime a ty, které schvalime, nasledné zapracuji do planu potfizovani
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majetku, kde jsou roz€lenény na jednotlivd ctvrtleti nésledujiciho roku. Plan také obsahuje

pfiblizny rozpocet potfebny na pofizeni materialu.

2.3 Personalni ¢innost

V ramci personalni Cinnosti se Ucastnim vzdélavani zaméstnanct a to predevsim piipravou
vzdélavacich materiall, testovych materidlti a jejich vyhodnocovanim, na zakladé vysledkt pak
planovani dal$iho vzdélavani v dané oblasti. Seznamovani s dulezitymi informacemi, zménami
a novinkami v oblastech, kterym se vénuji, probiha také formou prednasek na shromazdénich,
kterych se ucastni nejen novi pfisluSnici, ale také velitelé nebo jini zastupci podfizenych
jednotek. Dale se mé tyka pomoc pii adaptaci novych zaméstnanct, zejména seznameni
s platnou legislativou, poskytovanim informaci a pomoci pfi feSeni problému, v ramci vystroje
také naptiklad zatizenim vystrojeni novych ptislusnikd.

V ramci vojenského utvaru neprobihaji klasické vstupni pohovory, nicméné pokud k nam
na skupinu logistiky chce pfiejit vojak z jiné jednotky, tak snim délame interni pohovor,
abychom si ujasnili, co od pozice ¢eka on a naopak, jaké budou naroky na né;.

Také se podilim na hodnoceni zaméstnanct, které probiha jednou ro¢né pisemnou formou

a nasledné ustim pohovorem.

2.4 Finance a ucetnictvi

Béhem vojenskych vycviki mam na starosti zejména oblast stravovani a stim spojene
naleZitosti, jako je sestavovani rozpoctu na zdklad€ poctu cvicicich (ve spolupraci s kuchafi),
zaznamenavani faktur od dodavateli potravin, sledovani vydaji a vyhodnocovani celkovych
nakladi na stravu pfi vycviku.

Pokud pozadujeme zabezpeceni n¢jakych sluzeb od jinych tvari ¢i vojenskych zatizeni, tak
obdrzim ucetni vétu, ktera obsahuje informace o ucelu pouziti finan¢nich prostiedku, identifikaci
organizace, celkovou ¢astku atd. Po kontrole ji pfedavam na finanéni oddéleni jako podklad pro

pfevedeni finan¢nich prostredki.

2.5 Marketing

JelikoZz nepracuji v podniku, ktery néco vyrdbi nebo prodava, tak nemdm zkuSenosti
s klasickym marketingovym mixem, nicméné i vramci ACR se mizu setkat s nékterymi
¢innostmi souvisejicimi s marketingem. Zatradila bych sem naptiklad organizaci akci

na vefejnosti (naptiklad détské dny, program na détskych tdborech, ukazky techniky apod.)
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a S tim souvisejici pfipravu riiznych propagacnich materialti, které pomohou zvysit povédomi

o ACR.



3 Zhodnoceni praxe studentem

Prace na vojenském ttvaru, konkrétné na skupiné logistiky, mé¢ velmi bavi a jsem opravdu
vdécna za vSechny zkuSenosti, které jsem doposud na své pracovni pozici ziskala. Neni to pro
mé jen zaméstnani, ale také takova kazdodenni vyzva. Prestoze nepracuji v ,klasickém
podniku, tak v&éfim, ze mam moznost z mé pozice ziskat dovednosti v mnoha oblastech, které
souvisi s mym studiem.

M4 pracovni napli je opravdu pestra a umoziuje mi ziskavat nové znalosti a rozvijet se.
Nejde jen o praktické dovednosti v oblasti materialu a jeho skladovani, ale také mi umoziuje
porozumét logistickym procestiim v prostfedi ozbrojenych sil, neustdle mé uci strategickému
rozhodovéni i jeho dopadim na dalSi Cinnosti. Déle diky této praxi také neustdle musim
zlepSovat schopnost tymové spoluprace a komunikace - béhem vykonavani pracovnich ¢innosti
je pro mé velmi dileZita nejen spoluprace v ramci logistiky, ale také s ostatnimi oddélenimi

(finan¢ni, personélni, skupina planovani, opera¢ni skupina).
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M¢ zaméstnani mi nejen pomaha ziskat fadu praktickych zkuSenosti, ale také mi poskytuje
prostor pro osobni rozvoj a profesni rist. Ziskané zkuSenosti mé nejen posiluji v odbornych
znalostech, ale také mi pomahaji pochopit dulezitost logistickych procesi a jejich efektivniho
fizeni. V ramci mé pracovni pozice mam moznost se zapojit do procesii nejen ve sféie logistiky,
ale také v oblastech jako je strategické fizeni, planovani, personalni ¢innost a Casteéné také
ucetnictvi nebo marketing.

Na zavér bych jen chtéla vyjadrit, jak jsem vdécna za vsechny moznosti, které mi mé
zaméstnani poskytuje, a také za to, jak mé neustale nuti vystupovat z komfortni zony a posouvat

se dal.
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