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FRANKISCHE



Informace o spolecnosti Fraenkische CZ
S.I. 0.

 zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem trubek, Sachet a
systémovych komponentu z plastu, které navrhuje a zaroven
vyrabi

* byl zaloZen v roce 1906, v Ceské republice v roce 2003

* po celém svété zaméstndava priblizné 5000 lidi, v CR 790

* dohromady ma 22 pracovist z toho z toho 3 v Némecku, pouze 1
v Ceské republice, dale v Rusku, ve Francii, Italii, Rakousku,
Rumunsku, Mexiku, Indii, Tunisku, Maroku,
2x v USA, 3x v Cinské lidové republice



Strategicke rizeni

* seznameni se strategickym rizenim
* pochopeni strategie firmy
e plany firmy do budoucna



Logistika

* tisk prepravnich smluv v mezinarodni silnicni doprave (nakladm Ilst
CMR) _

e vyplnovani prepravnich aviz (ATR)

e prijem zbozi vcetné vstupnich kontrol

e data management (opflegovani dill a pozic)
* micromanagement

e Skoleni na zvedaci zarizeni (,, kacer®)




Mzdoveé ucetnictvi

e zUCtovani dani ze zavislé Cinnosti
e priprava vyplatnich pasek (online)
e zakladani dokumentu do slozek



Financni ucetnictvi a Finance podniku

 vyhleddvani a kontrola dokladl pro ucéetni zavérku
e kontrola majetku
* nahlédnuti do faktur a jejich zalozeni

e prace s ucetnimi vykazy, vymezeni aktiv a pasiv, vymezeni nakladu a
vynosu

* sestaveni rozvahy



Personalni management

* administrativa pro nové nastupy

e priprava vstupni prirucky

* nahlédnuti do uzavirani dochazky

e priprava skoleni pro nové zaméstnance
* benefity



. ~Zameéstnanecka Cafeterie je flexibilnim benefiter, do které
nase firma zfizuje Uéet swym zaméstnancim po uplynuti zkusebni
e n e | -t y thdty. V pribshu trvani pracovniho pomeru jsou jim na tcet
pripisovany body, za néz si zaméstnanci nasledné vybiraji benefit
dle viastniho vyberu, napr. z obiasti rekreace, zdravi, weliness,
Kkuftury, sportu, vedéldvani apod. Cafeterie je ziednodusené fedeno
Pro vsech ny: eshop pfistupny nadim zaméstnancim 24 hodin denné.”

Nada JeZkova, specialista cdmenovani
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Zamaéstnanecka Dotované Firemni doprava Madstandardni b tydnd dovolena

Cafotaria stravovini (slova na jzdné) \ékasks péde 3 dny _sick days” Pro kolegy v kancelarich: Pro kolegy ve vyrobe:

Financni bonusy: Vzdelavaci bonusy:
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Moderni informalini Plispévek na prani MoZnost préce
technologie pracovnich odévi na zkraceny Uvazsk

Mésitni Vémostni Jazykové Propracovany
prémie pramis vEdelavani system vzdslavani
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Maborové Odrmémny za Penzijni
odmany zZlepEovac iniciativy plipojigténi

Wanodni darsk,
darky k jubilaim

Pfizpévek na letni Viyhodny telefonni
dovolenou a datovy tarif

Relaxani z6na Firemni &asopis Sportovni Pliméztzks
= kavou a vodou a nowslottor a spoledonsks akoe tabory




PR a Marketing

* seznameni s firemnim marketingem
* firemni casopis

* interni komunikace

* interni inzerce
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Cervena ~cotoje?
' dochazi
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Jednim ze zasadnich a hlavnich
néstrojl pro sdélovani a zajisténi
zakladni stability vSech
procest u nas ve firme jsou
micromanagementove porady
nebo-li obeya (v doslovném
prekladu . valeéna mistnost”).
Logika nebo systematika techto
microporad” vsech firemnich
(itvar( a oddeleni je relativné
jednoduché. Jsou definovani
pravidelni GEastnici, pro kazdé

z firemni
Tito Gcastnici vEetnd odpovedné

EXPERT

ich GtvarG se mohou lisit.

OBEYA _ ¢ T0 JE?

mi Eva
510 pro Dol
EXTRuzg

osoby za dany utvar se na denni
bazi Géastni pravidelné schuzky,
ktera ma svoji definovanou
agendu, postup a témata, kterymi
se cely tym zabyva. Zpravidla

to byvaji témata ne starsi jak
uplynulych 24 hodin (vétSinou

se jedna o klicove ukazatele jako
napfiklad urazy, zmetkovitost,
vyrobni plan, prichozi reklamace,
obsazenost strojl, dostupnost
materialu atd.). V pripade, Ze si
nebyl v uplynulém case schopen
poradit vedouci pracovnik

odpovédny za danou cblast, je
tato porada prilezitosti k eskalaci
a prenosu daného problemu
smeérem vyse do dalsiho stupne.
\/ piipadé vyroby se tak jedna
primarné o prenos eskalované
informace nebo problému od
mistrti na vedouci vyrob a od téch
smérem ke mne.

Nase pravidelné terminy pro
véechny vyroby se konaji denné
v definovany ¢as, vzdy pred 10
hadinou dopoledne. To je ¢cas,
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jsou vizualizovany dane ukazatele, Vv klicovych parametrech veds, g8

ktery je strikiné vy pro tele b e

TOP management etné témata, sdéleni, Kkazdy utvar je ma muzete zde najiti uzna emm 7

jednatele, kam by a a pravidelné se U nich setkavajl. sde\en|.lemmWﬂm
1o, 2e vyuziete o0 misto pro

dostat jiz pouze temata

pro firemni chod, v Celkova systematika téchto

porad je jiz delSi dobu soucasti

v jednotlivych Utva .
zakaznické eskalace ¢i stézejni nagich dennich rutin. postupne
celofiremni sdéler 7y se doplfiovala 0 dalsi ttvary.
zfeditell danych é své Zaéinalo se vyrobou, ﬂdr?bOU'
vyhrazené asov: kdy ma nyni Uz nechybi 0beY2 anina
oinest prodiskutovat jakGkoiv AR IGSHCaEIE MBS 28
téma, které je nutné vyresit. Pro 10 misto, kam jsté vaichnt s_(dec'n:
kazdou diléi poradi |sou vyhrazeny 2vani, protoze ie tamAviZUE“ZUV;“
ve vyrobé speciaini plochy, kde nejen to, jak S8 ném joko i



Zhodnoceni praxe studentem

e velmi prinosna

* cenné zkusenosti

e odborné znalosti a spoustu novych znamosti
e pani Jezkova (moje skolitelka)

e 520 h v této firme

* spoluprace



Dekuji Vam za pozornost!



