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Tematické okruh
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Rizeni lidskych zdroju

w e

Organizacni kultura.
Etické tizeni lidskych zdroj{, eticky program, CSR.
Ziskavani, vybér a adaptace pracovnikil v€etné pouzivanych metod.

Vytvareni a analyza pracovnich mist, tvorba pracovnich postupi.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci
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Formy, metody a prostredky vzdélavani zaméstnancu.

Pristupy k firemnimu vzdélavani (strategicky, ad hock, kompeten¢ni model vzdélavani).
Planovani a kalkulace vzdélavaci akce.

Hodnoceni firemniho vzdélavani.

Psychologie prace a psychologie rizeni

el

Osobnostni vlastnosti a postoje pracovniki a jejich vztah k vykonnosti.

Emocionalni inteligence a jeji vyuziti pti praci a rizen.

Konflikty na pracovisti, jejich pri¢iny a reSeni, stres na pracovisti a jeho prevence.
Prevence a reSeni neZadouciho jednani zaméstnanctli, mobbing a Sikana na pracovisti.

Motivace a odménovani zaméstnancu

B W N

Druhy pracovni motivace, individualni rozdily v motivaci pracovnikd.
Motivacni nastroje vedouciho a nejcastéjsi chyby pfri jejich uzivani.

Mzdové systémy a zameéstnanecké vyhody.

Motivacni a hodnotici rozhovory se zaméstnanci (zasady, nejcastéjsi chyby).

Personalni agenda a dokumentace

1. Osobni a mzdova agenda - Uidaje potirebné pro prijeti do zaméstnani, osobni spis, ochrana osobnich
dat, archivace.
2. Persondlni agenda spojena s pracovnim pomeérem - vznik, naleZitosti pracovni smlouvy, jmenovani,
zmeény, skonceni pracovniho poméru.
3. Soudinnost zaméstnavatele s Uradem prace, Inspektoratem prace a soudy, zaméstnavani zahrani¢nich
zameéstnancl, zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, aktivni politika zaméstnanosti.
4. Povinnosti zaméstnavatele ve styku se zdravotni pojiStovnou, se spravou socialniho zabezpeceni a
dal$imi organy statni spravy.
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