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Teorie a podstata strategického tizeni lidskych zdrojt

Persondlni prace a personalni utvary v systémovém pojeti podniku

Péce o0 zaméstnance, pracovni prostredi

Pracovnépravni vztahy

Pracovni doba a doba odpocinku, bezpe¢nost prace a ochrana zdravi pri praci
Zmény ve vnitinim a vnéjSim prostiedi podniku a jejich odraz v oblasti rizeni lidskych
zdroj

Trh préce jako Sirsi prostiredi fungovani lidskych zdrojt

Planovanti lidskych zdrojt

Metody a formy ziskavani pracovnika

Nové trendy pii vybéru zaméstnanci

Adaptace pracovnikd, kariérni planovani

Odménovani pracovnikii, mzdové stupnice a zaméstnanecké vyhody
Odménovani zaméstnanci, principy a nastroje vykonového odménovani
Planovani a fizeni pracovniho vykonu

Hodnoceni pracovniho vykonu, metody a formy

Motivace a stimulace pracovnikii jako nastroj rizeni pracovniho vykonu
Vzdélavani a rozvoj zameéstnanct a jeho vyznam pro konkurenceschopnost podniki
Podnikové vzdélavani, soucasné trendy, metody a hodnoceni

Persondlni audit, struktura, obsah a zpracovani

Mezinarodni management lidskych zdroju

Etické rizeni lidskych zdroja

Zakladni nastroje etického rizeni lidskych zdroji

Personalni management a organizac¢ni kultura

Navozovani pozitivnich zmén firemni kultury
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25.  Kolektivni pracovni vztahy a kolektivni vyjednavani

26. Rizeni a vedeni zaméstnancu

Time management

Time management a jeho historie
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Analyza ¢asu, povaha ¢asu, analyza pracovniho dne, analyza prace

e

Delegovani a koucovani jako techniky urcené k dosaZeni vyssi efektivity prace
Planovani a déleni ukolt do kategorii, stanoveni osobni cili a priorit

Metody fizeni Casu - Fizeni casu podle cili, Paretovo pravidlo, Pravidlo ABC,

Eisenhowertv princip, aplikace pravidel 60/20/20, metody planovani dne

Nastroje time managementu

o © N o

Casové neefektivni ¢innosti a zptisoby jejich eliminace, prokrastinace

Schiizky, porady, jednani, kulturni rozdily ve vhimani ¢asu

Zplsoby zefektivni komunikace a zpracovani administrativni agendy

10. Implementace zdsad time managementu v praxi

11.  Zakladni manaZerské dovednosti pro rizeni lidskych zdrojt
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