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Tematické okruhy 

 

Řízení lidských zdrojů 

 

1. Teorie a podstata strategického řízení lidských zdrojů  

2. Personální práce a personální útvary v systémovém pojetí podniku  

3. Péče o zaměstnance, pracovní prostředí 

4. Pracovněprávní vztahy 

5. Pracovní doba a doba odpočinku, bezpečnost práce a ochrana zdraví při práci  

6. Změny ve vnitřním a vnějším prostředí podniku a jejich odraz v oblasti řízení     lidských 

zdroj 

7. Trh práce jako širší prostředí fungování lidských zdrojů  

8. Plánování lidských zdrojů  

9. Metody a formy získávání pracovníků 

10. Nové trendy při výběru zaměstnanců  

11. Adaptace pracovníků, kariérní plánování 

12. Odměňování pracovníků, mzdové stupnice a zaměstnanecké výhody  

13. Odměňování zaměstnanců, principy a nástroje výkonového odměňování  

14. Plánování a řízení pracovního výkonu  

15. Hodnocení pracovního výkonu, metody a formy 

16. Motivace a stimulace pracovníků jako nástroj řízení pracovního výkonu 

17. Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců a jeho význam pro konkurenceschopnost podniků 

18. Podnikové vzdělávání, současné trendy, metody a hodnocení 

19. Personální audit, struktura, obsah a zpracování 

20. Mezinárodní management lidských zdrojů  

21. Etické řízení lidských zdrojů 

22. Základní nástroje etického řízení lidských zdrojů  

23. Personální management a organizační kultura  

24. Navozování pozitivních změn firemní kultury 
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25. Kolektivní pracovní vztahy a kolektivní vyjednávání  

26. Řízení a vedení zaměstnanců 

 

 

Time management 
 

1. Time management a jeho historie 

2. Analýza času, povaha času, analýza pracovního dne, analýza práce 

3. Delegování a koučování jako techniky určené k dosažení vyšší efektivity práce  

4. Plánování a dělení úkolů do kategorií, stanovení osobní cílů a priorit 

5. Metody řízení času  - řízení času podle cílů, Paretovo pravidlo, Pravidlo ABC, 

Eisenhowerův princip, aplikace pravidel 60/20/20, metody plánování dne 

6. Časově neefektivní činnosti a způsoby jejich eliminace,  prokrastinace  

7. Nástroje time managementu  

8. Schůzky, porady, jednání, kulturní rozdíly ve vnímání času   

9. Způsoby zefektivní komunikace a zpracování administrativní agendy    

10.  Implementace zásad time managementu v praxi 

11. Základní manažerské dovednosti pro řízení lidských zdrojů 
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