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ZADOST O PRIDELENI PODPORY V INTERNi VYZKUMNE SOUTEZI PRO

EKONOMICKE USTAVY

Identifikace projektu

Nazev projektu

Trendy v oblasti rizeni lidskych zdroji

Identifikac¢ni
Cislo projektu

Vyplni sprdvce soutéze

Hlavni resitel

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., garant souvisejici skupiny pfedmétu
na KRLZ

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc, garant souvisejici skupiny predmét(

Ing. lveta Kmecova, PhD., garant souvisejici skupiny pfedmétti na KRLZ
Ing. Miluge Balkova, Ph.D., ¢lenka souvisejici skupiny predmét(i na KRLZ
Ing. Iva Klementova, Ph.D., élenka souvisejici skupiny predmétd na KRLZ
Mgr. Toma$ Mrhélek, Ph.D., garant souvisejici skupiny predmétd na KRLZ
Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., élenka souvisejici skupiny predmétd na KRLZ
Bc. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova

Spoluresitelé Stépanka Jenedovd, Dipl.-Phil., Elenka souvisejici skupiny pfedmétti na KRLZ
Ing. Michaela Prochazkova, ¢lenka souvisejici skupiny predmétd na KRLZ, doktorandka
(RD)
2 x pomocné védecké sily (studenti se zaméfenim na RLZ pro podpiirnou védecko-
vyzkumnou cinnost — kooperace pri analyze soucasnych trend(i a dosavadnich poznatkd,
ziskavani dat, jejich zpracovdvadni)

Slv(upmfl . KRLZ

predméti

Projekt je

piredkladan za | Ustav podnikové strategie

pracovisté

Projekt

Hlavnim cilem projektu je identifikovat vyvoj soucasnych trendl a pfristupl
v oblasti fizeni lidskych zdrojd jako predpokladu konkurenceschopnosti firem na
soucasnych trzich a v ndvaznosti na to vytvofit UspéSné strategie pro moznost

Cil projektu nasledné implementace v podnikové praxi. Projekt bude zaméfen zejména na

vzdélavani a rozvoj kompetenci zaméstnancl i manaZer(, na digitalizaci v HR,
formy prace, zaméstnavani znevyhodnénych skupin zaméstnancli a CSR. Tento
projekt navazuje ramcoveé na projekt IVSUPS003 z roku 2022.

Zptisob reseni

V prvni fazi projektu bude probihat vyzkum, to jak kvantitativni, tak i kvalitativni u
cilovych skupin respondentu prostfednictvim dotaznikového
Setfeni/polostrukturovanych rozhovori/case studies. Design tohoto vyzkumu
bude vytvoren v zdsadé na zakladé analyz provedenych v roce 2022.

Ve druhé fazi projektu dojde ke zpracovani vysledki pomoci matematicko-
statistickych metod a nasledna interpretaci vystupl. Zaroven v této fazi dojde
k diseminaci casti vystupl vyzkumu do periodik a mezinarodnich konferenci
v podobé védeckych outputl. A to zejména téch, u kterych byl vyzkum proveden
v roce 2022.
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Treti faze bude predstavovat diseminaci dalSich vystupt vyzkumu do periodik a
mezinarodnich konferenci v podobé védeckych outputl, zejména Téch jejichz
vyzkum bude provadén v roce 2023.

V souladu scili projektu budou vytvofeny védecké clanky vramci periodik

VySFupy indexovanych v databazi Scopus/Wos, a pfipadna diseminace vysledkd a jejich
projektu nasledna diskuse na mezinarodnich védeckych konferencich.
Regené oblasti tvofi jadro nasledujicich pfedmét(i v rémci bakalaiskych a
magisterskych SP v ramci skupiny kompetence:
e Rizeni lidskych zdrojd-SP Rizeni lidskych zdroj@ (Bc.)
e Rizeni lidskych zdrojd-SP Podnikova ekonomika (nMgr.)
e Personalni management-SP Podnikova ekonomika (Bc.).
e Organiza¢ni kultura-Rizeni lidskych zdrojd (Bc.).
Vazba vyzkumu ° Intevrk’ult’ur’nl' managemevnt - Riz?m’ Iidsvk}'/ch ,quojﬁ, (Bc.). -
na oblast . Vzde.lavam a r02\v/<3j zalmlestnavncu - SF: Rlzenlllldslfy.ch z<?|r01u (Bc?.o).
. p e Motivace a odménovani zaméstnancd — SP Rizeni lidskych zdrojl (Bc.).
vyucovanych o . : - <o "
predmétii ° Pnpadqve studie v persc?nallsvtlce-SF? Rizeni Ildskych zdroju (Bc.).
e Komunikacni dovednosti-SP Rizeni lidskych zdrojl (Bc.).
e Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroj — SP Rizeni lidskych
zdroja (Bc.).
¢ Time management — SP Business Analytik (Bc.)
e Psychologicko-podnikatelské kompetence (volitelny)- SP Podnikova
ekonomika (Bc.).
V rdmci strategického zdméru VSTE 2021-2025 bude projekt pfinosem predeviim
v oblasti Védy a Vyzkumu (VaV):
e Vytvareni samostatnych vyzkumnych skupin.
e Zajisténi kvalitni vyzkumné aktivity v souladu s profilaci Skoly.
e Zajisténi rozvoje persondlnich kapacit.
Vazba na e Vndvaznosti na vysledky projektu je predpoklad nasledného zvyseni
Strategicvky podilu smluvniho vyzkumu a zakdazek (ziskani poznatk( z podnikové sféry
zamér VSTE a jejich dalsi diseminace).
2021-2025

e Popularizace védy a vysledkl tvarci ¢innosti (zvySeni povédomi vefejnosti
o oblastech a projektech, které VSTE realizuje).
Tvorbou specializovaného expertniho tymu dojde k zefektivnéni vnitinich
mechanismU persondlniho rozvoje se schopnosti pruzné reagovat na pozadavky
podnikové praxe, spravnich a fidich organu a instituci a tim dojde ke zkvalitnéni
VSTE jako védecko-vyzkumné instituce.

Vazba na cile
ustavu v oblasti
VaV

V ramci strategického zaméru VSTE 2021-2025 bude projekt piinosem predevim
v oblasti Védy a Vyzkumu (VaV):
e Vytvareni samostatnych vyzkumnych skupin.
e Zajisténi kvalitni vyzkumné aktivity v souladu s profilaci skoly.
e Zajisténi rozvoje persondlnich kapacit.
e Vnavaznosti na vysledky projektu je predpoklad nasledného zvyseni
podilu smluvniho vyzkumu a zakazek (ziskani poznatk( z podnikové sféry
a jejich dalsi diseminace).
e Popularizace védy a vysledkl tvlrci ¢innosti (zvySeni povédomi verejnosti
o oblastech a projektech, které VSTE realizuje).
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Tvorbou specializovaného expertniho tymu dojde k zefektivnéni vnitfnich
mechanismU personalniho rozvoje se schopnosti pruzné reagovat na pozadavky
podnikové praxe, spravnich a fidich organl a instituci a tim dojde ke zkvalitnéni
VSTE jako v&decko-vyzkumné instituce.

Publikované vysledky vyzkumu budou:
¢ |dentifikovat Uspésné metody a nastroje fizeni lidskych zdrojd podporujici

Uplatnitelnost celkovou efektivitu podnikového Fizeni.
vystupi v praxi e Obsahovat soubory doporuceni a namétl pro implementaci v podnikové
praxi a rozsifeni pro pedagogickou ¢innost.
Zahraniéni V ramci projektu df)jde k zapojeni z.ahrani(“?nfho. parjcnera pro oblvast trh préace
2 (Faculty of Economics and Informatics, University Jdnos Selye v ¢ele s Prof.Dr.
spoluprace J6zsef Podr. DSc.) — (o o o o .
o Ozsef Podr, DSc.) — spoluprace jiz neformalné realizovana v rdmci predchoziho
(bonifikace) projektu.
Vyzkum reflektuje souc¢asnou vysokou poptdvku po efektivnich metodach fizeni a
Spolecensks rozv.oj(le Iidslf\'/ch zdrojl reagu.jl'cidlna] zm{eny n.a praC(.)vlm'ch trzol'ch i n.a Pgsilov\/éni
, mezinarodni konkurence, ale i rozliSné potreby jednotlivych typl podniku i potieby
poptavka adaptace fizeni a rozvoje lidskych zdroji na pandemickou/postpandemickou
situaci.
e Analyza dostupnych zdrojli a sekundarnich dat
e Determinovani vybérového souboru (velikost, relevantnost vybéru i dle
typu potfebnych statistickych testd)
e Dotazovani — dotaznikové Setfeni a polostrukturované rozhovory
Metody .
e Case studies
e Komparativni analyza
e Statistické metody — deskriptivni a inferencni
e Logické védecké metody — syntéza a indukce
Projekt ramcové navazuje na projekt z roku 2022 a je zaméren na identifikaci
soucasnych trend( a pristupt v oblasti fizeni lidskych zdrojl jakoZzto predpokladu
Popis projektu | konkurenceschopnosti firem na soucasnych trzich. Budou vytvofena/navriena
doporuceni pro vyuziti efektivnich postupt v jednotlivych zkoumanych oblastech
fizeni lidskych zdroja i jejich nasledné implementace v podnikové praxi.
Harmonogram
Zacatek
realizace 1.1.2023
projektu
Ukonceni
realizace 30.12.2023
projektu
Projekt bude realizovan v ramci nasledujicich etap:
Etapy projektu 1. etapa: leden-bfezen 2023

e realizace kvantitativniho/kvalitativniho vyzkumu, design tohoto

vyzkumu bude vytvoren na zakladé analyz provedenych v roce 2022
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e hloubkovd reserSe a vytvoreni vyzkumného designu (koncipovani
dotazniku a ndvrh ramce polostrukturovaného rozhovoru, pilotni
ovérovani) — nova témata rok 2023

e Realizace/finalizace nékterych vystup(l na zdkladé dat z pfedchoziho
projektu IVS vyzkumné skupiny.

2. etapa: duben-srpen 2023
e realizace kvantitativniho/kvalitativniho vyzkumu

e zpracovani vysledki pomoci matematicko-statistickych metod a
nasledna interpretaci vystupu.

e diseminace ¢asti védeckych vystupl formou ¢lankld v periodikach
indexovanych v databazi Scopus/WoS

3. etapa: zafi-fijen—prosinec 2022
e vyhodnoceni vysledk(, jejich interpretace a nasledna diskuse
s odborniky v oboru
e diseminace védeckych vystupli formou ¢lankl v periodikach
indexovanych v databézi Scopus/Wo$S

Rozpocet a finan¢ni piinosy

Popiste a zdiivodnéte jednotlivé poloZky rozpoctu. Je mozné vioZit, jako prilohu
projektu.

Osobni ndklady + ostatni primé ndklady: 3 165 321- K¢
Investice: 0,-

projektu ve
vysi 100 %
nakladii.

L7 D ReZijni ndklady: 949 596,,- K¢ (ndklady na clanky - uverejnéni, preklady, a jiné)
Rozpocet celkem: 4 114 917,- K¢
Z toho novy AP - 502 500 K¢

Finanéni Popiste financni prinosy projektu v podobé:

piinosy 1. Publikacnich aktivit podle platného Ciselniku ETMS (uved'te pocet

publikacnich vystupii, jejich zarazeni do Ciselniku ETMS, o¢ekdvany
vynos a odpovédného autora vystupu, tedy prvniho uvddéného
autora budouci publikace).
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Skupina/AP Clanky — Scopus/WoS | Vynos v K&

(pro vypotet poéitano

s vi\'(nosem Scopus)
Organizacni kultura a kompetence Poéet Elanka Pocet Elankl
Balkova Miluse Ing. Ph.D. IxQ2 502 500 K¢
Borovkova Blanka Mgr. 3xQ3,0,33X04 285722 Kc
Caha Zdenék, doc. PaedDr. Mgr. Ph.D.
MBA MSc 1xQ2,1xQ3 402 192 K¢
Hricova Alena doc. PhDr., Ph.D. X 0 K¢
Novy AP A 3xQ2 502 500 K¢
Jenefova Stépdnka Mgr. 4% 03 355 216 K¢
Klementova Iva Ing. Ph.D. 4xQ3 399 320 K¢
Kmecova Iveta Ing. PhD. 2xQ2 335 000 K¢
Mrhalek Tomas Mgr. Ph.D. 2xQ2 335 000 K¢
Skypalova Renata Ing. Ph.D. 1xQ4 72 360 K¢
Jlambal Tsolmon Ing. Ph.D. 3xQ2 502 500 K¢
Urban Jan doc. PhDr. Ing. CSc. 3xQ3,1X0Q4 559 440 K¢

4251 750 K&

2 x PVS 0,66xQ4

Celkem pldnované prijmy (vletné rezervy) 4 251 750 K¢

2. Dalsivystupy generujici prijmy (popiste dalsi ocekdvané financni prinosy

projektu).

Prohlasuji, Ze:

e rozpocCet projektu byl sestaven sohledem na principy hospodarnosti, ucelnosti

a efektivnosti.

V Ceskych Budgjovicich dne16.12. 2022

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc

Predkladatel za vyzkumnou skupinu
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