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Projekt
Tento projekt navazuje rdmcové na projekt IVSUPS003 z roku 2022. Po
zkusenostech z tohoto projektu doslo k zizZeni cild na dvé oblasti, a to:
a) CSR se zamérenim na socialni pilif,
p . b) efektivitu vzdélavani a rozvoj kompetenci zaméstnancl i manaZerd.
Cil projektu

Primarnim cilem je na zakladé analyzy socidlniho pilife CSR se zamérenim na
podnikové vzdélavani a efektivitu vyuziti lidskych zdrojl, navrhnout vhodna
doporuceni, ktera budou vyuZzita pfi realizaci zakazkové cinnosti katedry i vyuky
odbornych predmétl garantovanych katedrou KRLZ.




Zpusob ireseni

Plan

1. etapa: leden-bfezen 2023

¢ realizace kvantitativniho/kvalitativniho vyzkumu bude hloubkova reserse a
vytvoreni vyzkumného designu (koncipovani dotazniku a navrh ramce
polostrukturovaného rozhovoru, pilotni ovéfovani) — nova témata rok 2023

¢ realizace/finalizace nékterych vystupl na zakladé dat z pfedchoziho projektu
IVS vyzkumné skupiny

2. etapa: duben-srpen 2023

. realizace kvantitativniho/kvalitativniho vyzkumu

. zpracovani vysledki pomoci matematicko-statistickych metod a
nasledna interpretaci vystupd.

. diseminace ¢asti védeckych vystupl formou ¢€lankGi v periodikach
indexovanych v databazi Scopus/Wo$S

1. a2.etapa
Stav — feSeni probiha v souladu s planem
Prvni fazi projektu byla provedena reserSe, kterd navazovala na resersi z roku
2022.
a) v ramci longitudinalniho vyzkumu probéhla dalsi etapa sbéru dat k problematice
efektivity podnikového vzdélavani (vyzkum jiz realizovan v letech 2016, 2019,
2021)
b) byl aktualizovan a doplnén design vyzkumu socialniho pilife CSR (rovnéz dalsi
sbér)
Ve druhé fazi projektu dochdazi postupné ke zpracovani vysledkl a probiha
pfiprava védeckych clankd, zasilani ¢lanka k recenznimu Fizeni, nékteré clanky jiz
vysly v periodikach a ¢ekaji na indexaci.
V ramci projektu bylo planovano celkem 31 vystupti (novy AP mél dodat 3 vystupy,
nebyl vsak prijat), cilovy stav je tedy 28 vystupti).
V soucasnosti je podano 13 zaméra, 6 bude pFipraveno do konce srpna (viz nize).
Podané publika¢ni zaméry + komentar o stavu publikace
p . IDUPS23010 - Iveta Kmecovd - Level of Application of Investments in
Dosavadni 1 s . i,
, Human Capital in SMEs within Their Further Development and Competitiveness -
vystupy Wos, Q2
projektu

Clanek prijat do recenzniho Fizeni.

. IDUPS23027 - Jan Urban - The effectiveness of investments in human
resources as a tool promoting companies” human capital formation: qualitative
survey of Czech businesses - WoS, Q4

Clanek vysel a éeka na indexace.

. IDUPS23028 - Zdenék Caha, Renata Skypalovd, Tomdas Mrhalek - CSR as
Framework for Sustainability in SMEs: The Association of Sector and Size with
Activities triple bottom line




Clanek je v Fizenim do €asopisu v ¢asopise Q2.

. IDUPS23033 - Iveta Kmecova - Vzdélavani jako nastroj plnéni cild napfi¢
hospodarskymi sektory MSP - WoS, Q3

Clanek je v recenznim Fizeni.

o IDUPS23034 - Zdenék Caha, Jan Urban, lva Klementova - The Role, Tools
and Efficacy of Ethics Programmes in Czech Companies - WoS, Q4

Clanek vy3el a ¢eka na indexaci.

o IDUPS23041 - Iveta Kmecova - Applying the competences of managers and
executives across business sectors of SMEs - WoS, Q2

Clanek pripravovan.

o IDUPS23042 - Jan Urban - Scope and methodical correctness of using the
balanced scorecard method for management performance-based compensation
in mid-size Czech companies: a qualitative survey - WoS, Q4

Clanek vysel a éeka na indexaci.

o IDUPS23043 - Tsolmon Jambal, Altanchimeg Zanabazar, Sarantuya
Jigjiddorj - Dopad Sikany na pracovisti na pracovni vyhoreni - WoS, Q3

Clanek akceptovan k publikace v ¢asopise Scopus Q 3.

. IDUPS23044 - Tsolmon Jambal, Altanchimeg Zanabazar - The Relationship
between Entrepreneurial Mindset and Entrepreneurial Intention: An Extended
Model of Theory of Planned Behavior - WoS, Q4

Clanek vysel a ¢eka na indexaci

o IDUPS23049 - Jan Urban, Zdenék Caha, Michaela Prochazkova - The
Effectiveness of “Soft” Skills Training and Development: Qualitative Survey of
Czech Businesses Experience - WoS, Q3

Clanek pfipraven a bude zaslan do €asopisu Q 4.

o IDUPS23050 - Zdenék Caha, Petra KaiserSatova - Systémy motivace a
odménovani pracovnikl u MSP v sektoru stavebnictvi - WoS, Q4

Clanek pfipraven a bude zaslan do ¢asopisu Q 4.

. IDUPS23051 - Miluse Balkovd, Blanka Borovkova - Patologické jevy v
procesu RLZ - WoS, Q4
. IDUPS23052 - MiluSe Balkovd, Tsolmon Jambal - Hodnoceni organizaéni

kultury v podnicich CR pomoci OCAI - WoS, Q4
Clanek je pfipravovan.

Pfipravované zaméry (do konce srpna).

e Zdroje financovani firemniho vzdélavani v obdobi 2016—-2023 v zavislosti
na velikosti podniku — longitudinalni studie. Pfedmétem je zjistit jaké
zdroje financovani vzdélavani jsou pro firmy prioritni vzhledem k jejich
soucasnym a budoucim potiebam, zda doslo k vyraznym zméndm v obdobi
2016-2023 s ohledem na pandemii covid 19 a zda existuji rozdily mezi
jednotlivymi firmami v zavislosti na velikosti podniku.

e Zmeény v pristupu k firemniho vzdélavani v zavislosti na velikosti podniku
v obdobi 2016-2023. Cilem je zjistit, jaky firmy uplatiuji pfistup
k firemnimu vzdélavani (ad hock, systematické), zda existuji rozdily v tomto
pfistupu v zavislosti na velikosti podniku a jak probiha tvorba vzdélavacich
plant (kdo planuje,

e Priority v oblasti firemniho vzdélavani v zavislosti na velikosti podniku
v obdobi po pandemii Covid 19. Cilem je zjistit jaké oblasti vzdélavani jsou
pro firmy prioritni vzhledem k jejich sou¢asnym a budoucim potfebam, zda




doslo k vyraznym zméndm v obdobi po pandemii covid 19 a zda existuji
rozdily mezi jednotlivymi firmami v zavislosti na velikosti podniku.

e Hodnoceni firemniho vzdélavani s ohledem na velikost podniku

e Cilem je zjistit zda a jak probiha hodnoceni firemniho vzdélavani (zda jsou
predem stanoveny indikatory vzdélavani, zda je aplikovan kirkpatrick
model) , zda doslo k vyraznym zménam v obdobi po pandemii covid 19 a
zda existuji rozdily mezi jednotlivymi firmami v zavislosti na velikosti
podniku.

e Jazykové vzdélavani zaméstnancu. Cilem je ovéfit, zda jazykové vzdélavani
zaméstnancu slouZi k jejich rozvoji (vyuzivano jako benefit) nebo ho firmy
zabezpecuji pouze v ptipadé, Ze je nezbytné pro vykondvani dané pozice.
Zda existuji rozdily vtomto pojeti jazykového vzdélavani v zavislosti na
velikosti podniku. A také zda nastaly zmény vlivem pandemie covid 19.

Dalsi aktivity
Byla navazana spoluprace s Univerzitou LodZ, katedrou Fizeni lidskych zdroju a
dohodnuta spoluprdce jak v pedagogické, tak védecké Cinnosti.

Dale probiha ptiprava dotazniku v rdmci vyzkumu firemniho vzdélavani v polském
jazyce. Probiha také preklad textu dotaznikového Setfeni v ramci vyzkumu
generace Alfa do ceského jazyka. Intenzivné jedname o spolupraci vramci
programu BIP.

V ramci projektu doslo k zapojeni zahrani¢niho partnera (Faculty of Economics and
Informatics, University Janos Selye v Cele s Prof.Dr. Jozsef Podr, DSc.).

Partnerstvi bude smérovat k pripravé a podani mezindrodniho projektu INTERREG
DANUBE. Planovana problematika se bude tykat uzsiho segmentu trhu prace napf.
zaméstndvani osob ohroZenych socidalnim vylou¢enim. Akademik z partnerské
Skoly bude realizovat vyzvanou prednasku, ktera bude reciprocni.

Projekt ramcové probihad dle stanoveného planu.
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