Priloha 1

ZADOST O PRIDELENI PODPORY V INTERNI VYZKUMNE SOUTEZI PRO

EKONOMICKE USTAVY

Identifikace projektu
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Hlavni resitel

Ing. Jaroslav Kollmann - vedouci skupiny Inovace a kvalita, koordindtor
vyzkumného projektu.

Provdzanost na predméty: Analyza podnikovych rizik, Rizeni zmén, Rizeni
inovaci, Rizent podnikovych projektii, Procesni management, Teorie
managementu a procesni Fizeni

doc. Ing. Peter Gallo, CSc. - gestor skupiny Inovace a kvalita

Provdzanost na predméty: Rizeni zmén

Ing. Radka Vanickovd, Ph.D., MBA - gestor skupiny Inovace

Provdzanost na predméty: Rizeni inovaci, ManaZerské dovednosti - praktiky,
Znalostni management

Mgr. Yaroslava Kostiuk - gestor skupiny Kvalita

Provdzanost na predméty: Rizeni kvality, ManaZerské dovednosti - praktiky,
Podnikové fizeni

Ing. Daniel Chamrada

Spoluresitelé Provdzanost na predméty: Rizeni podnikovych projektii, Projektové Fizeni,
Podnikové fizeni
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. - tutor koordinatora vyzkumného projektu,
vedouciho skupiny Inovace a kvalita.
Metodickd podpora pii realizaci publikacnich vystupi a dalSich aktivit
vyzkumného projektu
3 PVS - kooperace pri analyze dat a sbéru informaci implementaci sdilenych
poznatkd a dil¢ich vysledki alternativnich FeSeni inovaci podnikovych procest
a Cinnosti vCetné monitoringu zvySovani kvality sluZzeb u oslovenych
firem/podnikd/organizaci

Slfupln? o Inovace a kvalita

predmétu

Projekt je

piredkladan za | Ustav podnikové strategie

pracovisté

Projekt

Zamérem vyzkumného projektu je integrace vyznamu kvality a inovativnich
piinosi pro tvorbu a zvySovani pridané hodnoty v podnikovych procesech
transformaci poznatkl a dil¢ich vysledki do monitoringu kvality sluzeb a
inovacnich procesti v obchodnim modelu sdilené ekonomiky ve prospéch

Cil projektu zvySovani kvalitativnich parametri ve firmach/podnicich/organizacich.

Hlavnim cilem vyzkumného projektu je vytvoreni manudlu/metodiky pro rizeni
hlavnich a podpiirnych procesii v obchodnim modelu sdilené ekonomiky. Pomoci
kvalitativni metody PAF budou sledovdny zmény hlavnich a podptirnych
podnikovych procesii s cilem dosdhnout optimdlnich ndkladii pro zajisténi
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poZadované tirovné kvality v modelovanych podnicich a za pomoci metod PVA a
BVAP matice budou identifikovdny nejvice a nejméné profitabilni artikly
obchodniho portfolia firem/podnikii/organizaci.

Testovacim souborem bude databdze malych a strednich podnikii (MSP) a
velkych firem dle odvétvové kategorie primdrné zamérené na strojirenské
podniky, stavebni firmy a podniky sluZeb. DIil¢i analyzy budou cilené na
ndvratnost investicnich vstupii/prostiedkii. Ziskané vysledky budou ndmétem
pro identifikaci meznich hodnot s pouZitim podpiirnych ndstrojii a ndvrhi
opatreni k eliminaci rizik a zvysovdni kvality hlavnich a podpiirnych podnikovych
procesti a ¢innosti.

Dil¢i cile Fesent:

e vypracovdni komplexni literdrni reserse k reSeni problému se zamérenim na
externi zdroje a literdrni prameny,

e doddni testovacich souborti pro kazdou kategorii dle odvéetvové profilace s
minimdInim poctem 50 aZ 60 podnikii/firem/organizaci,

e poskytnuti datové zdkladny dle odvétvové kategorie za ticelem matematicko
- statistického zpracovdni dat a informaci,

e sestaveni obchodniho modelu testované odvétvové kategorie s ndvrhy
ocekdvanych prinosti/ziskovych marZi,

e vypocet ndkladii na kvalitu ve strojirenském odvétvi na vzorku 3 pripadovych
studii bude proveden sledovdnim internich a externich ndkladii na kvalitu,

e vytvoreni komplexniho vzdéldvaci systému pro studenty vysokych Skol
(zaméreny na projektovy management), jehoZ aplikaci ziskaji studenti
praktické znalosti a zkuSenosti se rizenim projektu v soucasném vysoce
konkurencnim prostiedi obsahujici mimo jiné analyzu internich a externich
ndkladii na kvalitu a inovace.

Zptisob reseni

Koncept ekonomiky sdileni prochdzi v rdmci ndrodnich ekonomik EU
prechodnou fazi, zatimco regulacni orgdny musi modernizovat prdvni prvky.
Podle evropské agendy pro ekonomiku sdileni Ize diivéru ve vzdjemné sluzby
zvysit prostrednictvim opatreni na budovdni diivery, jako jsou online hodnoceni,
systémy recenzi a znacky kvality.

Studie se zaméri na identifikaci kvality procesii uvniti’ nového obchodniho
modelu ekonomiky sdilent.

Vysledkem vyzkumu by bylo doporucleni kategorii kvality, které by mohly byt
zaclenény do znacky kvality jako hodnoceni kvality sluZeb poskytovanych v ramci
modelu sdilené ekonomiky.

Vzorovy soubor bude zahrnovat malé a stredni podniky se zamérenim na stiedni
podniky se zastoupenim strojirenstvi, stavebnictvi a sluzeb. KaZdd kategorie musi
obsahovat minimdlné padesdt aZ Sedesdt podniki (bude konzultovdno se
statistikem).

Dotaznik se zaméruje na vyznam kvality podnikovych procesii pro tvorbu
pridané hodnoty. Dotazniky budou obsahovat ¢dst vénovanou identifikaci
a kvantitativnim a kvalitativnim pristuptim k mapovdni cinnosti podniku v
oblasti rozvoje hodnoty.

Kromé testovaciho souboru budou vybrdny tri modelové firmy (jedna pro kaZdou
velikostni kategorii), které budou pouZity pro sestaveni pripadovych studii, aby
byla zajisténa presnost shromdzdénych udajti.

Sestavend databdze bude zpracovdna pomoci matematickych a statistickych
pristupti a matematického modelovdni s cilem dosdhnout optimdlnich ndkladii
na zajisténi poZadované tirovné kvality v modelovanych podnicich, mimo jiné
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pomoci aplikace modelu standardii kvality EFQM a propojeni s inovacemi kvality
jako metrikou KPI.

Ddle budou vytvoreny modelové optimalizaéni procesy s cilem zajisténi
profitabilniho obchodniho portfolia.

Vystupy
projektu

1. Publikacni:

e Vystupy projektu budou kvantifikovdny na trovni konkrétnich vystupi tviirci
Cinnosti dle poctu a kvality parametrizovanych hodnot u jednotlivych
resitelti/spoluresitelii vyzkumného projektu s akcentem k finanénim
prinosiim s ohledem k principtim hospoddrnosti, tcelnosti a efektivnosti.

e publikacni vystup uplatnitelny v ¢asopise Littera Scripta
Vyzkumné (poradenska a konzultacni ¢innost pro uZivatelskou sféru):

o Sifeni vysledkiit mezi Sirsi odbornou verejnost, vcetné akademickych
pracovnikii, clenti védecké obce a odbornikii z praxe aplikujicich
vystupy/zavéry do podnikové praxe zaruci naplnéni primdrniho cile
vyzkumného projektu véetné cilii sekunddrnich.

e Novy zdroj zakdzkové Cinnosti nabizené uZivatelské (podnikatelské) sfére.

e Priklady investi¢nich a vykonovych modelii (IVM) pro vybrand odvétvi a
kategorie sdilené ekonomiky.

e Zlepseni systému strategického rizeni podniku na zdkladé modelu excelence
s priibézZnym sledovdnim kvality procesti a jejich zlepSovani.

e Prakticky vystup v podobé Manudlu (metodiky) pro zlepsovdni kvality
zaloZené na modelu excelence s vazbou na strategické procesy v malych a
strednich podnicich.

e Prinos pro pedagogickou oblast transferem novych poznatkii do vyuky
dil¢ich predmétu skupiny predmétii.

Vazba vyzkumu
na oblast
vyucovanych
predméti

Vyzkumny projekt je vdzdn na predméty skupiny Inovace a kvalita (Rizeni
inovaci, Rizeni kvality, Analyza podnikovych rizik, Rizeni zmén, Rizeni
podnikovych projekttd, Projektovi TFizeni, Procesni management, Teorie
managementu a procesni rizeni, ManaZerské dovednosti - praktiky, Znalostni
management).

Témata jednotlivych predmétii podle skupiny predmeétii Inovace a kvalita jsou ve
vyzkumném projektu implementovdna do teoreticko-metodologické a

aplikaéni/analytické Edsti projektu v souladu s fazemi projektu dle Zivotniho
cyklu projektu.

Vazba na
Strategicky
zamér VSTE
2021-2025

Zaméreni vyzkumného projektu je integrovdno se Strategickym zdmérem VSTE
na obdobi 2021-2025 v oblasti védy a vyzkumu a vzdéldvdni.

V oblasti védy a vyzkumu je zdmér vyzkumného projektu cilen na vytvoreni
souladu s operacnim cilem 2: A, C a D. Realizaci vyzkumného projektu bude
primdrné podporena kvalita vystupti VaV hodnocend v metodice 17+.
Sekunddrnim prinosem bude podpora obchodnich a strategickych partnerstvi v
oblasti védy, vyzkumu a inovaci. Posileni internacionalizace VaV bude zdviset na
vybéru poradcii z Portugalska a Nizozemska v souladu s pokracovdnim v
partnerské mezindrodni kooperaci za ticelem vytvoreni novych strategickych a
obchodnich partnerstvi. Prostiednictvim vyse uvedenych vystupii vyzkumného
projektu bude realizovdno propojeni mezi strategickym zdmérem VSTE 2021-
2025 a cili UPS.

V oblasti vzdélavdni je vyzkumny projekt orientovdn za ucelem naplnéni
operacniho cile 1: A-B. Realizace vyzkumného projektu bude mit priznivy vliv na
akreditaci studijnich programil zvysenim prostupnosti studia s ohledem k
potifebdm pracovniho trhu zejména regiondiniho, ale i mezindrodniho.
Dopliikovou ¢innosti bude rozsifena nabidka portfolia sluzeb UPS
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prostiednictvim vzdéldvacich kurzii/novych sluZeb urcend pro odbornou
verejnost.

Vazba na cile
ustavu v oblasti
VaV

Ocekdvané prinosy projektu:

o Teoretické (nové poznatky pro prislusné akademické pracovniky oborové
skupiny s prenosem na studenty prostiednictvim prislusnych predmétii
skupiny Inovace a kvalita),

- nové poznatky v oblasti vlivu kvality podnikovych procesii na tiroven zvysSovdni

kvality sluZeb a inovacnich procesti ve sdilené ekonomice,

- diseminace poznatkii o zdkonitostech investi¢nich vstupti do podnikovych

procesti s ohledem k vykonnosti, efektivité a ziskovosti méritelné podnikovymi

metrikami.

e Praktické (pozadavek na posileni praktickych schopnosti a dovednosti
studentii implementovanych do podnikové praxe jiZ béhem studia na vysoké
skole, napt. absolvovdnim stdzi nebo odborné praxe podle studijnich obort
profesniho zamérent,

- priibéZné zvysovdni H-indexu u zapojenych resitel],

- zapojeni studentii do tviir¢i a projektovi ¢innosti skupiny,

- implementace modernich forem vyuky (aplikace virtudIni reality ve vyuce),

- rozsiteni moZnosti vyuky predmeétii do utvaru CVV, rozvoj vzdéldvacich kurzii

apod.,

- rozsireni nabidky poradenskych a konzultacnich sluzeb poskytovanych

uzivatelské verejnosti,

- vytvoreni smérnic pro rizeni inovacnich procesti v oblasti kvality,

- Vyvoj a inovace podnikovych procesii v manaZerské praxi ve spoluprdci s

cilovymi skupinami a zainteresovanymi partnery VSTE.

Uplatnitelnost
vystupit v praxi

Ziskané vystupy budou aplikovatelné do riiznych oblasti, napr-

e obchodni a manaZerské praxe, kterd povazuje kvalitu svych procesti za jeden
z hlavnich ndstrojii své konkurenceschopnosti, inovace svych procesii z
hlediska kvalitativnich parametrii jako prostredek tspory financnich,
persondlnich a  technickych  vstuptd, coZ umozZni  stanoveni
konkurenceschopnych cen pro prislusny segment trhu,

e vzdéldvdni ridicich a vedoucf pracovnikii oslovenych
podnikii/firem/organizaci (v souladu se ziskanymi vystupy),

e podnikatelskych subjektii a instituci/organizaci ptisobicich na regiondlnim
trhu v partnerské kooperaci s oddélenimi VSTE, VM Motor, STS Prachatice,
Viscofan atd., ve kterych budou probihat pripadové studie za ucelem
optimalizace procesti s vyuZitim vytvoreného manudlu/metodiky

e pedagogickd formou inovace studijnich materidlii u predndSek a
semindrii/cviceni u vybranych predméti skupiny predmétii podle
programové specializace,

e procesu ukoncovdni studia studentii DSP (Kollmann, Chamrada, Kostiuk)
zvySenim kvalifikace a odbornosti dle profilového zaméreni studijniho oboru
doktorského studia,

e icasti studentii ve VaV prostiednictvim studentskych soutézi (SVOC) a
dalsich tviircich aktivit pri reseni védecké, vyzkumné a jiné Cinnosti, napr.
sofistikovand volba vybéru téma klasifikacnich praci aj.

Zahranicni
spoluprace
(bonifikace)

Primé zapojeni zahranicnich resitelii do projektu se nepredpoklddad.

Konzultace s kolegy z domdcich univerzit a rady zahranic¢nich univerzit
(Portugalsko, Nizozemsko). Konkrétnéji teceno, cilem bude strukturované
posoudit riizné aspekty rizeni, jejich vyvoj v kontextu strategie organizace a
identifikovat jejich vliv v souvisejicich oblastech, které maji vyznamny dopad na
hodnoceni vykonnosti a kvality, s cilem vytvorit sprdvnou kategorizaci riiznych
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typti podnikii. Toho bude dosaZeno zapojenim Unbeatable Reasons a Hogeschool
Rotterdam do publikacni cinnosti ve smyslu spoluautorstvi, pripadné pripravy
mezindrodniho projektu.

Spolecenska
poptavka

Na zdkladé vyzkumu provedeného v letech 2016-2019 skupina organizaci
(priblizné 460 podnikii) uznala, Ze je treba se okamZzité zabyvat otdzkou kvality
a inovacniho procesu. Diivodem je presvédceni manaZert, Ze kvalita a inovace
maji  zdsadni  vliv na  strategické  rozhodovdni  managementu
firmy/podniku/organizace. Zjisténi vyznamu prinosi kvality a inovaci na tvorbu
a pridanou hodnotu podnikovych procesti bylo ndmétem pro tvorbu a zahdjeni
pripravné etapy vyzkumného projektu v souladu se spolecenskou poptdvkou po
digitalizaci procesti s vyuZitim umélé inteligence a virtudlni reality v podnikovém
prostredi.

Metody

L. Fdze - Vytvoreni zdrojové databdze.

e dotaznikové setieni,

e vybérvzorovych podnikii/firem/organizaci pro pripadové studie

e [izeni osobnich rozhovorti s vedoucimi pracovniky
podnikii/firem/organizaci

e evaluace vysledkii a diskuse

Il. Fdze - Metodologie v oblasti matematiky a statistiky implementaci

matematického modelovdni a statistickych vypoctii do redlného prostiedi

vybranych subjektii/podnikii

e databdze 50 aZ 60 malych a strednich podniki dle odvétvové kategorie
(stavebnictvi, strojirenstvi a sluZby),

e sledovdni internich a externich ndkladii na kvalitu,

e poté pomoci matematického modelovdni sledovat zmény v hlavnich a
podptirnych podnikovych procesech s cilem dosdhnout optimdlnich ndkladti
na kvalitu v modelovanych podnicich.

Pri reseni budou aplikovdny ndsledujici metody:

e Pozorovdni

Experiment

PVA metoda

BVAP matice

Kvalitativni metoda PAF (Prevence / Appraisal / Failure)

Popis projektu

V pocldtecnich fdazich pripravy poddni projektu resitelsky tym uskutecnil radu
vécnych jedndni s cilem definovat vécné reseni predklddaného projektu, které by
vyznamné prispélo k teseni odborné odlisné problematiky se zdmérem jejich
propojeni a vyuZiti synergického efektu ve prospéch cilového feseni s vysokou
mirou inovace v oblasti detekce kvality procesti v rdmci obchodniho modelu.
Byla nastinéna koncepce vécného reSeni a kooperacniho mechanismu. NavrZena
byla délba prdce a souvisejici etapizace, harmonogram praci a zapojeni
odbornych kapacit.

Projekt se vztahuje k reseni tvorby a rozsirovdni pridané hodnoty v podnikovych
procesech zdiiraznénim hodnoty kvality a inovacniho prinosu. Primdrnim
zdjmem projektu je stanoveni internich a externich ndkladi v oblasti kvality
a inovace v ramci modelu sdilené ekonomiky s cilem naplnit ménici se potreby
zdkazniki, resp. dosdhnout zamyslené pridané hodnoty (marZe) podniku.
Spolecné s resenim hlavniho cile projektu bude probihat priprava vzdéldvaciho
systému (kurzu), ve kterém budou aplikovdny postupy projektového
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managementu spole¢né s aspekty kvality a inovace s cilem optimalizacniho
procesu a odpovidajicich financni prinost.

Vyzkumnou hypotézou je, Ze rizeni kvality a doddvdni kvalitnich produktii
prindsi podniku odpovidajici financni prinosy z hlediska uspokojovdni poti'eb
zdkazniku, které podnik zajisti na zdkladé vhodné zvolenych investicnich vstupii
do hlavnich a vedlejSich procesti na zdkladé vytvorené kategorizace.

Harmonogram

Zacatek 1.1.2023

realizace

projektu

Ukonceni 31.12.2023

realizace

projektu
Projekt je napldnovdn na tri riizné fdze, a to:
Fazel (01-04/23) - Analytickd faze - Prehled soucasné urovné znalosti o
tématu na zdkladé relevantni literatury, identifikace vyznamnych
souvislosti a diikazii v rdmci zkoumané oblasti. V této fdzi budeme
analyzovat soucasny stav pozndni optikou praci klicovych autort.
Stanovime zdkladni faktory detekce kvality procesti uvniti soucasného
obchodniho modelu sdilené ekonomiky.
Priprava a odesldni tuvodnich ¢ldnkii.
03 az 04/2023 budou odesldny 4 cldnky (2x Scopus Q2, 2x Littera Scripta)
Faze Il (05-08-23) - Vytvoreni vstupni datové zdkladny pro vyzkumnou
Cinnost reSitelského tymu (empirickd fdze). V dalsi fazi bude empirickd
fdze vystavena rigoréznimu védeckému vyvoji v ramci prognoz obecnych

Fiapy projekin modelti kvality inovaci a jejich kategorizace.

PredloZeni (odesldni) dalsich clankil.

05 az 08/2023 bude odesldno 6 clinki (2x WoS Q1, 2x WoS Q2,
1x Scopus Q1, 1x Scopus Q3)

Faze Ill (08-12/23) - Syntéza a distribuce; tvorba vystupli.

V zdjmu dosaZeni stanovenych cilii tohoto projektu bude zdvérecnd fdaze
vénovdna predevsim zpracovdni empirického materidlu a tvorbé tviircich
produktii.

Vytvoreni ndvodii k implementaci kategorizacniho rozdéleni znacky
kvality, jako hodnoceni o kvalité poskytovanych sluZeb v modelu sdilené
ekonomiky.

PredloZeni (odesldni) navazujicich ¢lankii.

Priprava zdvérecné zprdvy.

08 az 12/2023 bude odesldno 6 cldnkii (1x WoS Q2, 5x Scopus Q2)

Rozpocet a finan¢ni piinosy

Rozpocet

Popiste a zdiivodnéte jednotlivé poloZky rozpoctu. Je mozné vloZit, jako prilohu
projektu.

Osobni ndklady: 3 607 960,- K¢

OR4/2021-1




Priloha 1

Ostatni primé ndklady: 362 000,- K¢
Investice:
ReZijni ndklady:

Rozpocet celkem: 4 129 960,- K¢

Ndklady PVS: 160 000,- K¢ (rentabilita 50 %)

Finan¢ni
prinosy
projektu ve
vysi 100 %
nakladu.

Popiste financni prinosy projektu v podobé:

1. Publikacnich aktivit podle platného Ciselniku ETMS (uvedte pocet
publikacnich vystupii, jejich zarazeni do Ciselniku ETMS, o¢ekdvany
vynos a odpovédného autora vystupu, tedy prvniho uvddéného

autora budouci publikace).

wos (AIS)

Druh vysledku podle ETMS

Pocet
vystupt

ETMS vynos
z vystupti

Odpovédny
autor

[1.230] Clanek ve sborniku hodnoceny v
RIV

1

11 920,-

1x Chamrada,
Kollmann, PVS

[1.701] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve WoS
— Casopis v prvnim decilu oboru

[1.702] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve WoS
— Casopis v 1. kvartilu oboru

1253 000,-

2x Vachal, Gallo

[1.703] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve WoS
— Casopis v 2. kvartilu oboru

923 064,-

3x Vachal, Gallo,
Kollmann

[1.704] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve WoS
— Casopis v 3. kvartilu oboru

[1.705] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve WoS
— Casopis v 4. kvartilu oboru

[1.706] Recenzovany odborny ¢lanek v
odb. periodiku, obsazeny ve WoS nebo
SCOPUS, ktery nelze zaradit do kvartilu
(Casopisy bez IF ¢ekajici na jeho
pridéleni)

Scopus (SJR)

Druh vysledku podle ETMS

Pocet
vystup(

ETMS vynos
z vystupti

Odpovédny
autor

[1.230] Clanek ve sborniku hodnoceny v
RIV

17 873,-

1x Vachal,
Chamrada,
Kollmann

[1.801] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve
SCOPUS — casopis v prvnim decilu oboru
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[1.802] Recenzovany odborny ¢lanek v

1x Vachal, Gallo,

odborném periodiku, obsazeny ve 409 464,- Kollmann
SCOPUS — ¢asopis v 1. kvartilu oboru

[1.803] Recenzovany odborny ¢lanek v

odborném periodiku, obsazeny ve 502 500,- 3x Vanickova
SCOPUS — ¢asopis v 2. kvartilu oboru

[1.803] Recenzovany odborny ¢lanek v 2x Vachal,
odborném periodiku, obsazeny ve 511 830,- Chamrada,
SCOPUS — ¢asopis v 2. kvartilu oboru Kostiuk
[1.803] I,Recenz.ova.my odbotny Flanek v 1x Vachal,
odborném periodiku, obsazeny ve 261 750,- Chamrada
SCOPUS — ¢asopis v 2. kvartilu oboru

[1.803] IlRecenz'ova?ny odbotny Flanek v 1x Vachal,
odborném periodiku, obsazeny ve 261 750,- Kostiuk

SCOPUS — ¢asopis v 2. kvartilu oboru

1x Kostiuk, PVS
1x Chamrada,
PVS
1x Kollmann, PVS

[1.804] Recenzovany odborny ¢lanek v
odborném periodiku, obsazeny ve 3 266 412,-
SCOPUS — ¢asopis v 3. kvartilu oboru

[1.706] Recenzovany odborny ¢lanek v
odb. periodiku, obsazeny ve WoS nebo
SCOPUS, ktery nelze zaradit do kvartilu
(Casopisy bez IF ¢ekajici na jeho
pridéleni)

Celkem 4 354 563,- K¢

Pozn.: terminy odeslani publikacnich vystupii jsou uvedeny v
Individudlnich tviirc¢ich planech AP na obdobi 2023

2. Dalsivystupy generujici prijmy (popiste dalsi ocekdvané financni prinosy
projektu).

Prohlasuji, Ze:

e rozpoCet projektu byl sestaven sohledem na principy hospodarnosti, ucelnosti
a efektivnosti.

V Ceskych Budgjovicich dne 23.ledna 2023

Predkladatel
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Sdileni nevyuzitych zdrojq, jako je prostor, €as a penize, zvySuje produktivitu (Gurau & Ranchhod, 2020).
SkuteCnost, Ze tento ekonomicky model lze teoreticky implementovat v jakémkoli existujicim
hospodarském odvétvi, je jeho nejatraktivnéj$im rysem. Praxe sdileni zdroji neni novym fenoménem. Jiz
desitky let existuji sluzby, které spliiuji kritéria pro sdilenou ekonomiku (SE). Diky internetu, a predevsim
chytrym telefonlim se bezplatné sdileni zdroji stalo snadnym a pohodIlnym pro kazdého, kdo ma piipojeni
k internetu (Bardhi & Eckhardt, 2017). ZvySena diivéra, kterou piinasi systém hodnoceni mezi uzivateli, je
hlavni viyhodou spoluprace prostiednictvim technologické platformy.

Podle Portera a Kramera podnitila vzestup sdilené ekonomiky rostouci konkurence na trhu. Zde maji
diskuse o podnikani tendenci spontanné se formovat do "samoobsluznych" vztah. Samoobsluzné trhy
ziskavaji na popularité jako zpisob, jak maximalné vyuzit lidské zdroje a zaroven respektovat socialni
normy, které definuji jednotlivé komunity. Oba autofi se shoduji, Ze tyto rysy prirozené vyplyvaji z rychlého
rozvoje globalizace v poslednich nékolika desetiletich. Zpiisob, jakym lidé komunikuji a podnikaji online,
se diky ekonomice sdileni stal revolu¢nim. Tento fenomén zacali studovat védci z mnoha riznych oblasti a
obort.

Obrazek 1: VOSviewer — Sharing Economy
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