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PRUBEZNA KONTROLNi ZPRAVA PROJEKTU REALIZOVANYCH V INTERNI
VYZKUMNE SOUTEZI PRO EKONOMICKE USTAVY

Identifikace projektu
Nizev projektu Soucasné trendy v oblasti rizeni lidskych zdrojt
Identifika¢ni

Cislo projektu

IVSUPS003

Hlavni resitel

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., garant souvisejici skupiny pfedmé&tu
na KRLZ

prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., &len souvisejici skupiny predmétd na KRLZ

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc, ¢len souvisejici skupiny predmétt

Ing. lveta Kmecova, PhD., €lenka souvisejici skupiny pfedméti na KRLZ

Ing. Miluge Balkova, Ph.D., ¢lenka souvisejici skupiny predmétii na KRLZ

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD., ¢lenka skupiny pfedmét(i na KRLZ (ukonéena &innost
v projektu od 1.7.2022)

Mgr. Bc. Michal Berio, PhD, ¢len souvisejici skupiny predmét( na KRLZ

Ing. lva Klementova, Ph.D., €lenka souvisejici skupiny pfedmétl na KRLZ

Mgr. Toma$ Mrhalek, Ph.D., garant souvisejici skupiny pfedméti na KRLZ

Spoluresitele Stépanka Jenedova, Dipl.-Phil., €lenka souvisejici skupiny predmétd na KRLZ
Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., ¢lenka souvisejici skupiny predmétd na KRLZ (zafazena do
projektu 1.6.2022)
Ing. Michal Tlusty, externi védecky pracovnik
Ing. Michaela Prochéazkova, ¢lenka souvisejici skupiny predmétt na KRLZ, doktorandka
2 x pomocné védecké sily (studenti se zaméfenim na RLZ pro podpiirnou védecko-
vyzkumnou ¢innost — kooperace pfi analyze soucasnych trendl a dosavadnich
poznatk, ziskavani dat, jejich zpracovavani)
Skupina <
supina | KRLZ
predméti
Projekt je
realizovan za Ustav podnikové strategie
pracovisté
Projekt
Hlavnim cilem projektu je identifikovat vyvoj soucasnych trend(l a pfristupt
v oblasti Fizeni lidskych zdroji jako pfedpokladu konkurenceschopnosti firem na
p . soucasnych trzich a v ndvaznosti na to vytvofit Uspésné strategie pro moznost
Cil projektu Y Y P g1 P

nasledné implementace v podnikové praxi. Projekt bude zaméren zejména na
digitalizaci v HR, formy prace, zaméstnavani znevyhodnénych skupin
zaméstnanc(, rozvoj kompetenci zaméstnancl i manazerQ.

Zptisob reseni

V prvni fazi projektu byla provedena hloubkova reserse dané problematiky, ktera
byla feSena s ohledem na nejaktudlnéjsi tuzemské i zahrani¢ni poznatky. V této
fazi také probéhla diagnostika cilovych skupin. Byly vytvotfeny designy
jednotlivych dil¢ich vyzkum, vcetné stanoveni velikosti a sloZeni vybérového
souboru.
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Ve druhé fazi projektu byly realizovany jednotlivé kvantitativni i kvalitativni
vyzkumy u cilovych skupin respondentu prostiednictvim dotaznikovych Setfeni a
polostrukturovanych rozhovord.

Ve treti fazi vyzkumu bylo realizovano zpracovani vysledkd pomoci matematicko-
statistickych metod a ndsledné probéhla interpretace jednotlivych vysledka.
V souladu s pfedlozenym harmonogramem tato ¢ast projektu u nékterych dil¢ich
vyzkumu stale jesté probiha.

V ramci treti faze dle harmonogramu doslo jiz k interpretaci vysledkd formou
védeckych ¢lankd, které jiz byly zaslany k recenznim fizenim.

Clanky s probihajicim recenznim fizenim:
1. Soft Skills to Cultivate Digital Transformation
2. On-Site Workforce Shortening the Week in Favour of Flexibility
3. Workplace e-learning: What, where, why and how , a Case Study from
the Czech Republic
The Values Supporting the Creativity of Employees
Building the Prestige of a University as a Tool to Achieve Competitiveness; The
Values Supporting the Creativity of Employees
6. Changes in Employee Motivation for Education in Companies before
and during the Covid-19 Pandemic
7. Predictors for Ethical Behaviour for Business

vk

Vystupy €lanky uverejnéné:
projektu 8. From workplace attachment and detachment to commuter satisfaction-
¢lanek uverejnén
9. Face-to-display Work: Czech Managers’ Experiences & Expectations
Clanky katedry nad ramec projektu - uverejnéné:
10. Development of Entrepreneurial Competencies of Russian and Czech
Undergraduate Students: Gender Aspect.
11. Perception of COVID-19 Testing in the Entire Population
12. Adaptation of small and medium-sized enterprises in the service sector
to the conditions of Industry 4.0 and Society 4.0: evidence from the
Czech Republic
Zahranicni
spoluprace V ramci projektu nedojde k zapojeni zahrani¢niho partnera.
(bonifikace)
e Analyza dostupnych zdrojli a sekundarnich dat
e Determinovani vybérového souboru (velikost, relevantnost vybéru i dle
typu potfebnych statistickych test()
Metody e Dotazovani — dotaznikové Setreni a polostrukturované rozhovory
e Komparativni analyza
e Statistické metody — deskriptivni a inferen¢ni
e Logické védecké metody — syntéza a indukce
Popis projektu Detailni popis viz ZpUsob feseni.

Zapojeni dle jednotlivych ¢lent:
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doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., ¢lanek odeslan k recenznimu Fizen{
- Predictors for Ethical Behaviour for Business

prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. -¢ldnek odesldn k recenznimu fizeni -Soft Skills to
Cultivate Digital Transformation, probiha recenzni fizeni On-Site Workforce
Shortening the Week in Favour of Flexibility

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc,

Ing. Iveta Kmecova, PhD., - ¢lanek odeslan k recenznimu fizeni -Soft Skills to Cultivate
Digital Transformation; Workplace e-learning: What, where, why and how , a
Case Study from the Czech Republic

Ing. Miluse Balkova, Ph.D., - ¢lanek odeslan k recenznimu fizeni-The Values Supporting
the Creativity of Employees

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD., - ¢lanek odeslan k recenznimu fizeni-Building the Prestige
of a University as a Tool to Achieve Competitiveness; The Values Supporting the
Creativity of Employees

Mgr. Bc. Michal Befio, PhD, ¢lanek zvefejnén - From workplace attachment and
detachment to commuter satisfaction, ¢lanek odeslan k recenznimu fizeni -Soft
Skills to Cultivate Digital Transformation; Workplace e-learning: What, where,
why and how , a Case Study from the Czech Republic; probiha recenzni fizeni
On-Site Workforce Shortening the Week in Favour of Flexibility, probiha
recenzni fizeni- Face-to-display Work: Czech Managers’ Experiences &
Expectations

Ing. Iva Klementova, Ph.D., -- ukonéeno recenzni fizeni-Changes in Employee
Motivation for Education in Companies before and during the Covid-19
Pandemic

Mgr. Tomas Mrhalek, Ph.D., - zpracovani dat pro jednotlivé diléi vyzkumy; -

ukoné&eno recenzni fizeni-Changes in Employee Motivation for Education in
Companies before and during the Covid-19 Pandemic

Stépanka Jenesova, Dipl.-Phil., - zpracovavani resersi, probiha recenzni Fizeni-On-
Site Workforce Shortening the Week in Favour of Flexibility

Ing. Michal Tlusty, - zpracovavani resersi

Ing. Michaela Prochazkova-- ukonéeno recenzni fizeni-Changes in Employee
Motivation for Education in Companies before and during the Covid-19 Pandemic

Harmonogram
Zacatek
realizace 17.1.2022
projektu
30.11.2022
Ukonceni
realizace
projektu
Projekt je realizovan v souladu se schvdlenym harmonogramem. Cast dil¢ich
Etapy projektu | vyzkumi je jiZ ve fazi védeckych clanka, které se prfedpokladaly ve az ve Ctvrté

fazi projektu.
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Rozpocet a finan¢ni pirinosy

Priloha 4

Osobni ndklady:

Ostatni primé ndklady: 29 192,- K¢ (poplatky cldnky)

kvartilu oboru

obsazeny ve WoS — ¢asopis v 4.

Rozpocet Investice: 0,-
ReZijni ndklady:
PVS ndklady: dosud nebylo cerpdno
V soucasné dobé probihd recenzni rizeni u vétsiny cldnkii - nezndme jesté zarazeni
dle ETMS.
WOos (AIS)
Vynos Ocekavany Ocekavany
. Pocet z vysledka vynos ynos
Druh vysledku podie ETMS vystupti zaeviz.lovam'/ch puinIZovan\'/ch dok‘c,)‘r,u”:en\’/ch
v ETMS vysledk Clanku
[1.230] Clanek ve sborniku
hodnoceny v RIV
[1.701] Recenzovany odborny
¢ldnek v odborném periodiku,
obsaZzeny ve WoS — ¢asopis v
prvnim decilu oboru
[1.702] Recenzovany odborny
clanevk v ’odbornem ;v)erloc'hku, 0,2 33% Caha
obsazeny ve WoS — ¢asopis v 1.
kvartilu oboru
Financ¢ni 33%
prinosy [1.703] Recenzovany odborny 0.66 Lizbétinova
projektu ve | | ¢lanek v odborném periodiku, 0’33 33%
V}'I§i 100 % obsazeny ve WoS — ¢asopis v 2. ! Balkova
naklad. kvartilu oboru 33%
Lizbétinova
[1.704] Recenzovany odborny
clanevkv’odbornem ;v)erloc'hku, 1 100% Befio
obsazeny ve WoS — ¢asopis v 3.
kvartilu oboru
) ) 33% Berio,
[v1:705] Recenonany ocflbo'rny (33% Dugek),
¢lanek v odborném periodiku, 5 33%Kmecova;

50% Berio,
(50%Kfrizova)

[1.706] Recenzovany odborny
¢lanek v odb. periodiku,
obsaZeny ve WoS nebo
SCOPUS, ktery nelze zaradit do
kvartilu (Casopisy bez IF

Cekajici na jeho pridéleni)
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Scopus (SJR)

Druh vysledku podle ETMS

Pocet
vystupti

Finanéni
pfinos
z vysledku
zaevidovanych
v ETMS

Ocekavany
financni
pfinos
publikovanych
vysledkd

Ocekavany
financni pfinos
dokonéenych
¢lanka

[1.230] Clanek ve sborniku
hodnoceny v RIV

[1.801] Recenzovany odborny
¢lanek v odborném periodiku,
obsazeny ve SCOPUS — ¢asopis
v prvnim decilu oboru

[1.802] Recenzovany odborny

¢lanek v odborném periodiku,

obsazZeny ve SCOPUS — Casopis
v 1. kvartilu oboru

[1.803] Recenzovany odborny
¢lanek v odborném periodiku,
obsazeny ve SCOPUS — ¢asopis
v 2. kvartilu oboru

0,45

45% Caha,
33% Kmenova,
33% Beno, 33%

Hvorecky

[1.804] Recenzovany odborny
¢ldnek v odborném periodiku,
obsaZeny ve SCOPUS — Casopis
v 3. kvartilu oboru

0,15

15% Caha
33% Beno, 33%
Hvorecky, 33%

Jenesova

[1.805] Recenzovany odborny

¢lanek v odborném periodiku,

obsazeny ve SCOPUS — ¢asopis
v 4. kvartilu oboru

0,33

33% Caha

[1.706] Recenzovany odborny
¢lanek v odb. periodiku,
obsaZeny ve WoS nebo
SCOPUS, ktery nelze zaradit do
kvartilu (Casopisy bez IF ¢ekajici
na jeho pridéleni)

1. Dalsi vystupy generujici prijmy (popiste dalsi doposud dosaZené financni
prinosy projektu).

V Ceskych Budgjovicich dne 31.08. 2022 Zdenék Caha

............... {128 U
Hlavni reSitel projektu
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