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Doplnék Dlouhodobého zameéru

vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

na obdobi 2016-2020 svyhledem do
roku 2025




Preambule

Ptiloha Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti Vysoké
Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro obdobi 2016-2020 a 2020 -2025 vychazi
z informacniho materidlu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ke zpracovani strategickych
dokumentl vysokych skol pro potieby cerpani financnich prostfedkll z Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen , OP VVV“). Pfiloha identifikuje sty¢né body v ndvaznosti na
aktivity realizovatelné vramci OP VVV. Vymezuje a podrobné popisuje styéné body mezi
strategickymi cili VSTE uvedenymi v DZ VSTE pro obdobi 2016 -2020 a doplfiuje nové strategické cile
pro obdobi 2020-2025 vZdy ve vztahu k aktivitdm OP VVV. Pfiloha obsahuje navaznost plivodnich i
nové definovanych strategickych priorit, resp. strategickych cili VSTE stanovenych s ohledem na
strategické priority rozvoje VS MSMT CR na jednotlivé prioritni osy a specifické cile programu OP
VVV.




Postoje a hodnoty a role

Postoje, hodnoty a roli VSTE vyraznou mérou uréuji dva atributy:

1.

Vysokd $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich vznikla v dobé, kdy na horizontu
nasi spole€nosti stale zretelnéji vystupovalo jeji paradigma spocivajici ve vycerpanosti
stavajicich zdroja jejiho vyvoje, predevsim pak Cerpani prirodnich a nerostnych zdroja. Je
zfejmé, Zze hybnou silou souc¢asného vyvoje jsou informacni technologie a znalosti. Zde je
nezastupitelna role vysoké skoly pti budovani znalostni spole¢nosti.

Postaveni vysoké Skoly se vyrazné méni, kdy od relativhé uzavienych center vzdélanosti
nabyvda vysoka $kola charakter otevieného centra znalosti. U VSTE je to navic umocnéno
jejim profesnim a regionalnim charakterem a jedinecnosti akreditovanych (technickych)
oborl v Jihoceském kraji. Pfikazem doby je, aby vysoka skola zprostfedkovala své znalosti a
dovednosti vnéjSimu svétu. Jedna se tedy o transfer znalosti mezi Skolou, podnikatelskou
sférou a spole¢nosti, v pfipadé VSTE predevsim v rdmci Jihoc¢eského kraje.

Postoje a hodnoty

Vytvaret a respektovat akademické prostredi.
Zajistit sdilené pozndani v pedagogické oblasti.
Podporovat svobodné mysleni a tvrci badani.
Zajistit rovné pfilezitosti pro vsechny.
Naplriovat vnitfni usporadani skoly.
Zodpovédnost za sebe a za spolupracovniky.
Respektovat etickou dimenzi v jednani a konani.

Vychovné-vzdélavaci.
Védecko-vyzkumna.
Vnéjsi vztahy (tfeti role) — Skola — region — spole¢nost - podnikatelské sféra.



Vize, mise

Vize
VSTE je vysokd $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim student@im komplexni
vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technikl a ekonomd.

Mise
e Zkvalitnovat a dale rozsifovat akreditace studijnich program v bakalarském a magisterském
stupni studia.
e Akreditovat doktorské studium, jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.
e Vytvorit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.
e Dosahnout ve stfrednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samofinancovani
ve vysi 50 % rozpoctu VSTE.
e Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského kraje.
e Vytvofit multikulturni vysokoskolské prostfedi v souladu s evropskymi trendy.
Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

1. VIZE
2. MISE
3. STRATEGIE




Stavajici a nové navriené prioritni oblasti strategického rozvoje VSTE vychazejici z Diouhodobého

zaméru VSTE pro obdobi 2016-2020
Prioritni oblasti

Strategické priority v danych oblastech

Vzdélavani

CelozZivotni vzdélavani

Vyzkum, vyvoj a tvarci ¢Cinnost

Lidské zdroje

Otevienost vramci evropského a
svétového prostoru

Treti role a spolecenska
odpovédnost

Financovani

Vnitfni systém fizeni

Profilace skoly do technickych studijnich obor( a

programu.

Harmonizace profilu absolventl s potfebami podnikové
praxe.

Cileny pfistup zaméreny na studenta.

Vnitrni systém zajisténi kvality pedagogického procesu.
Rozsifeni nabidky program( celozivotniho vzdélavani
zamérenych na regulovana povolani a zvySovani odborné
kvalifikace ucastnika.

Rozsifeni nabidky zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu
s Ndrodni soustavou kvalifikaci.

Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych
zahrani¢ni agenturou.

Zkvalitnéni a rozsireni nabidky kurz( akreditovanych
predmétl ve smyslu § 60 zakona o vysokych sSkolach pro
studenty VSTE, piipravnych kurzd pred nastupem ke studiu
a pripravnych kurzl ke statnim zavérecnym zkouskam

v pribéhu studia.

Kvalita a excelence vystupt v oblasti védecko-vyzkumné.
Vlastni doktorské studium akreditovanych studijnich
program.

Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.
Zkvalitnéni kvalifikacni a vékové struktury akademickych
pracovnikd.

Posileni personalniho zabezpeceni Skoly zejména

z internich zdroju.

Zajisténi kvalitniho profesniho a kariérového ristu vsech
pracovniku.

Mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a
spolecenskych aktivit.

Otevrenost studijnich program(l pro zahrani¢ni studenty.
Vyuka stavajicich studijnich programi, obor( v cizim
jazyce.

Vzadjemna vyména studentll a akademickych pracovniki ve
vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich.
Nezaméstnanost absolventl v jednotlivych sledovanych
obdobich.

Podpora spin-off firem.

DosazZeni narustu vlastnich zdroji provoznich prostfedkd a
to na hranici 25 % zcelkového obratu pti zachovani
hodnoty prispévk na provoz poskytovanych MSMT
minimalné na Urovni roku 2015.

Zajisténi investicnich prostfedkl na minimalni Urovni 500
mil. K& k rozvoji materialné-technického zazemi VSTE.
Transformace vnitfniho manazerského systému ETMS pro
zakladni oblasti ¢innosti Skoly



1. Prioritni oblast Vzdélavani

Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskach Budéjovicich je jedinou vysokou $kolou v Jihoceském
regionu, ktera potencidlnim studentlim nabizi vysokoskolské vzdélani technického sméru. Z dlivodu
potfebnosti a zvysujici se poptavky po absolventech s technickym vzdélanim planuje VSTE
akreditovat zejména dalsi technicky orientované bakalarské a navazujici magisterské studijni obory.
Pfedpokladem pro akreditace novych studijnich oboru ¢i reakreditace / inovace oboru stavajicich je
jejich zabezpeceni kvalitnimi akademickymi pracovniky vcetné odpovidajiciho vzdélavaciho
materialné-technického zazemi a jejich zajisténi potfebnymi studijnimi materialy. Nedilnou soucasti
této oblasti je i oblast celoZivotniho vzdélavani, ktera zahrnuje aktivity smérované jak na studenty,
tak i odbornou a laickou verejnost.

Identifikace sty¢nych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV
Strategické cile (2016-2020), Indikatory

(2020-2025)
Zajistit profilaci Skoly prednostné  Nové akreditace

do technickych studijnich - Akreditace navazujiciho magisterského studia
programu a oboru. Strojirenstvi
- Akreditace bakalarského studijniho programu
Informatika

- Akreditace bakalarského studijniho programu
Materialy v energetice

- Akreditace bakalarského studijniho oboru Marketing
a management sluzeb

- Akreditace bakalarského studijniho oboru Personalni
management

- Akreditace navazujiciho magisterského studijniho
oboru Management a fizeni lidskych zdrojt

- Akreditace navazujiciho magisterského studijniho
oboru Ekonomika podniku

- Akreditace bakalarského studijniho oboru Soudni
inZenyrstvi a navazujiciho magisterského oboru
znalectvi a oceflovani

- Akreditace bakalarského studijniho oboru
Specializace v pedagogice

Kvalita

Reakreditace

- Ekonomika a management, obor Ekonomika podniku
(Bc.)

- Strojirenstvi, obor Strojirenstvi (Bc.)

- Dopravni technologie a spoje, obor Technologie
dopravy a prepravy (Bc.), obor Logistické technologie
(Ing.)

- Stavitelstvi, obor Konstrukce staveb (Bc., Ing.)

- Stavitelstvi, obor Pozemni stavby (Bc.)

Zajistit odborny a kariérovy rust, - Pocet realizovanych kurzi vedoucich ke zvyseni
stabilitu a rozvoj akademickych kvalifikace a kompetenci akademickych a technicko-
pracovnikl véetné technicko- hospodafskych pracovnikll vychazejicich z poZzadavkd
hospodarskych pracovniki. vnitfniho systému pro tizeni kvality ETMS.

- Pocet uspésnych absolventli kurzl vedoucich ke




zvyseni kvalifikace a kompetenci akademickych a
technicko-hospodarskych pracovnika.
- Pocet pracovnik( se zvysenou profesni kvalifikaci.

Zvysit odborné a praktické - Pocet realizovanych kurz(i vrémci CZV a odborné
kompetence akademickych pfipravy.
pracovnikul pfipravujicich a - Pocet Uspésnych absolventl téchto kurz.

realizujicich kurzy celoZivotniho
vzdélani véetné odpovidajici
infrastruktury a pedagogickych
vyukovych nastroju.

Podporovat inkluzi ve vzdélavani. - Poclet studentl vyuZivajicich sluzeb Informacné

poradenského centra (IPC).

- Pocet realizovanych kurzi vedoucich ke zvyseni
kompetenci pracovnikl IPC.

- Pocet proskolenych pracovnikl IPC v kurzech
vedoucich ke zvyseni jejich kompetenci.

- Modul jazyky bez bariér vprocesu jazykového
vzdélavani.

- Pocet upravenych studijnich  materidld pro
znevyhodnéné studenty se specifickymi potifebami
v kategoriich (A1, A2), pro studenty se specifickou
vyvojovou poruchou uceni a studenty s psychickou
poruchou nebo studenty schronicky somatickym
onemocnénim.

- Pocet nové zakoupenych kompenzacnich pomUcek.
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Aktivity realizovatelné z OP VWV

- Akreditace novych studijnich program(, obor(i, jak bakalarskych, tak navazujicich
magisterskych véetné inovace programd, obord stavajicich. (P02, SC1)

- Vytvoreni relevantnich vyukovych pomucek v souvislosti s akreditaci novych studijnich
program, obor( véetné inovace obor( stavajicich. (PO2, SC1)

- Zvyseni kvalifikace a kompetenci akademickych a technicko-hospodafskych pracovniki
vychazejicich z pozadavk( vnitfniho systému pro fizeni kvality ETMS. (PO2, SC1)

- Zvyseni odbornych a praktickych kompetenci u akademickych pracovnik( pripravujicich a
realizujicich kurzy celoZivotniho vzdélani véetné odpovidajici infrastruktury a pedagogickych
vyukovych nastroja. (PO2, SC3)

- Zvyseni profesni kvalifikace pracovnikl prostfednictvim zpracovanych kariérovych plan(
rozvoje (ndvaznost na personalni modul systému ETMS). (P02, SC4, SC5)

- Zvyseni kvality poradenskych a asistencnich sluzeb. (PO2, SC1, SC2)

Vazba na priority OP VVV
- Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojd pro vyzkum a vyvoj
- Specificky cil 1 — Zvyseni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance pro
potieby trhu prace
- Specificky cil 2 — Zvyseni ucasti student( se specifickymi potifebami, ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na
vysokoskolském vzdélavani, a snizeni studijni nedspésnosti student



- Specificky cil 3 — Zkvalitnéni podminek pro celoZivotni vzdélavani na vysokych skolach

- Specificky cil 4 — Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
strategického fizeni vysokych skol

- Specificky cil 5 — ZlepsSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdrojG v oblasti vyzkumu a vyvoje

2. Prioritni oblast Vyzkum, vyvoj a tvtrci ¢innost

Soucasny stav oblasti vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti neodpovida budoucim strategickym zamérim
rozvoje Skoly. Mezi priority v této oblasti patfi rozsifeni a zkvalitnéni mezindrodni védecko-vyzkumné
spoluprace, podpora mezinarodnich mobilit védecko-vyzkumnych pracovniki zejména mladsich
vékovych kategorii, podpora mezisektorovych mobilit, zvySeni poctu pfrijizdéjicich védecko-
vyzkumnych pracovnikl na Skolu a zkvalitnéni a prohloubeni spoluprace mezi uZivatelskou sférou a
akademickou obci sSkoly. Veskeré aktivity vtéto oblasti budou cileny na ziskani mezinarodniho
renomé skoly, jak v tuzemském, tak pfedevsim mezinarodnim méritku.

Identifikace styénych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV

Strategické cile (2016-2020), Indikatory
(2020-2025)

Zvyseni mezindrodniho renomé - Pocet aktivné realizovanych mezinarodnich dohod

v oblasti vyzkumu, vyvoje a v rdmci védecko-vyzkumné spoluprace.
tvurci cinnosti. - Pocet vystupu realizovanych v rdmci mezinarodni

védecko-vyzkumné spoluprace.
- Pocet uplatnitelnych vystupt z védecko-vyzkumné
spoluprace v systému RIV.

Zvysit pocet mezinarodnich - Pocet vyjezdll akademickych pracovnik.

védecko-vyzkumnych mobilit - Pocet prijizdéjicich védecko-vyzkumnych pracovnik( za

akademickych pracovnikd. ucelem védecko-vyzkumnych aktivit.

Podporovat mezisektorové - Pocet hostujicich expertl z podnikové sféry.

mobility. - Pocet vystupl z uzavienych smluv / dohod mezi
aplikacni sférou a vysokou skolou a jejich finanéni
hodnota.

Aktivity realizovatelné z OP VWV

- Zvyseni védecko-vyzkumného potencialu u akademickych pracovnik(l v ramci tuzemské i
mezinarodni spoluprace. (PO1, SC1, SC3; PO2, SC5)

- Posileni stavajici védecko-vyzkumné spoluprace v ramci uzavienych dohod a navdzani novych
s vybranymi pracovisti v rdmci evropského i svétového prostoru v souvislosti s profilaci skoly.
(PO1, SC1, SC3; PO2, SC5)

- Rozvoj tuzemskych a zahranicnich stazi v oblasti vyzkumu a vyvoje u akademickych
pracovnikd. (PO1, SC1, SC3; PO2, SC5)

- Propojeni vyzkumnych aktivit akademickych pracovnik( a jejich ziskanych poznatk
s pedagogickou oblasti. (PO1, SC1, SC2; PO2, SC5)

- Zvyseni poctu pfrijizdéjicich expertl z podnikové sféry. (P02, SC5)

Vazba na priority OP VVV
- Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
- Specificky cil 1 — ZvySeni mezindrodni kvality vyzkumu



- Specificky cil 2 — Budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych
organizaci s aplika¢ni sférou
- Specificky cil 3 — Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely

- Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj
- Specificky cil 5 — ZlepsSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje.

3. Prioritni oblast Lidské zdroje

Lidské zdroje nalezi k rozhodujicim rozvojovym i stabilizacnim faktory Skoly. Jejich vékova, kvalifikaéni
i profesni struktura neodpovida stavajicim zejména vsak budoucim predpokladanym zamérim skoly.
Je tomu tak jak na Useku vzdélavani, tak védy a vyzkumu vcetné oblasti vnéjsich vztahU. Prioritnim
strategickym zamérem je zasadnim zplsobem zménit kvalifika¢ni strukturu akademickych a védecko-
vyzkumnych pracovnikll a vyraznym zplsobem zvysit profesni zpUsobilost i ostatnich zaméstnancd.
Jako podplirny nastroj bude dobudovan personalni modul v ramci systému ETMS, ktery by uvedenou
problematiku mél v plném rozsahu zabezpecovat.

Identifikace styénych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV

Strategické cile (2016-2020), Indikatory
(2020-2025)
Zkvalitnéni kvalifikacni a vékové - Pocet akademickych pracovnikli s hodnosti Ph.D.
struktury akademickych - Pocet akademickych pracovnikd s hodnosti docent.
pracovniku. - Pocet akademickych pracovnikli s hodnosti profesor.

- Komparace vékové struktury akademickych pracovniki
s rokem 2015.

Posileni personalniho - Pocet internich akademickych pracovniku, ktefi ziskali
zabezpeceni skoly zejména hodnost Ph.D.
z internich zdroju. - Pocet akademickych internich pracovnikd, ktefi ziskali

hodnost docent.
- Pocet internich akademickych pracovnikd, ktefi ziskali
hodnost profesor.
Zajisténi kvalitniho profesniho a Pocet pracovnikl se splnénym osobnim planem rozvoje.
kariérového rustu vsech - Pocet pracovnikll zafazenych do systému personainiho
pracovniku. vzdélavani, z toho Uspésné ukoncenych.
- Pocet akademickych pracovnikl spliiujicich kompetence
souvisejici s akreditacnim procesem.

Aktivity realizovatelné z OP VVV

- Posileni kompetenci u akademickych pracovnikid v souladu s poZzadavky Personalniho modelu
systému ETMS vcéetné jazykovych dovednosti. (PO2, SC1, SC5)

- Zkvalitnéni akademického a pracovniho prostiedi skoly. (PO1, SC3; PO2, SC3)

- Zvyseni jazykové kompetence akademickych a ostatnich pracovnik( skoly. (PO2, SC5)

- Vyprojektovani a zajisténi plné funkénosti Personalniho modulu systému ETMS jako
zakladniho nastroje personalni politiky skoly. (PO2, SC4)

Vazba na priority OP VVV
- Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
- Specificky cil 3 — Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely



- Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj

- Specificky cil 1 — ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance pro
potieby trhu prace

- Specificky cil 3 — Zkvalitnéni podminek pro celoZivotni vzdélavani na vysokych skolach

- Specificky cil 4 — Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
strategického fizeni vysokych Skol

- Specificky cil 5 — ZlepsSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdrojli v oblasti vyzkumu a vyvoje

4. Prioritni oblast Otevienost v rdmci evropského a svétového prostoru

VSTE disponuje bezmala stovkou bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi gkolami na Grovni EU.
Hlavni prioritou v této oblasti je prohloubeni a zvySeni kvality spoluprdce se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami a vyzkumnymi institucemi za ucelem zkvalitnéni vzdélavaci cinnosti. Neméné vyznamnou
oblasti je i podpora mobilit akademickych pracovnikl s cilem ziskani zkuSenosti v rdmci stavajiciho a
nového oborového zaméreni studijnich programi a obor(, ale i pedagogického procesu a jeho
konfrontace s vyukovym procesem na VSTE a novymi poznatky a trendy souc¢asného trhu préce.

Identifikace styénych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV

Strategické cile (2016-2020), Indikatory
(2020-2025)

Prohloubeni a zkvalitnéni - Pocet bilateralnich dohod uzavienych se zahrani¢nimi

spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi.

vzdélavacimi a vyzkumnymi - Pocet uskuteénénych béht Introduction weeks.
o e . Ny Y v - , ,
"2 institucemi. - Pocet uskute¢nénych mezinarodnich sportovnich
= akei.
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S Zajistit podporu mobilit - Pocet vyjezdl akademickych pracovnik.
g akademickych pracovnikl véetné - Pocet vyjezdl technicko-hospodarskych pracovnika.
=1 technicko-hospodaiskych - Informacni pfirucka.

pracovniku. - Pocet uskute¢nénych odbornych exkurzi v cizim

jazyce.
- Pocet ucastnikli odbornych exkurzi v cizim jazyce.

Aktivity realizovatelné z OP VWV

- Posileni internacionalizace formou zvyseni Gcasti zahrani¢nich expertd do pedagogickych, tak
vyzkumnych aktivit. (PO1, SC1; PO2, SC1, SC5)

- Zajisténi transferu poznatk( z mezinarodni spoluprace do pfislusnych aktivit skoly. (PO2, SC5)

- Zvyseni jazykové kompetence akademickych a ostatnich pracovnik( skoly. (PO2, SC5)

Vazba na priority OP VVV
- Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
- Specificky cil 1 — ZvySeni mezinarodni kvality vyzkumu

- Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj
- Specificky cil 1 — ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance pro
potieby trhu prace
- Specificky cil 5 — ZlepsSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj



lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje.

5. Prioritni oblast Treti role a spolec¢enska odpovédnost

VSTE pravidelné sleduje uplatnitelnost a miru nezaméstnanosti svych absolventl. Zaméstnatelnost

svych absolvent( tesi spolupraci s Jihoceskou hospodafskou komoru a s krajskou pobockou Uradu

prace v Ceskych Budé&jovicich. Je v uzkém kontaktu s podniky uZivatelské sféry, se kterymi ma

uzavieno nékolik set rdmovych dohod o spolupraci a absolvovani studentskych praxi. Celosemestralni

praxe studentl jsou na VSTE vyznamnym ndstrojem pro snizovani miry nezaméstnanosti absolvent

a zvySovani jejich uplatnitelnosti na soucasném trhu prdce. DalSimi aktivitami, jak podpofit

zaméstnatelnost absolventl je vybudovani Centra na podporu zaméstnanosti a Klubu absolventd.

Identifikace styénych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV

EEEL

Strategické cile (2016-2020), Indikatory
(2020-2025)
Zvysit uplatnitelnost absolventu - Vybudované Centrum na podporu zaméstnanosti.
Skoly na trhu prace. - Vytvoreni Klubu absolventd.

- Pocet poskytnutych poradenstvi studenttim skoly.

- Pocet uskutecnénych worshopl pro studenty
stfednich Skol na téma dalsi studium

- Pocet uskutecnénych Assessment trainee-shipu

- Pocet uskutecnénych motivacnich meetingli pro
zaméstnance Skoly.

SniZit miru nezaméstnanosti - Procentualni vyjadieni nezameéstnanosti za prislusné
absolventd. obdobi ve strukture podle akreditovanych obort ve
vyvojové fadé.

Zajistit pro nadané studenty - Pocet studentt do odbornych stazi.
odborné staze ve vybraném

souboru podnikt Jihoéeského

regionu.

Aktivity realizovatelné z OP VWV

Zavadeéni a inovace systém( monitoringu potreb trhu prace. (PO2, SC1)

Prostfednictvim Centra pro podporu zaméstnanosti poskytovat studentim priabéznou
poradenskou a metodickou pomoc. (PO2, SC1)

Zajisténi odbornych stazi pro nadané studenty ve vybraném souboru podnik( Jihoceského
regionu jako zaklad pro personalni zkvalitnéni akademického prostiedi skoly. (PO2, SC1, SC5)
Prostfednictvim Profesni rady VSTE prohloubit spolupraci s podnikovou sférou véetné
aplikovaného vyzkumu. (PO1, SC2; PO2, SC1)

Prostfednictvim Technického konsorcia pfi VSTE podpofit nadané studenty s technickym
zamérenim s cilem jejich motivace na vysoké skole. (PO2, SC1)

Vazba na priority OP VVV

Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
- Specificky cil 2 — Budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych




organizaci s aplika¢ni sférou

- Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj
- Specificky cil 1 — ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance pro
potieby trhu prace
- Specificky cil 5 — ZlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroja v oblasti vyzkumu a vyvoje.

6. Prioritni oblast Financovani

Cilem této oblasti je stabilizace skoly prostfednictvim vytvareni ptiznivych finanénich, ekonomickych
a organizacnich predpoklad( v jejim vnitfnim prostiedi. Soubéiné stim bude posilovana
konkurenceschopnost a postaveni Skoly v oblasti tercidarniho vzdélavani. Navrhované aktivity jsou
reakci na vnéjsi zmény, které probihaji nebo které lze oCekavat véetné financovani vysokych skol.
Snahou je i eliminovat ocekavana rizika, ktera by mohla ohrozit stabilitu skoly, a to jak z pohledu
demografického vyvoje, financnich a persondlnich zdroj(, tak i z pohledu jejiho dalsiho investi¢niho
rozvoje.

Identifikace styénych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV

Strategické cile (2016-2020), Indikatory
(2020-2025)
Zajisténi investicnich prostredkii -  Kolaudace 2. etapy centralnich laboratofi.
k rozvoji materidlné- - Pfistrojové vybaveni.
technického zazemi VSTE. - Pocet modernizovanych vyukovych prostor.

- Vypocetni stfedisko v€etné instalace superpocitace.
- ITinfrastruktura.

Aktivity realizovatelné z OP VWV
- Vystavba 2. etapy centralnich laboratofi. (PO1, SC3)
- Nakup zafizeni do centrdlnich laboratofi (etapa 1 a 2). (PO1, SC3)
- Modernizace vyukovych prostor véetné pristrojového vybaveni. (PO1, SC3, PO2-TC10)
- Modernizace ubytovacich prostor. (PO2-TC10)
- Zkvalitnéni IT infrastruktury v souladu se strategickymi cili rozvoje Skoly. (PO2-TC10)
- Vybudovani vypocetniho stfediska véetné nakupu superpocitace. (PO1, SC3; PO2-TC10)

Vazba na priority OP VVV
- Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
- Specificky cil 3 — Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely

- Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj
- Tematicky cil 10



7. Prioritni oblast Vnitfni systém Fizeni

Excellent Top Manager System (dale jen ,ETMS“) je nastroj pro hodnoceni a fizeni proces( a
standardl kvality cinnosti zaméstnancl a vsech Utvard Vysoké skoly technické a ekonomické v
Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,VSTE“). Teoreticky byl tento originalni systém pro fizeni kvality
vysokoskolského prostiedi vymezen v souladu se schvalenym Dlouhodobym zamérem VSTE, resp.
jeho prislusnymi aktualizacemi v letech 2011-2015. Systém tvofi soubor modulli odpovidajicich véem
procestim probihajicich na VSTE. PF¥i jejich projekci byl vyuzit model EFQM (model podnikatelské
excelentnosti). Zakladni projektova idea ETMS byla patentové ochranéna v roce 2012 a systém je tak
dusevnim vlastnictvim VSTE v Ceskych Budéjovicich. Obdobi 2011-2015 Ize definovat jako koncepéni
(pfipravnou) etapu, vramci které doslo ke zpresnéni jeho vymezeni a ocekavanych vystupl a
k pilotnimu ovéreni vybranych modul( (1-5). Za uéelem vytvoreni uceleného integrovaného systému
hodnoceni a fizeni kvality je potfebné jeho dobudovani, jak o nové moduly, tak inovaci modull
stavajicich. Strukturu systému znazornuje schéma 1.

Schéma 1: Struktura ETMS

Akreditace

Legizlativné-
pravné

Personalni
madul

Legenda:

- Nové navriené moduly
- Stavajici moduly



Identifikace styénych bodi v navaznosti na aktivity realizovatelné z OP VVV

Strategické cile (2016-2020), Indikatory
(2020-2025)
Zajistit vytvoreni komplexniho - Pocet inovovanych modull systému ETMS.
integrovaného manazerského - Pocet novych modull systému ETMS.
systému ETMS pro hodnoceni a - Pocet vytvorenych externich platforem externich
fizeni kvality Skoly ve vSech hodnotiteld.
oblastech jeji ¢innosti. - Ustaveni vnitfni komise pro vnitfni hodnoceni kvality.

Aktivity realizovatelné z OP VWV
- Vytvoreni komplexniho integrovaného systému ETMS pro fizeni kvality. (PO2, SC4)
- Vytvoreni u¢inného vnitiniho systému hodnoceni kvality. (PO2, SC4)
- Vytvoreni t¢inného vnéjsiho systému hodnoceni kvality. (P02, SC4)

Vazba na priority OP VVV
- Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
- Specificky cil 4 — Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality a
strategického fizeni vysokych Skol



