I .' Vysoka Skola technicka a ekonomicka

I [EIE V Ceskych Budé&jovicich

Dlouhodoby zameér

vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

na obdobi 2016-2020




B [HL

C.j.: VSTE006342/2015

Dlouhodoby zameér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti
Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich
na obdobi 2016-2020

Projedndno: v Akademické radé VSTE dne: 21. Fijna 2015

ve Spravni radé VSTE dne: 21. fijna 2015

Schvéleno: v Akademickém senatu VSTE dne: 21. fijna 2015

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

rektor



OBSAH:

o =T T 0T 10 = 4
Postoje @ hodNoty @ role......... et e s rree e s e e s e s e e na e s e nasssssenasssssennsssssennnssnenn 6
VIZ, MG euieiiiiiiieiieireiieereireetetereraerettaetassastessassesssssessnssessnssasssssasesssasssssasssssassnssassnssassnssassnssanens 8
StrategiCKE Priority.cccueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirereeeeie s ireeeresessse s s e e sesanesssssesssaeesansssssssssssssssnnnessssssnnns 10
3 V7 e 1= - 1V 1 o PP 10
2 VyzKum, VYVOj @ tVUFCI CINNOST......cccceieereeunnceiirreeereennseeisereeeeennnssssesesseessnnnsssssssssesesnnnssssssssans 16
3 Otevienost v rdmci evropského a svétovEho Prostoru........cccccereeeeecereeeeccerireecererencereennnennens 21
4  CeloZivotni VZABIAVANI....cccvvuuuiiiiiiiiiiieniiiiiiiiiiiireissessisiiiinerssessssssisinneesssssssssssssseesssssssssssssns 26
5 Tieti role a spolecenskd 0dpoVEdNOSt........ccceiiiiiiiemeniiiiiiiiiiiieiieienireeeresessssessseesnasssssssssnns 30
N T T ol o1V T TP 32
7  Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou skolu univerzitniho typu .....cccccceeeeeiennnns 36
8 Inovace VNitiniho SYStEMU FIZEN ....ceeneeiieeeieeeiccrrcccrrrr e e rere s s e s e e e na s e e enans 43
9  Kultivace akademického prostredi.......cccccceeerrireniiiiimeiiiieirccs e e s e e s rene e s s s enesseeenens 45



Preambule

Predlozeny Dlouhodoby zamér vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké
Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro obdobi 2016-2020 (DZ) a jeho aktualizace
pro rok 2016 vychazi zejména z DZ Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2016-2020. Vyraznym vkladem pro zpracovani uvedenych materidld byly prace na
projektu KREDO, jehoZz zavéry jsou vtéchto materidlech promitnuty. DalsSim podkladem pro
zpracovani byl Strategicky plan VSTE na léta 2016 a? 2020 a dalsi koncepéni materidly tykajici se
rozvoje instituce. DZ plné respektuje nové vydefinovanou profilaci skoly, ziskané akreditace na
bakalarském i magisterském stupni studia i planované investi¢ni rozvojové zaméry. Pfipravé obou
materiall byla vénovdna mimoradna a dlouhodoba pozornost a k jejich obsahu se méla moZnost
vyjadrit Sirokd akademickd obec. Do materidld se rovnéz promitd vyraznd zména v organizacni
strukture Skoly v disledku ustaveni tfech ustavl s plnou Ucinnosti od 1. 1. 2016. V materidlech se
dale odrazeji i strategické materialy rozvoje Jihoceského kraje, ve kterych jiz VSTE zaujima v oblasti
rozvoje vzdélanosti vyraznou a nezastupitelnou pozici. Ukotvené cile v obou materidlech se stanou
nedilnou soucasti vnitfrniho manazerského systému skoly (ETMS) s pfimou ndvaznosti na motivacni
systém Skoly.
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Postoje a hodnoty a role

Postoje, hodnoty a roli VSTE vyraznou mérou uréuji dva atributy:

1. Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich vznikla v dobé, kdy na horizontu
nasi spoleCnosti stale zretelnéji vystupovalo jeji paradigma spocivajici ve vycerpanosti
stavajicich zdrojl jejiho vyvoje, predevsim pak Cerpani prirodnich a nerostnych zdroja. Je
zfejmé, Zze hybnou silou souc¢asného vyvoje jsou informacni technologie a znalosti. Zde je
nezastupitelna role vysoké skoly pti budovani znalostni spolec¢nosti.

2. Postaveni vysoké Skoly se vyrazné meéni, kdy od relativné uzavienych center vzdélanosti
nabyva vysoka $kola charakter otevieného centra znalosti. U VSTE je to navic umocnéno
jejim profesnim a regionalnim charakterem a jedinecnosti akreditovanych (technickych)
oborl v Jihoceském kraji. Pfikazem doby je, aby vysoka skola zprostfedkovala své znalosti a
dovednosti vnéjsimu svétu. Jedna se tedy o transfer znalosti mezi Skolou, podnikatelskou
sférou a spole¢nosti, v pfipadé VSTE pFedevsim v rdmci Jiho¢eského kraje.

Postoje a hodnoty
e Vytvaret a respektovat akademické prostredi.
e Zajistit sdilené poznani v pedagogické oblasti.
e Podporovat svobodné mysleni a tvlrci badani.
e Zajistit rovné prileZitosti pro vsechny.
e Naplnovat vnitfni usporadani skoly.
e Zodpovédnost za sebe a za spolupracovniky.
e Respektovat etickou dimenzi v jednani a konani.

e Vychovné-vzdélavaci.
e Védecko-vyzkumna.
e Vnéjsi vztahy (tfeti role) — Skola — region — spolecnost - podnikatelské sféra.

Postoje hodnoty a role [






Vize, mise

Vize
VSTE je vysokd $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahraniénim studentlim komplexni
vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technikl a ekonomd.

Mise

e  Zkvalitnovat a dale rozsifovat akreditace studijnich programu v bakalarském a magisterském
stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium, jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e  Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.

e Dosahnout ve strednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samofinancovani
ve vysi 50 % rozpoctu VSTE.

e Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu Jiho¢eského kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

*  Posilovat etiku akademického prostfedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

1. VIZE
2. MISE
3. STRATEGIE

Vize, mise n
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Strategické priority
1 Vzdélavani

1.1 Profilace a diverzifikace studijnich programii
Strategicky cil
Zajistit profilaci Skoly do technickych studijnich obor( a program.

Soucasny stav
Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskach Budéjovicich je jedinou vysokou gkolou v Jihoceském

kraji, kterd se zaméfuje na technické obory. Zddvodu nedostatku technicky orientovanych

absolvent(l pldnuje VSTE akreditovat dalsi bakalaFské a magisterské obory technického sméru. VSTE

ma akreditovany 3 technické studijni programy (Strojirenstvi, Stavitelstvi, Dopravni technologie a

spoje), vramci kterych nabizi studium 5 bakalafskych studijnich oborl (Strojirenstvi, Technologie

dopravy a prepravy, Pozemni stavby, Konstrukce staveb, Stavebni management) a dva navazujici

magisterské studijni obory (Konstrukce staveb, Logistické technologie).

Nastroje
[ )

Rozvijeni konceptu podpory zajmu o technické vzdélani.
Planovani a rozvijeni efektivnich marketingovych nastrojd za u(celem propagace
technického vzdélani a osvéty napf. na stfednich skolach, vznikem a Cinnosti technického
konsorcia ¢i tésnou kooperaci Skoly s firmami Jihoceského kraje.
Programové financovani ze statniho rozpoctu-kapitola 333 MSMT CR.

0 Institucionalni plany Vysoké skoly technické a ekonomické.

0 Centralizované rozvojové projekty.
Realizace neinvesticnich projektl vramci strukturdlnich fondl EU zejména Evropského
socialniho fondu (ESF).

0 Spoluprace VSTE a regiondlnich subjektd, podpora podnikovych praxi a stazi studentd
a akademickych pracovnikd.
Regionalni stfedisko odborného prekladu.
Centrum spravy budov.
Akademie mladych badatell -popularizace VaV aktivné a hravé.

o O O O

Inovace studijnich oborl formou jejich restrukturalizace a modularizace s cilem
diverzifikace studijni nabidky vsouladu s potfebami znalostni ekonomiky a
uzivatelské praxe.

0 Cestovni ruch a podpora znevyhodnénych skupin.

Indikatory

Akreditace doktorského studia studijniho programu Dopravni technologie a spoje.
Akreditace novych ¢i navazujicich prednostné technicky orientovanych studijnich program(
(SP), obor(:

Strojirenstvi, obor Strojirenstvi (navazujici magisterské studium),

Informatika, obor Informatika (Bc.),

(o}
(o}
0 obor Marketing a management sluzeb (Bc.),
0 obor Persondlni management (Bc.),

(o}

obor Soudni inZenyrstvi,

Strategické priority



0 Oborové didaktiky.

. Udélené reakreditace stavajicich studijnich programu (SP) a obor( (SO):
0 Ekonomika a management, obor Ekonomika podniku (Bc.),

0 Strojirenstvi, oboru Strojirenstvi (Bc.),

0 Dopravni technologie a spoje, oboru Technologie dopravy a prepravy (Bc.), Logistické

technologie (Ing.),

0 Stavitelstvi, oboru Konstrukce staveb (Bc., Ing.),

0 Stavitelstvi, oboru Pozemni stavby (Bc.),
0 Reakreditace BBA ve specializaci Ocefovani podniku.

e Akreditace MBA.

Tabulka 1: Struktura studentti VSTE ke dni 1. 9. 2015

Bakalafské studijni obory

Obor Forma 1. 2. 3. 4, 5.| 6. 7. 8. 9 10. | 11. | 12. Celkem
s. s. s. s. s. | s s. s. s. s. s.
cni 351 | 306 | 1 335 |1 [222| 3 50 8 2 1279
Ekonomika podniku prezentnl X X
kombinovana | 256 | 222 1 244 | 3 | 173 2 38 1 6 X X 946
Technologie dopravy a prezencni 196 | 164 | x 114 | x | 32 X X X X X X 506
prepravy kombinovana | 146 | 110 | x | 74 |1 {30 | x | x | x | x | x | x | 361
Strojirenstvi prezencni 71 73 X 81 |21| «x X X X X X X 246
Konstrukce staveb prezencni 54 72 X 60 2 | 49 2 39 1 14 1 X 294
, prezencni X 49 3 34 X | 42 X 26 X 6 2 X 162
Stavebni management
kombinovand| 1 82 X 69 1| 59 X 34 | 15 X 1 X 262
3 prezencni 45 X X X X X X X X X X X 45
Pozemni stavby
kombinovand | 65 X X X X X X X X X X X 65
Celkem X 1185|1078 | 5 | 1011 | 29 | 607 7 187 | 17 34 4 2 4166
Magisterské studijni obory
Obor Forma : : Celkem
¢éni 18 20 38
Logistické technologie prezencn’
kombinovanad | 46 | 47 93
rezencni 3 3
Konstrukce staveb prez
kombinovand | 5 5
Celkem X 72 | 67 |0 139

Strategické priority




1.2 Harmonizace profilu absolventii s potfebami podnikové praxe

Strategicky cil
Zajistit implementaci teoretickych znalosti do aplikacni sféry.

Soucasny stav

Véechny studijni obory VSTE maji vydefinovany profil absolventa na zékladé odbornych znalosti,
odbornych dovednosti a obecnych zpUsobilosti, resp. kompetenci, schvaleny procesem akreditace.
Anotace predmétli vinformacnim systému Skoly obsahuji vystupy z udeni na urovni daného
predmétu ve shodé s pozadavky Boloriského procesu a ECTS (VSTE je drzitelem ECTS Labelu).
Pfedmét Odbornd praxe je povinnym pfedmétem kazdého bakalafského studijniho oboru na VSTE.

Nastroje
e Transformace v produkci védéni, kterd stale zfetelnéji opousti disciplinarni logiku ve
prospéch problémové zaméreného a interdisciplinarné utvareného poznani: problémové
zamérené uceni.
e Zdlraznovat vyznam prenositelnych kompetenci, v€etné kreativity, kritického mysleni.
e Akcentovat Ucast vnéjsich aktérl na pripravé a revizi studijnich plan( a zapojeni odbornikl z
praxe do vyuky.

Indikatory
e Pocet studentll s Uspésnym zakoncenim predmétu Odborna praxe.
e Pocet odbornikl z praxe zapojenych do vyuky formami adekvatnimi jednotlivym Grovnim
studijniho programu.

1.3 Cileny pristup zaméreny na studenta

Strategicky cil
Podporovat inkluzi ve vzdélavani.

Soucasny stav

Znevyhodnéni studenti

Na Vysoké skole technické a ekonomické je zfizeno Informacné poradenské centrum pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Stipendia
Na Vysoké gkole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich je uplatfiovan individualni a citlivy
pfistup pro feseni jednotlivych pripadl. Studenti jsou podporovani riznymi druhy stipendii.

Nadani studenti

Vysokd kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich se snaZi o zapojeni talentovanych
studentld do skolnich i mimoskolnich studentskych odbornych soutézi. Pfikladem téchto soutézi jsou
PRESTA, SVOC, Rozjezdy roku ¢&i Projekt snii.

Strategické priority



Nastroje
¢ Analyza studijni nelspésnosti a navrh opatreni na sniZeni studijni nedspésnosti.
¢ Implementace novych aplikaci a nastrojl pro zpracovani elektronickych studijnich opor do
Informacniho systému skoly.
e Analyza vysledk( studentl prezencni a kombinované formy a jejich komparace.

Indikatory
e Pocet studentll vyuZivajicich sluzeb IPC.
e Pocet finanéné podporenych studentd.
e Pocet podporenych nadanych student(.

1.4 Vnitini systém zajisténi kvality pedagogického procesu

Strategicky cil
Nastavit standardy vzdélavani a zajistiti jejich naslednou evaluaci.

Soucasny stav

VSTE zavedla systém hodnoceni akademickych pracovnikl. Cilem je zvy3ovat kvalifikaci a
kompetence uciteld. Predmétem hodnoceni akademickych pracovnikll je pedagogickd cinnost,
vyzkumna a tviréi ¢innost a &innost organizaéni. Pro profesni rozvoj vyulujicich organizuje VSTE
odborné pedagogické semindfe, seznamuje pedagogy s modernimi vyukovymi metodami a
zprostredkovava jim strategie narodniho a mezinarodniho skolstvi. Cilem je zkvalitnéni vyuky, zvySeni
konkurenceschopnosti a obohaceni vyukového procesu. VSTE se rozhodla implementovat systém
MBO (Fizeni podle cill1). Systém je uréen primarné pro fizeni organizace a vykonu manazer(. Avsak ti
ziskavaiji v dil¢ich modulech ETMS nastroje pro fizeni svych podfizenych. Jedna se predevsim o modul
Aktivity, ktery slouZi k Fizeni vykonu akademickych pracovnikéi a modul Ukoly a poZadavky. Od AR
2013/2014 zavedla VSTE autoevaluaéni proces na urovni predmétl a obor(, garanti pfedméti
hodnoti v autoevaluacni zpravé predmétu ubéhly semestr a garanti oborl vypracovavaji
autoevaluacni zpravu oboru jednou za akademicky rok. Dalsi formou ziskavani zpétné vazby jsou
dotaznikové ankety. VSTE ma v informaénim systému zapracovéanu predmétovou anketu, ve které
studenti na konci semestru hodnoti kvalitu vyuky daného predmétu, jeji pozitiva a negativa. Jeji
vysledky jsou analyzovany garantem predmétu a jsou soucasti evaluacni zpravy predmétu.
Vyznamnym nastrojem vnit¥ni kontroly kvality pedagogického procesu na VSTE je Interni akreditaéni
komise. Nové byla koncipovana jeji odborna napln, vydefinovan akreditacni proces v souladu s novou
organizacni strukturou (ustaveni Ustav() a vymezeny kompetence pro jednotlivé pracovniky plsobici
v této oblasti. Jsou pevné stanoveny terminy zaseddni, v pfipadé potteby jsou do Interni akreditacni
komise zvani externi odbornici v rdmci projednavéani akreditaci/reakreditaci a profesnich kvalifikaci.
Zasadni zménou v oblasti akreditaci je Uloha nové ustavenych Ustav(, kdy se Ustavy stavaji hlavnimi
nositeli pfislunych akreditaci, za které jsou zhlediska naplfiovani poZadavki AK MSMT CR
zodpovédni.

Strategické priority



Nastroje
e Nastavit vzdélavaci standardy pomoci analyzy dokumentd MSMT a dokumentd Evropské

komise.
¢ Poskytnout podporu zacinajicim pedagoglim a uvést je jak do pedagogického procesu, tak do

tvardi a vyzkumné Cinnosti.

Indikatory
e Udriitelnost prestizniho ocenéni ECTS (VSTE drzitel ECTS Labelu od roku 2012), pocet

vyjizdéjicich a prijizdéjicich student( v rdmci mezinarodnich mobilit.

Strategické priority
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2 Vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost

2.1 Kvalita a excelence vystupi v oblasti védecko-vyzkumné

Strategicky cil
Zvysit pocet vystupl v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit vykazovanych v systému RIV vcetné jejich
védecké hodnoty (IF).

Soucasny stav

V soucasné dobé je do vyzkumné &innosti na VSTE zapojeno cca 50 % AP, co? neodpovidd potfebam
Skoly a nevytvafri priznivé prostredi pro kvalitni publikacni aktivity, vlastni vyzkum, ani pro rozvoj
aktivit v oblasti duSevniho vlastnictvi. Rozvoj tuzemskych a zahrani¢nich vyzkumnych aktivit je
v pocatecni fazi svého rozvoje, coz limituje vystupy s nejvyssi hodnotou v systému RIV. U nové
prichazejicich pracovnik(l jsou v fadé pripadd nedostatecné teoretické znalostmi v oblasti védecké
prace, resp. publikaénich aktivit. K vyrazné stabilizaci docentl a profesort jako jadra tvlrcich aktivit,
dochazi teprve v poslednich letech.

Nastroje

e Posileni ustavi o kvalifikované AP na plny Gvazek (docenty, profesory), v budoucnu vychova
vlastnich docent.

e Stanoveni optimalnich hodnot vystupl (uznatelnych systémem RIV) s ohledem na potfebu
skoly a institucionalni podporou (RVO).

e Navazani intenzivni spoluprace (jak tuzemské, tak mezindrodni) s podnikovou sférou,
vysokymi sSkolami a vyzkumnymi institucemi za ucelem feSeni vyzkumnych projektd a
grantd.

e Interni grantovd souté? VSTE.

e Vybudovani kvalitniho laboratorniho zazemi.

e Dobudovani kvalitni védecké knihovny.

e Soubor opatrfeni véetné vzdélavacich kurzd v rdmci celoZivotniho vzdélavani pro katedry a
jednotlivé akademické pracovniky a jejich implementace v ramci personalniho modulu.

e Komercializace vystupl zteSeni vyzkumnych projektd a grantl (transfer poznatkl do
podnikové praxe).

Indikatory
e Pocet vykazovanych tvarcich aktivit za AP, katedry, ustavy a Skolu jako celek vramci
vnitfniho manazerského systému (ETMS).
e Objem ziskanych financ¢nich prostfedkd zfeSeni vyzkumnych projektd a grantl -
vicezdrojové financovani.
e Objem ziskanych financnich prostfedk( z RVO — vazané na vystupy hodnocené v systému
RIV — komparace vysledk( s VS o stejném rozsahu jako VSTE.

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost



2.2 Kvalita, stabilita a rozvoj akademickych pracovnika

Strategicky cile
Zajistit odborny rist, stabilitu a rozvoj u mladych akademickych pracovnikd.

Podat Zadost o akreditaci habilitacnich fizeni.

Soucasny stav

Skola zabezpeluje mladé akademické pracovniky s titulem Ph.D. prostfednictvim jinych vysokych $kol
v CR, kde néktefi docenti a profesofi z VSTE ptsobi jako 3kolitelé. Tento stav se negativné promita do
celkového personalniho zabezpeleni akreditovanych obord. Rada vysokych $kol odmitd pfijimat
studenty z jinych VS za studenty svych doktorskych studijnich program jak z finanénich déivod(, tak
mnohdy i z dlivod( konkurenénich.

Jednim z limitujicich faktorl pfi zkvalitiovani akademické obce je absence vlastni akreditace
habilitaénich a profesorskych fizeni. Skola jen velmi obtizné ziskdvd moznost zahdjit habilitacni,
profesorska fizeni na jinych VS, i kdy? akademiéti pracovnici splfiuji pozadovana kritéria pro ptisluiny
obor na pfislugné VS.

Nastroje

e Vybér nadanych student(, prednostné z vlastnich zdrojd, pro doktorské studijni programy
pro akreditované studijni obory.

«  Vlastni $kolitelé plisobici na jinych VS a vyufziti $kolitel( z jinych VS

e Zajistit kvalitni praci pomocnych védeckych sil na Ustavech v bakalafském i magisterském
stupni studia, ze kterych by byly vybirani studenti do doktorského studijniho programu.

e Vytvofit odpovidajici védecko-vyzkumnou infrastrukturu (centrdini laboratore).

e Zabezpecit personalni predpoklady pro akreditaci vlastniho doktorského studia jak pro ustav
podnikové strategie, tak pro Ustav technicko-technologicky.

Indikatory
e Pocet ukoncéenych doktorskych studii u nasich mladych AP.
e Akreditace vlastnich doktorskych studijnich program.
* Akreditace vlastniho habilitacniho oboru.

2.3 Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury

Strategické cile
Zabezpedit vysokou uUroven laboratornich praci jako predpoklad pro védecko-vyzkumnou cinnost
ustavl skoly.

Zajistit persondlni zabezpeceni centralnich laboratofi pro védecko- vyzkumnou ¢innost dstava.

Vybudovat kvalitni védeckou knihovnu s modernimi technologiemi, Sirokym spektrem sluzeb a
privétivym zazemim jak pro studenty, tak akademické pracovniky.

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost



Soucasny stav

V soucasné dobé VSTE plné nedisponuje potiebnym laboratornim zdzemim pro realizaci zakladniho a
aplikovaného vyzkumu védeckych pracovnikll, rovnéz tak tvlrcich aktivit studentli, coZ se
pochopitelné jako hendikep odrdzi ve vysledcich a vystupech VaVal, ale inizsi spolupraci
s podnikovou sférou a konkurenceschopnosti v porovnani s jinymi vysokoskolskymi a vyzkumnymi
institucemi. Centrdlni laboratofe jsou nezbytnym zakladem jak v oblasti praktické vyuky, tak pro
realizaci tvlrcich aktivit zakladniho a aplikovaného vyzkumu. SlouZit by mély nejen pro transfer
technologii do praxe, ale i jako moZné prostredi pro spolupraci s védecko-vyzkumnymi institucemi a
uzivatelskou sférou.

Stdvajici persondlni zabezpeceni laboratofi respektuje v souc€asnosti stavajici laboratorni techniku.
S prabéznym pofizovanim novych laboratornich pfistroji a zafizeni se pfistupuje i k zajisténi
odpovidajiciho personalniho zabezpeceni, at uz formou védeckych pracovnik(, tak ilaboratornich
technikd.

Soucasné prostory knihovny se v rdmci rlstu knihovniho fondu a v souvislosti s rozsitenim akreditaci,
zejména technického zaméreni, jevi jako nedostatec¢né, potaimo i prostory pro studenty, a to jak
z pohledu studovny, tak potfebného zdzemi, (Satna, kavarna apod.) Knihy nejsou volné pfistupné,
jsou uloZeny ve skladu, odkud se puUjcuji studentiim a akademickym pracovnikim. Fond knihovny
obsahuje 9799 jednotek véetné publikaci na CD-ROM a 78 titulG periodik. Od roku 2013 predplaci
knihovna dvé kolekce zahranicnich elektronickych knih ebrary. Knihovna ma pfistup do online
databaze CSN a do t¥i licencovanych zahraniénich databazi elektronickych informaénich zdrojd, které
ziskala Ucasti v operacnim programu VaVpl (ProQuest STM Package + ProQuest Central) a v projektu
,Efektivni zptistupnéni multioborovych licencovanych EIZ, patere informacni infrastruktury vyzkumu
a vzdélavani“ (Scopus). Zapojenim Skoly do programu VISK8A ziskala knihovna na r. 2015 az 2016
pfistup do databazi Anopress a Pressreader. Soucasti knihovny je copycentrum, které poskytuje
reprografické sluzby studentdm i zaméstnancdm.

Nastroje
e Vystavba centralnich laboratofi zahrnujici:
Metalografické laboratore s pripravnou vzorku a skladem.
Laboratore mechanickych vlastnosti.
Laboratore tepelného zpracovani.
Laboratore strojirenskych technologii.
Laboratore hydromechaniky, termomechaniky a energetiky.
Laboratore méreni a kvality.
Laboratore stavebnich hmot.
Laboratore stavebnich izolaci.

O O O OO0 O o o o

Materidlné technické zazemi (sklady, u¢ebny, chodby, soc. zafizeni aj.).

e Pfistrojové vybaveni laboratornich prostor.

e Personalni zabezpeceni laboratornich prostor védeckymi pracovniky a laboratornimi
techniky.

e Vyrazné prostorové rozsifeni i vystavba nové védecké knihovny, vietné studoven,
pocitacovych, skupinovych studoven a potrebného zazemi (prostory pro volny cas student(
mezi vyukou, kavarna). Soucasti vybaveni by mél byt bibliobox pro samoobsluzné vraceni
knih mimo provozni hodiny knihovny. Zabezpeceni knihovniho fondu formou RFID
technologie nebo EM technologie. Realizace samoobsluznych vypujcek.

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost



e Ziskani pristupu do databaze WoS, rozsifovani a ziskavani novych informacnich zdroja,
databazi a specializovanych zdroji oborovych databazi.
e Rozsifeni portfolia nabizenych sluzeb v rdmci Copycentra.

Indikatory

e NarUst vysledkd a vystup( za oblast VaVal a jejich uplatnitelnost v systému RIV.

* Posileni vicezdrojového financovani VSTE.

e Narast smluvniho vyzkumu.

e Pocet védeckych pracovnikl zapojenych do védecko-vyzkumnych aktivit.

e Podcet laboratornich technik( zajistujicich laboratorni aktivity.

e Soulad spozadavky AK MSMT na zajiténi studijnich program(, resp. obori odbornou
literaturou.

e Narlst knihovniho fondu, s narlstem nové akreditovanych studijnich programu.

e Pocet vypljcek, pocet ¢tenarl, pocet pristupli do nabizenych elektronickych databazi apod.

e Narlst knihovnich sluzeb.

«  Zvydeni prestize $koly, resp. konkurenceschopny partner pro spolupraci s mezinarodnimi VS a
institucemi v ramci spoluprace na vyzkumnych projektech a grantech.

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost
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3 Otevienost v ramci evropského a svétového prostoru

3.1 Mezindrodni spoluprdce v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit

Strategicky cil
Vytvoreni pfiznivého prostredi pro spolupraci se zahrani¢nimi vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi
(staze student(, akademikl a zaméstnancu, spolecné projekty).

Soucasny stav

VSTE disponuje bezmala stovkou bilateralnich dohod se zahraniénimi vysokymi $kolami. Kontakty
jsou navazovany v ramci vyznamnych mezinarodnich konferenci (jednou z nejpfinosnéjsich je v tomto
ohledu kaZdoro¢ni konference a veletrh EAIE). VSTE se stale vice zaméFuje na prohloubeni a kvalitu
spoluprace se zahraniénimi institucemi. Kromé kooperace vramci mobilit se VSTE zapojuje do
projektl jednotlivych partnerskych instituci.

V mimoevropském prostoru se VSTE zaméfuje na regiony Ciny, Ruska a statd SNS a Korejskou
republiku. Na plidé VSTE byla zaloZena Sinologickad sekce a v reakci na poptavku trhu prace VSTE
vytvofila v rdmci studijniho programu Ekonomika a management oborovou specializaci Cinské trhy.
Velky potenciadl je spatfovan ve spolupraci na projektech sodborniky renomovanych ruskych
univerzit.

Nastroje

*  Prohloubeni spoluprace s evropskymi vysokymi Skolami se zaméfenim na praxi.

e Rozsifeni nabidky zahranic¢nich stazi i mimo evropsky kontinent (Asie, Amerika).

e Vstup do projektu Academy learning a jeho implementace v konkrétni spolupréci s ruskymi
vysokymi Skolami na spole¢ném vzdélavani studentd.

* Prohloubeni spoluprace s organizacemi zapojenymi do reprezentace Ceské republiky
v Bruselu.

e Tvorba a rozvijeni oborl a specializaci zamérené na konkrétni regiony na vychodé Evropy
(rusky mluvici prostor) a Asie (Cina, Jizni Korea).

» Redeni spole¢nych projektd v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, jak v rdmci Evropy, tak
s orientaci na vychodni teritoria (Rusko, Cina, Korea).

Indikatory
e Pocet dohod o spoluprdci s asijskymi institucemi.
e Pocet oborovych specializaci zamérenych na konkrétni regiony na vychodé Evropy a Asie.
e Vycet aktivit vykonanych v rdmci projektu Academy learning.
e Pocet podanych projektli s mezinarodni Gcasti.

3.2 Otevrenost studijnich programii pro zahranicni studenty

Strategicky cil
Vytvoreni prostredi, které umozni a napomuze navySeni poctu zahranicnich studentl pfijatych ke
studiu kompletnich studijnich programu i v ramci vyménnych programd.

Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru



Soucasny stav

Prijizdéjici studenti i akademici v rdmci mobilit svym poctem prevysuji mobility vyjizdéjici. To svédci
o vysoké atraktivité VSTE mezi zahrani¢nimi partnery.

VSTE zahrani¢nim studentdm nabizi pfedméty icelé obory vanglickém jazyce ve studijnich
programech Ekonomika a management, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.

VSTE je stabilnim a aktivnim ¢lenem organizace ESN International, kterd pomaha organizovat studium
i volny ¢as zahrani¢nich studentl. Kromé volnocasovych aktivit jsou na pocatku kazdého semestru
organizovany orientacni tydny, které slouzi jako platforma kintegraci mistnich a zahranicnich
student( a prispivaji tak k vytvareni mezinarodniho prosttedi na VSTE.

Nastroje

»  Marketingové aktivity zacilené na osloveni zahraniénich zdjemc@ o studium na VSTE.

e Konkurenceschopnost vyse skolného.

¢ Nabidka predmétl v anglictiné a rustiné.

¢ Nabidka ucelenych obort v anglic¢tiné a rustiné.

e Zohlednéni vizové a nostrifikacni procedury v procesu stanoveni termind a pozadavkl
prijimaciho Fizeni VSTE.

e Poradenstvi a podpora uchazec¢lm istudentim ze zahrani¢i poskytovana jazykové
vybavenymi pracovniky administrativniho centra.

» Kooperace s ESN VSTE pfi vytvareni uZivatelsky pFivétivého prostiedi na VSTE pro zahraniéni
studenty a akademiky.

e Kurzy Ceského jazyka pro zahranicni studenty.

Indikatory
e Pocet samoplatc.
e Pocet zahrani¢nich vyménnych student(.
e Pocet zahranic¢nich student( studujicich v ceském jazyce.
e Pocet zahrani¢nich akademikd.

3.3 Vyuka stavajicich studijnich programi, obori v cizim jazyce

Strategicky cil

Rozvijet atraktivitu VSTE pro zahraniéni studenty (pro kratkodobé studijni pobyty istudium
uceleného studijniho programu), zvySovat pocet studijnich programl a objem predmétl
vyucovanych v cizich jazycich (pfedevsim v anglictiné) a systematicky rozvijet jazykové a komunikacni
kompetence student( i pracovnik( vysokych skol

Soucasny stav

Vysokd gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich nabizi v AR 2015/2016 4 studijni obory
vyucované v cizim jazyce, 2 bakalarské v anglickém jazyce, 1 bakalarsky v ruském jazyce a 1 navazujici
magistersky v anglickém jazyce.

Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru



Tabulka 2: Studijni obory vyucované v cizim jazyce

Building Bakalarsky/ Akreditace A na dobu platnosti akreditace studijniho oboru
Construction Anglicky v Ceském jazyce (tj. do 1.11.2019).
Business Bakalarsky/ Akreditace A na dobu platnosti akreditace studijniho oboru
Administration Anglicky v Ceském jazyce (tj. do 31.12.2016).
Ekonomika Bakalarsky/ Akreditace A na dobu platnosti akreditace studijniho oboru
predprijatija Rusky v Ceském jazyce (tj. do 31.12.2016).
Logistics Navazujici Akreditace A na dobu platnosti akreditace studijniho oboru
Technologies Mgr./Anglicky v Ceském jazyce (tj. do 31.3.2018).
Nastroje

e Vyuka cizich jazykl pro studenty i AP.
e Cizojazyc€né kurzy.
¢ Spolecna tvorba akreditaci s dlirazem na dualni systém.

Indikatory
e Pocet vyucovanych studijnich program, obor( v cizim jazyce.
¢ Pocet vyucovanych predmétd v cizim jazyce.

3.4 Vzdajemna vyména studenti a akademickych pracovnikii ve vzdélavacich a
védeckovyzkumnych institucich

Strategicky cil
Zvyseni poctu studentll vSech stupnd studia a akademickych pracovnik( vyjizdéjici i pfijizdéjicich na
zahranic¢ni staze.

Soucasny stav

Studentské vyjezdové mobility

Zajem o studium a praktické staZe v zahrani¢i ze strany studentl VSTE vykazuje trvale vzestupny
trend. Kromé nejvice vyuZivaného programu mezindrodni spolupriace pro individudlni mobility
Erasmus+ VSTE aktivné vyhledava i daldi stipendijni programy a zapojuje se do nich. Studenti maji
mozZnost se uchazet o stipendia Velux ¢i Asem-Duo, kterd pokryvaji témér veskeré naklady na
studium a pobyt cilové zemi. Mobilita student(i je podporovana iz vlastnich zdroji VSTE, se
zamérenim na kvalitu a obsah zahranicnich pobyt(.

V oblasti praktickych stazi probihad spoluprace s konsorciem Educa International, o.p.s., které
financuje pracovni staze vybranym studentdm VSTE.

Studentské prijezdové mobility

Prijizdéjici studenti v rdmci mobilit svym poctem prevysuji mobility vyjizdéjici. To svédci o vysoké
atraktivité VSTE mezi zahraniénimi partnery.

Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru



Kratkodobé mobility studenti

VSTE finanéné podporuje Gcast studentl a pedagogl na akcich partnerskych $kol, at se jiz jednd
o letni $koly, Intenzivni programy Erasmus &i jiné kratkodobé mobility. VSTE je souéasti sité vysokych
Skol International Business Week, v ramci niz probihaji mezinarodni projektové tydny.

Mobilita akademickych pracovniki

Finan¢ni prostfedky uréené na program Erasmus+ VSTE vyuZivd primarné na mobility studentd.
Akademicti pracovnici jsou vysilani mj. vreZimu ,zero grant”, kdy jsou nedostatecné financni
prostiedky pro vyjezdy zaméstnancl vramci programu Erasmus+ (klicové aktivity KA1)
kompenzovany z alternativnich zdroju.

Nastroje

e VyuZivani rGznorodych zdrojd financovani na podporu mobilit - Program Erasmus+ KA103 a
KA107, Ceepus, Velux atd.

e Zvyseni atraktivity nabidky zahranicnich stazi z hlediska jejich obsahu iz geografického a
finan¢niho pohledu.

« Zapojeni VSTE do akci kratkodobych mobilit typu ,International weeks”, letnich $kol atd., kdy
studenti vice partnerskych Skol pracuji v mezinarodnich tymech na spole¢ném projektu.

e Marketingové aktivity v ramci VSTE zacilené na osloveni potencidlnich zajemcd o zahraniéni
staz.

Indikatory
e Pocty vyménovanych student(.
e Procentudlni podil magisterskych studentl na celkovém pocétu vyménovanych studentd.

* Pocet uskutec¢nénych kratkodobych mobilit.

Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru






4 Celozivotni vzdélavani

vrv

4.1 Rozsireni nabidky programii celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovand
povoldni a zvysovdni odborné kvalifikace ucastniki. RozSifeni nabidky zkousek
z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci.

Strategicky cil

Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a zvySovani
odborné kvalifikace Ucastnikd na zdkladé poptavky v regionu, které budou zakonceny zkouskou
z profesni kvalifikace v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci. Rozsifit nabidku samostatnych
zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu s Ndrodni soustavou kvalifikaci na zakladé poptavky
Vv regionu.

Soucasny stav
Vysokd $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich ziskala na konci roku 2014 autorizace
od jednotlivych ministerstev pro provadéni zkousek z profesnich kvalifikaci pro tyto profesni
kvalifikace:

* Personalista.

e Informator v dopravé.

e Kontrolor kvality dopravy.

e Logistik skladovych operaci.

* Evidence zdsob zboZi materidlu.

e Expedient velkoobchodu.

e Manipulace se zboZim a materialem.

e Manipulacni prace se zbozim ve skladu.

e Logistik v dopravé a prepravé.

e Skladnik.

e Logistik vyroby.

e Skladnik velkoobchodu.

Zkousky z profesnich kvalifikaci jsou nabizeny Siroké verejnosti Centrem celoZivotniho vzdélavani ve
spolupréci s vysokoskolskymi Ustavy, které ve svych fadach maji autorizované osoby schvalené
prislusnymi ministerstvy. V sou¢asné dobé na VSTE plsobi min. 4 autorizovani zastupci. Dale byla
v roce 2015 vytvorena kompletni osnova pro rekvalifikacni kurz Personalista s hodinovou dotaci min.
120 hodin, ktery je nabizen Siroké verejnosti, a je zakoncen zkouskou z profesni kvalifikace
Personalista. Na zacatku roku 2015 probéhla zkouska z profesni kvalifikace Kontrolor kvality dopravy.
Centrum celoZivotniho vzdélavani ddle nabizi dva studijni programy zamérené na ziskani odborné
kvalifikace k vyuce na stfednich a vysokych $kolach viech typd v CR a to studijni program Studium
v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétli a odborného vycviku v oblasti
ekonomiky a studijni program Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych pfedméti
technickych, praktického vyucovani a odborného vycviku.

Déle jsou nabizeny kratkodobé i dlouhodobé vzdélavaci programy Moderni fizeni lidskych zdrojd,
Mzdové Géetnictvi, Ugetnictvi v praxi, Medialni komunikace, Efektivni prace s daty aj.

CeloZivotni vzdélavani



Nastroje
e Aktivni monitorovani a analyza vzdélavacich potreb v regionu.
e PrbéZné monitorovani konkurencniho prostiedi a nova nabidka vzdélavacich programu pro
verejnost.
e Aktivni oslovovani cilovych skupin zakaznik(.
e ZvySeni poctu autorizovanych zastupcl a vzdélavacich programi vedoucich k ziskani zkousky
z profesni kvalifikace.
e Realizace neinvesticnich projektd vramci strukturalnich fondd EU zejména Evropského
socialniho fondu (ESF).
0 Tvorba a realizace kurzl vedoucich k ziskani profesnich kvalifikaci v NSK.
0 Zefektivnéni jazykové vyuky pro specialisty v dopraveé a logistice.
0 Dalsi vzdélavani uciteld technickych obor( na stfednich Skolach prostrednictvim
technického vzdélavaciho konsorcia.
0 Poradenské centrum pro vyuzivani manazerskych nastroja.
0 Podpora financni gramotnosti a dalSiho vzdélavani v Jihoceském regionu.
0 Dalsi vzdélavani v technickych oborech formou multimédii a kratkodobych kurza.

Indikatory
e Pocet realizovanych kurz(i vedoucich k ziskani profesni kvalifikace a dalSich vzdélavacich
programu pro verejnost.
e Pocet realizovanych zkousek z profesnich kvalifikaci.
e Pocet Uspésnych absolventl zkousek z profesnich kvalifikaci.
e Pocet Ucastnikl v kurzech vedoucich k ziskani profesni kvalifikace.
e Pocet Ucastnikl v dalsich realizovanych vzdélavacich programech.
*  Finanéni obrat.

4.2 Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou

Strategicky cil

Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahranicni agenturou. Zajistit kvalitu
vyuky ve spolupraci s pfisluSnym vysokoSkolskym udstavem. Zvysit pocet udélenych akreditaci pro
studijni programy.

Soucasny stav

V roce 2014 byla Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich udélena akreditace
pro studijni program Bachelor of Business Administration (BBA) se zaméfenim na Ocenovani podniku.
Akreditace byla udélena mezindrodni akreditacni agenturou European Council for Business
Education. Studijni program je v sou¢asné dobé nabizen absolventim VSTE, stavajicim studentdm,
i Siroké verejnosti pfi splnéni podminek k pfijeti do tohoto studijniho programu. Vyuka je zajistovana
Ustavem znalectvi a ocefiovani VSTE.

Nastroje

e Propagace nabidky vzdélavacich program( akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
e Propagace naboru studentl do studijnich programd.

CeloZivotni vzdélavani



e Aktivni oslovovani cilovych skupin zakaznikd.
e ZvySeni nabidky vzdélavacich programi akreditovanych zahranicni agenturou.

Indikatory
e Pocet zahajenych studijnich programu.
e Pocet Ucastnikl ve studijnich programech.
*  Financ¢ni obrat.

4.3 Zkvalitnéni a rozsireni nabidky kurzi akreditovanych predméti ve smyslu § 60 zakona
o vysokych skoldch pro studenty VSTE, pripravnych kurzii pfed ndstupem ke studiu a
pripravnych kurzii ke statnim zavérecnym zkouskam v pribéhu studia.

Strategicky cil

Rozsifit a zprehlednit nabidku kurz( akreditovanych predmétl ve smyslu § 60 zakona o vysokych
gkolach pro studenty VSTE. Rozéifit nabidku pFipravnych kurzl pred nastupem ke studiu a zejména
pak nabidku ptipravnych kurzl v prdbéhu studia, které budou studenty intenzivné pfipravovat
k Uspé$nému zvladnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE.

Soucasny stav

V roce 2014 byl realizovan pfipravny kurz k ptijimaci zkousce pro navazujici magisterské studium.
Tohoto intenzivniho kurzu se zuc¢astnilo 29 Gcastnik(.

Kurzy akreditovanych predmétli dle § 60 zakona o vysokych sSkolach absolvovalo v roce 2014 cca
2000 ucastnik(l. Do mimoradného studia bakalarskych a magisterskych program( se prihlasilo
89 studentd.

Nastroje

* Spolupradce sustavy pii pFipravé pripravnych kurzi pfed zahajenim studia na VSTE a
v prabéhu studia.

» Aktivni oslovovani uchazedd o studium a studentd VSTE s nabidkou pfipravnych kurzl pred
zahajenim studia a v pribéhu studia.

e Spoluprace s Ustavy pfi rozsifovani a zkvalitiovani nabidky kurzl akreditovanych predméta.

* Pravidelnd nabidka kurz(i akreditovanych pfredmétl pro studenty VSTE.

* Nabidka mimoradného studia.

Indikatory
e Pocet pripravnych kurz(.
e Pocet Ucastnikld v pfipravnych kurzech.
e Pocet vypsanych akreditovanych predméta.
e Pocet Ucastnikl kurzl akreditovanych predmét(.
e Pocet Ucastnikl v mimoradném studiu bakalarskych a magisterskych programu.
e Financni obrat.

CeloZivotni vzdélavani






5 Tretirole a spolecenska odpovédnost
5.1 Nezaméstnanost absolventii v jednotlivych sledovanych obdobich

Strategicky cil
SniZit nezaméstnanost absolventdl pod 5 % aZz nasledné pod 3 % standardizované miry
nezaméstnanosti.

Soucasny stav
V poslednim sledovacim obdobi k 30. 4. 2015 je stavajici stav 5,59 % standardizované miry
nezaméstnanosti.

Nastroje
e Pravidelna directmailova komunikace na zaregistrované studenty a absolventy.
e Nabizené staze, trainee programy, brigddy a pracovni pozice na webovych strankach.
»  Dvakrat ro¢né veletrhu pracovnich pfileZitosti - Jobfairy VSTE.
e Komunikace na socialnich sitich s doporucenimi pro budouci kariéru.
e Kariérni poradenstvi studentim a absolventdim.
e Workshopy s firmami na kariérni témata.
¢ Transparentni komunikace akademického prostiedi s aplikacni sférou ve smyslu potfeb praxe
a jeji implementace do studijnich planda.

Indikatory
e Standardizovana mira nezameéstnanosti.

5.2 Podpora spin-off firem

Strategicky cil
Rozvoj a podpora novych firem studentd a absolvent(i na padé VSTE s cilem jejich vzajemné synergie.
Za vloZené prostiedky se ocekava generovani zisku v dodateénych prosttedcich do rozpoétu VSTE.

Soucasny stav
Momentalné jsou na VSTE 2 spin-off firmy a 2 start-up firmy vlastnéné, nebo vedené studenty a
absolventy VSTE.

Nastroje
e Prostory pro zdzemi nové vznikajicich firem, zejména kancelare, IT vybaveni atd.
e Sdilené zkusenosti, sluzby a know-how se stavajicimi spin-off firmami a akademickou sférou
VSTE.
» Zazemi pro spolupraci s partnerskymi firmami VSTE na spoleénych zakazkach.
e Moznost fundraisingu zajimavych projekt( a firem.

Indikatory
»  Pocet novych spin-off firem VSTE za rok.

TFeti role a spole¢enska odpovédnost






6 Financovani

Vroce 2015 hospodafi VSTE scelkovym rozpoétem 237 371 tis. K& Pficemi z 69 % se jedna
o prostredky provozni, z 25 % prostiedky investicni a 6 % predstavuji transferové platby.

Transferové platby zahrnuji G€elové prostiedky ziskané od MSMT a dal3ich instituci uréené na vyplatu
stipendii studentdim a zaroven prosttedky stipendijniho fondu VSTE.

Provozni prostfedky jsou sloZeny z prispévki a dotaci na provoz ziskanych od MSMT i z dal3ich zdroj@i
a dale z prostredki vytvorené vlastni ¢innosti.

6.1 Provoz

Strategicky cil

DosaZeni narlstu vlastnich zdroji provoznich prostfedk(l, a to na hranici 25 % z celkového obratu
v cilovém roce 2020 pfi zachovani hodnoty pfispévkd na provoz poskytovanych MSMT minimalné na
urovni roku 2015.

Soucasny stav

Podil provoznich prostfedkl ziskanych prostfednictvim MSMT predstavuje v roce 2015 79,22 %, coi
v penéznim vyjadreni predstavuje 130371 tis. K¢ Vlastni zdroje predstavuji pouhych 20,78 %
z celkového rozpoctu provoznich prostfedk(, ktery cinni 164 571 tis. KE. Do vlastnich zdroji se
pocitaji zdroje vytvorené vlastni ¢innosti a dale dotace ziskané realizaci projektové c¢innosti.
Predpokladana vyse zdroji vytvorenych vlastni ¢innosti ¢inni v roce 2015 cinni 28 900 tis. K¢. Tyto
pfijmy generuji realizované programy celoZivotniho vzdélavani, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢innost
koleji a menzy VSTE, a dalsi doplikova i hlavni ¢&innost.

Projektovd cinnost v soucasnosti predstavuje 3,2 % zcelkového provozniho rozpoctu. Ztoho
vyzkumné projekty se na tomto cisle podileji 0,8 %.

Nastroje
»  Programové financovani ze statniho rozpo¢tu MSMT CR.
0 Instituciondlni plany Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.
0 Centralizované rozvojové projekty.
e Udrieni a rdst obratu generovaného poskytovanim sluzeb v oblasti CZV, rozsiteni portfolia
nabizenych sluzeb v této oblasti.
e Udrieni a rGst obratu generovaného provozem koleji a menzy VSTE.
e Akvizice zahranic¢nich studentl — samoplatcu.
e Realizace projektt financovanych z rozpoctu EU.
e Realizace vyzkumnych projektd.
e Poskytovani dalSich sluzeb v ramci dopliikové Cinnosti — predevSim poradenské a expertni
¢innosti.

Indikatory (cilovd hodnota v roce 2020)
« Obrat generovany realizaci sluzeb v rdmci CZV (11 mil. Kg).
» Obrat generovany provozem koleji a menzy VSTE (5 mil. K¢&).
e Obrat generovany poplatky za studium v cizim jazyce (4 mil. K¢).

Financovani Bep:



e Suma dotaci ziskanych realizaci EU (11 mil. K¢).
¢ Suma dotaci ziskanych na realizaci vyzkumnych projektd (3 mil. K¢).
e Obrat ostatni doplfikové Cinnosti (4 mil. K¢).

Indikatory (kumulované hodnoty za 5 leté obdobi 2016-2020)
«  Obrat generovany realizaci sluzeb v rdmci CZV (50 mil. Kg).
» Obrat generovany provozem koleji a menzy VSTE (25,4 mil. Kg&).
e Obrat generovany poplatky za studium v cizim jazyce (9 mil. K¢).
e Suma dotaci ziskanych realizaci EU (45 mil. K¢).
¢ Suma dotaci ziskanych na realizaci vyzkumnych projektd (10 mil. Kc).
e Obrat ostatni doplrikové cinnosti (20 mil. K¢).

6.2 Investice

Strategicky cil
Zajisténi investicnich prostfedkll na minimalni Urovni 500 mil. K¢ k rozvoji materidlné technického
zazemi VSTE.

Soucasny stav

V roce 2015 méla VSTE na financovani svych investi¢nich zamér( k dispozici 59 778 tis. K&. Z toho
27 % tvofi vlastni zdroje VSTE alokované ve fondu reprodukce investi¢niho majetku. Zbyvajicich 73 %
je tvofeno investi¢nimi dotacemi poskytnutymi MSMT v rdmci programu ISPROFIN a investi¢nich
prispévki dle ukazatele | a A+K.

VSTE vlastni areal $koly na adrese Okruzni 10 CB. V aredlu se nachazeji dva vyukové pavilony A, B,
hlavni administrativni budova D, jejiz ¢asti slouZi zaroven jako koleje VSTE a vyukové prostory,
budova C, jeZ je c¢astecné vyuzivdna jako vyukovy pavilon a ¢astecné k provozovani stravovaciho
zafizeni menza VSTE, a déale budovu E, kde se kromé auly s kapacitou 300 mist k sezeni, nachazi
prostory knihovny VSTE spolu se zdzemim pro studenty. V aredlu se nové nachazi pavilon G, ktery je
pronajiman spole¢nosti Matefska $kola Vysoké koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich,
s.r.o. Vsoucasné dobé probihd vystavba budovy H, jenZ bude vyuZivdana jako Centralni laboratofe
VSTE. Tyto budovy jsou doplnény stavbou trafostanice.

Nastroje

*  Programové financovani ze statniho rozpo¢tu - kapitola 333 MSMT CR.
0 Instituciondlni plany Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.
0 Centralizované rozvojové projekty.

e UdrZeni Urovné tvorby FRIM z vlastnich zdrojli minimalné na arovni roku 2015.

e Ziskani investi¢nich prostfedk( v ramci realizace projektd EU (viz pfiloha 1 a 2).
0 Dobudovéani centralnich laboratofi VSTE a zajisténi jejich odpovidajiciho

persondlniho a materialné technického vybaveni.

0 Budovani a rozvoj excelentnich vyzkumnych tymU s mezinarodni Gc¢asti.
0 [T laboratof.
0 Inovace a modernizace stavajicich technologii ve védecké knihovné a studovné.

Financovani BeEj
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Vizualizace odbornych predmétl a vytvareni 3D obsahu pro strojirenské, stavebni
a dopravni obory.

ZaloZeni technického a technologického Ustavu a jeho zku$ebni provoz pfi VSTE.
Regionalni vzdélavaci systém v oblasti inovaci a podnikani - nastroj ke zvyseni
inovacniho potencidlu kraje.

Inovace technickych a ekonomickych predmétl dle aktualnich potfeb trhu prace.
Rozvoj a dovybaveni Ulelového zafizeni Informaéné poradenského centra VSTE
a experimentalnich laboratofi VSTE pro potfeby znevyhodnénych skupin studentd.
LOTR — Logistics and transport laboratories.

e Ziskani investi¢nich prostfedk( v rdmci realizace vyzkumnych projektd.

Indikatory

Rozsifeni centralnich laboratofi.

Nakup zatizeni do centralnich laboratofi.

Vybudovani vysokoskolskych koleji.

Nakup budovy v Tabore.

Laborator dopravy a logistiky.

Praktické vyukové stredisko.

Budova Ustavu znalectvi a ocerniovani.

Financovani BeZ






7 Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho
typu

Rozvoj VSTE, umocnény zejména v poslednich letech, si nutné vynucuje pfistoupit ke zméné
organizace a fizeni instituce. Jak je ukotveno ve vizi a misi tohoto zaméru, jednim z hlavnich
rozvojovych cilCi na toto obdobi (2016-2020) je transformace VSTE jako neuniverzitni vysoké $koly na
vysokou S$kolu univerzitniho charakteru. Jednim z nastrojli, jak tento cil naplnit je ustaveni tfech
ustavl (Ustav podnikové strategie, Ustav technicko-technologicky a Ustav znalectvi a oceriovéni).
V ramci téchto Ustavl jsou u prvnich jmenovanych dvou katedry, posledné uvedeny Ustav ma
z hlediska svého zaméreni odlisny charakter. Z tohoto dlvodu jsou uvedeny zakladni rozvojové
zaméry a cile téchto ustavd, které jsou nedilnou soucasti dlouhodobého zaméru skoly a jeho
aktualizace.

Zaméry ustavl VSTE

Ustav podnikové strategie
¢ Oblast pedagogicka
0 Udélend reakreditace studijniho programu Ekonomika a management, oboru Ekonomika
podniku (Bc.).
Cilovd hodnota: 1

0 Akreditace oboru Marketing a management sluzeb (Bc.).
Cilovd hodnota: 1

0 Akreditace oboru Persondlni management (Bc.).
Cilova hodnota: 1

0 Akreditace Oborové didaktiky.
Cilovd hodnota: 1

0 Vyuzivani modernich nastroji a aplikace novych pristupl k vyuce.
Cilova hodnota (projekty): 2

0 Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventt na trhu prace.
Cilova hodnota (pocet hodnoceni rocné): 1

e Oblast vyzkumu, vyvoje a tvlréi ¢innosti
0 Budovani excelentnich vyzkumnych tymd.
Cilova hodnota (pocet projektl): 2

0 Zvyseni mezinarodni vyzkumné spoluprace se zahrani¢nimi partnery.
Cilova hodnota (pocet projektl): 3

0 Motivace pracovnikd k tvorbé kvalitnich a excelentnich vystupl (Scopus, WoS, védecké
monografie).
Cilova hodnota (pocet vysledka): 50

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou skolu univerzitniho typu



0 Zefektivnéni spolupriace mezi Ustavy, katedrami a dalSimi pracovisti vysoké skoly
(spolecné projekty).
Cilova hodnota (pocet projekt(): 4

0 Motivace studentl k zapojeni do vyzkumné prace. Prezentace vysledk(l vyzkumné prace

vvvvv

Cilova hodnota (pocet zapojenych studentd do projektl a grant(): 24

0 Zkvalitnéni védecko-vyzkumného zazemi, véetné vybaveni, zabezpeceni kvalitnich
informacnich a databazovych zdroja.
Cilova hodnota (pocet projektl): 2

0 Zapojeni do strukturalnich fondd (Central Europe, OP, MSMT).
Cilova hodnota (pocet projektl): 12

0 Zapojeni do vyzkumnych projektd (GACR, resortni vyzkum, H2020 aj.).
Cilovd hodnota: 6

e Oblast personalni
0 Umoznit akademickym pracovnikim graduacni rast.
Cilova hodnota (pocet AP): 5

0 Interni a externi granty na prohlubovani kompetenci a soft skills AP.
Cilova hodnota (pocet frekventant): 60

¢ Oblast materidlné-technického zabezpeceni
0 Vybudovani adekvatniho materialné technického zazemi pro uUstav a jeho pracovniky.
Cilova hodnota: vykonny software a vétsi komfort pracovist

0 Nakup a aplikace modernich vyukovych technologii (zvyseni kvality a rozmanitosti e-
learningovych nastrojl pro vyuku jednotlivych predmeét(, vyuziti simulacniho vyukového
softwaru apod.).

Cilova hodnota: 30 mil.

* Oblast ekonomicka a financni
0 Zvyseni objemu prostredk( z jinych zdroja.
Cilova hodnota: 20 % rozpoctu Ustavu

0 Zvyseni obratu z doplikové cinnosti: zamérem je pri katedrach vytvofit dle jejich
produktového portfolia profesiondlni sekce, prostrednictvim kterych by dochazelo
k realizaci zakazek ve vztahu k ostatnim subjektiim, zejména externim.
Cilova hodnota (pocet sekci): 3 sekce
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Ustav technicko-technologicky

¢ Oblast pedagogicka
0 Udélena reakreditace programa, obor(:

Strojirenstvi, obor Strojirenstvi (Bc.),

Dopravni technologie a spoje, obor Technologie dopravy a prepravy (Bc.),
Logistické technologie (Ing.).,

Stavitelstvi, obor Konstrukce staveb (Bc., Ing.),

Stavitelstvi, obor Pozemni stavby (Bc.).

Cilova hodnota: 6

0 Akreditace novych ¢i navazujicich studijnich program, obor(:

Informatika, obor Informatika (Bc.),
Strojirenstvi, obor Strojirenstvi (navazujici magisterské studium).

Cilova hodnota: 2

0 Akreditace doktorského studia studijniho programu Dopravni technologie a spoje.

Cilova hodnota: 1

0 Akreditace Oborové didaktiky.
Cilovd hodnota: 1

0 Programy a projekty na zvySeni mezinarodni spoluprace v pedagogické a vzdélavaci

¢innosti se zahrani¢nimi partnery.

Cilova hodnota: 8

0 Programy a projekty na vétsi zapojeni odbornik(l z praxe do pedagogické a vzdélavaci

¢innosti.

Cilova hodnota: 2

0 Vytvéreni predpokladli a zazemi pro vybudovani ,Smart University” v kontextu

pedagogické Cinnosti.

Cilova hodnota: 2

0 Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolvent(l na trhu prace.

Cilova hodnota (pocet hodnoceni rocné): 1

e Oblast vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti

0 Budovani excelentnich vyzkumnych tyma.

Cilova hodnota (pocet projektl): 2

0 ZvySeni mezinarodni vyzkumné spoluprdce se zahrani¢nimi partnery.

Cilova hodnota (pocet projekt(): 6

0 Motivace pracovnikl k tvorbé excelentnich vysledka.

Cilova hodnota (pocet vysledk( - WoS): 6

0 Zefektivnéni spoluprace mezi jednotlivymi Ustavy a katedrami a dalSimi pracovisti vysoké

Skoly (spolecné projekty).

Cilova hodnota (pocet projekt): 4
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Motivace student( vsech typl studia k zapojeni se do vyzkumné prace. Vnitfni a vnéjsi
prezentace vyzkumné prace studentll a jejich vysledk(l formou interni nebo externich
grantovych soutézi ¢i studentskych konferenci.

Cilova hodnota (pocet zapojenych studentd do projektl a grant(): 24

Zkvalitfovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stdvajicich
laboratornich prostor, véetné nezbytného vybaveni.
Cilova hodnota (pocet projektl): 2

Zkvalitfovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stdvajicich
prostor, zabezpecenim kvalitnich informacnich a databdzovych zdroj, vcetné
nezbytného vybaveni.

Cilova hodnota (pocet projektl): 2

Vytvareni predpokladll a zazemi pro vybudovani ,,Smart University” v kontextu védecko-
vyzkumné cinnosti.
Cilova hodnota (pocet projektl): 1

Zapojeni se do program( strukturalnich fond@ (Central europe, OP, Projekty MSMT).
Cilova hodnota (pocet projektl): 12

Zapojeni se do vyzkumnych projektd (GACR, TACR, resortni vyzkum, H2020).
Cilova hodnota (pocet projekt(): 8

e Oblast personalni

(0]

Umoznit akademickym pracovnikim graduacni rast.
Cilova hodnota (pocet AP): 4

Interni a externi granty na zvySovani kvalifikace, komunikacénich, vyzkumnych,
pedagogickych atd. kompetenci pracovnikd VSTE.
Cilova hodnota (pocet frekventant(): 80

e Oblast materidlné-technického zabezpeceni

(0]

Smart University.
Cilova hodnota (objem financ¢nich prostfedkd na vybudovani technického zazemi): 200
mil. K¢

Vybudovat laboratore pro vyzkumnou ¢innost v oblasti informatiky, dopravy a logistiky,
stavitelstvi a strojirenstvi.
Cilova hodnota (objem financnich prostiedkd): 500 mil. K¢

¢ Oblast ekonomicka a financni

0 Smart University.

cilovad hodnota (objem financnich prostredkt): 50 mil. K¢
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Ustav znalectvi a ocefiovani

¢ Oblast pedagogicka
0 Akreditace MBA.
Cilova hodnota: udélena akreditace nebo licence

0 Reakreditace BBA ve specializaci Ocenovani podniku.
Cilova hodnota: udélena reakreditace

0 Priprava a realizace vyuky ve specializaci Finance podniku v rdmci akreditace Ekonomika
podniku.
Cilova hodnota: uskutecnovana vyuka v rdmci specializace

0  Akreditovany studijni obor Soudni inZenyrstvi v ramci fadného studia.

vs ve

¢ Oblast vyzkumu, vyvoje a tvurci ¢innosti
0 Budovani mezindarodniho vyzkumného tymu za Uucelem posileni vyzkumnych a
publika&nich aktivit ¢lend UZO.
Cilovd hodnota: tym vyzkumnych pracovnikél podilejicich se na VVTC VSTE
v mezinarodnim kontextu

0 Realizace mezinarodnich vyzkumnych projekt.
Cilova hodnota (realizované mezindrodni vyzkumné projekty): 2

¢ Oblast znalecké cinnosti
0 Rozsiteni znaleckého oprdvnéni o dalsi odvétvi a specializace (znalci i znalecky Ustav).
Cilova hodnota (pocet novych specializaci): 2

e  Oblast persondini
0 Posileni vyzkumného tymu UZO za Géelem zkvalitnéni vyzkumné ¢innosti.
Cilova hodnota (pocet védeckych pracovnik(): 10

0 Posileni znaleckého tymu UZO za G&elem zkvalitnéni znalecké &innosti a jeji roziiteni
o dalsi specializace.
Cilova hodnota (pocet znalc(, podilejicich se na znalecké cinnosti): 7

¢ Oblast materidlné-technického zabezpeceni
0 Vyvoj softwaru pro komplexni ocenéni podniku.
Cilova hodnota: funkéni SW

Vv

0 Rozsiteni technického zazemi Ustavu za ucelem zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.
Cilova hodnota: vlastni technické zazemi pro realizaci znalecké Cinnosti

¢  Oblast ekonomicka a finanéni
0 Zajisté&ni samofinancovani UZO ze znalecké &innosti, pedagogické ¢innosti a vyzkumné a
vyvojové ¢innosti.
Cilova hodnota: vyrovnany rozpocet Ustavu
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Tabulka 3: Projektové zaméry ustavi

Ustav technicko-technologicky

Ustav podnikové strategie

Ustav znalectvi a ocefiovani

IT laborator

IT laborator

Moderni aplikacni software
— superpocitac

Dobudovani Centralnich
laboratofi VSTE a zaji$téni jejich
odpovidajiciho persondlniho a
materialné technického
vybaveni

Regionalni vzdélavaci
systém v oblasti inovaci a
podnikani - nastroj ke
zvyseni inovacniho
potencialu kraje

Inovace technickych a
ekonomickych predmét( dle
aktudlnich potfeb trhu prace

Vizualizace odbornych
predmétl a vytvareni 3D
obsahu pro strojirenské,
stavebni a dopravni obory

Inovace technickych a
ekonomickych predmétl
dle aktualnich potreb trhu
prace

Poradenské centrum pro
vyuzivani manazerskych
nastroju

ZaloZeni technického a
technologického ustavu a jeho
zkugebni provoz pii VSTE

Zefektivnéni jazykové
vyuky pro specialisty
v dopravé a logistice

Podpora finan¢ni
gramotnosti a dalSiho
vzdélavani v jihoCeském
regionu

Inovace technickych a
ekonomickych predméta dle
aktudlnich potreb trhu prace

Dal3i vzdélavani ucitell
technickych obort na
stfednich skolach
prostfednictvim
Technického vzdélavaciho
konsorcia

Akademie mladych badatel(
popularizace VaV aktivné a
hravé

Poradenské centrum pro
vyuzivani manazerskych
nastrojl

Zefektivnéni jazykové vyuky pro
specialisty v dopravé a logistice

Podpora finan¢ni
gramotnosti a dalsiho
vzdélavani v jihoCeském
regionu

Dalsi vzdélavani uditell
technickych obor( na stfednich
Skolach prostrednictvim
Technického vzdélavaciho
konsorcia

Personalni ¢innost
v Jihoceském kraji —
Personalni management

Dalsi vzdélavani v technickych
oborech formou multimédii a
kratkodobych kurzi

LOTR — Logistics and transport
laboratories
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Podptirné priority
8 Inovace vnitrniho systému fizeni

Strategicky cil
Transformace vnitfniho manazerského systému ETMS v souvislosti s ustavenim uUstavi Skoly.

Soucasny stav

V ndvaznosti na systémové zmény v organizaci a fizeni Skoly budou provedeny pfislusné zmény
i v ramci vnitfniho manaZzerského systému (ETMS). Jedna se zejména o vymezeni novych kompetenci
a zodpovédnosti v oblasti pedagogické, vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti i v oblasti vnéjsich vztah,
celoZivotniho vzdélavani, ekonomiky a financi. Zakladnim principem téchto zmén bude posileni
odborné, ekonomické a finan¢ni samostatnosti nové vzniklych ustav(.

Nastroje

e Schvdleni a naplriovani statutl jednotlivych Ustavi.

e Kvalitni ¢innost akademické rady Ustava.

e Respektovani kompetencnich vztah( u fidicich pracovnikl Ustavl (Fediteld, zastupcl —
zastupcl pro pedagogickou ¢innost, zastupcl pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost, tajemnikd a
referentd Ustav().

e Tvorba rozpoctd ustavd.

Indikatory
e Hodnotici sestavy pro prislusné moduly systému ETMS.

Inovace vnitfniho systému fizeni






9 Kultivace akademického prostredi

Strategicky cil
Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Soucasny stav

Ve stdvajicim prostiredi Skoly se odrazi obdobi od jejiho zaloZeni (od roku 2006). Je pfirozené, Ze
u nové vzniklé vysokoskolské instituce nelze za tak kratkou dobu zajistit kultivaci plnohodnotného
akademického prostredi. Je to dano mimo jiz zminéné kratké doby existence instituce i vékovou a
kvalifikacni strukturou pracovnik(, zejména akademickych. Situace je o to naroc¢néjsi, Ze skola nema
dosud jak vlastni doktorské studium, tak iakreditovany vlastni habilitacni a profesorska fizeni.
Relevantni je i zminit skutecnost, Ze doslo k vyraznému navyseni studentl z pavodnich 240 na cca
4300, tak i vyraznému narastu akademickych pracovnikl z plvodnich 16 na cca 120. Je viak potiebné
konstatovat, Ze prostfedi v prvnich letech fungovani Skoly v komparaci s rokem 2015 se vyrazné
kvalitativné posunulo.

Nastroje

e Zajistit naplfiovani a respektovani schvaleného etického kodexu pro akademické pracovniky a
studenty ve vSech oblastech ¢innosti Skoly.

eV oblasti védecko-vyzkumné cCinnosti zajistit rovny pristup k informacim, svobodné mysleni a
tvlrci badani.

e Dodrzovat komunikaéni a kompetencni vztahy v ramci celé instituce.

e Posilovat sepéti pracovnikl a studenty skoly s instituci jako celku.

e Uplatnovat etickou dimenzi v kazdodennim jednani a konani vSech pracovnikd a student(
Skoly.

Indikatory
e Fluktuace pracovnikd Skoly.
e Zajem student( o studium na VSTE.
e Povést a image Skoly v regionu, resp. v podnikatelské sfére.

Kultivace akademického prostredi



Priloha 1: Seznam objekt 4, jejichz planovanéa rekonstrukce, dobudovéani nebo v

s podminkami OP VVV

ystavba je v souladu se strategickymi zam

éry VS a je v souladu

Popis objektu

Adresa

Charakter
staveb.
aktivity

Pfedpokladany zp tisob vyuziti (m ?)

PUC
T-VWV

PUC
P-VVV

PUC
KIC

PUC
OST

PU
TVZ

PU
celkem

Naklady
na
stavebni
aktivity
(tis. K &)

Naklady na

dovybaveni

pFistrojovou
technikou
(tis. K &)

Vytizenost
(stud-hod/t)

Souéasna

Budouci

Vyuziti pro
studijni
programy
(k6d stud.
progr.)

Finan éni
zdroj
udrzitel-
nosti

Potreba
zajistit
bezbarié-
rovost

Budova A - vyukovy objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

415

245

660

15885

15885

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

ano

Budova B - vyukovy objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

490

170

660

20272

20272

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

Budova C - vyukovy a
provozni objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

165

215

1380

405

405

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

ano

Budova D - administrativné
spravni a ubytovaci objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

1765

914

4679

16 889

16 889

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

ano

Budova E - vyukovy objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

691

353

308

1352

24 434

24 434

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

Céastecné

Centrélni laboratofi Il. etapa

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

300

1100

600

2000

40 000

70 000

1500

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

1,6

ano

Ustav technicko-
technologicky

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

1600

1000

400

3 000

60 000

30 000

650

N3709,
B3709,
B3609,
B2341

ano

Technicky a technologicky
vyukovy pavilon

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

100

700

200

1000

20 000

81 000

4 200

N3709,
B3709,
B3609,

ano




B2341
N3709,
B3709,
9. } 1 200 600 | 200 1000 | 20 000 40 000 250 | B6208, 1 ano
Okruzni 10, Ceské B3609,
Vypodetni a datové centrum | Budéjovice B2341
N3709,
B3709,
10. } 1 800 | 200 1000 | 40 000 10 000 2 450 | B6208, 1 ano
Okruzni 10, Ceské B3609,
Vystavba védecké knihovny | Budéjovice B2341
B3609,
11. Vyukovy pavilon v Tabofe Tabor 3 1200 600 200 2 000 | 50 000 30 000 660 1200 B2341 1 ano
Okruzni 10, Ceské
12. Ustav znalectvi a ocefiovani | Budgjovice 1 1000 300 200 1500} 35000 10000 400 B6208 1 ano
1 6 20 265
7761 | 3865 753 | 852 0 231 000 271 000

Vysvétlivky k tabulce:

Charakter stavebni aktivity:

1

2
3
4

zcela nova vystavba na vlastnich pozemcich VS

koupé hotové novostavby od ciziho vlastnika, kterd nevyzaduje stavebni Upravy

rekonstrukce objektu, ktery bude zakoupen do vlastnictvi VS od ciziho vlastnika

rekonstrukce stavajiciho objektu ve vlastnictvi VS s rozsdhlou zménou vnitfnich dispozic a zménou charakteru uzivani - napf. z dGvodu havarijniho ¢&i predhavarijniho
stavu objektu, jehoZ technicky stav v tab. 1a odpovida kategorii 3 nebo 4)

rekonstrukce stavajiciho objektu ve vlastnictvi VS se zachovanim pavodnich dispozic i charakteru uzivani - napt. ¢aste¢nd rekonstrukce objektu

Predpokladany zplsob vyufZiti:

PUC T-VWV vyuZiti pro vzdélavaci a/nebo védecko-vyzkumnou cinnost (poslucharny, uéebny, seminarni mistnosti, konzultacni mistnosti, pracovny, laboratore, dilny

praktické vyuky, rysovny, ateliéry, apod.) véetné s vyukou pfimo souvisejicich pomocnych prostor (promitarny, pfipravny, prirucni sklady, vahovny,
hygienické smycky, apod.) - pfima a jednoznacna navaznost pomocnych prostor na vyuku anebo védecko-vyzkumnou ¢innost bude fidicim orgdnem OP
VVV velmi ddkladné ovérovanalll

PUC P-VVV vyuZiti pro praktické vzdélavaci a védecko-vyzkumné aktivity (laboratore, dilny praktické vyuky, rysovny, ateliéry, apod.) véetné s vyukou anebo védecko-

vyzkumnou d¢innosti pfimo souvisejicich pomocnych prostor (pfipravny, pfiruéni sklady, vahovny, hygienické smycky, apod.) pfimd a jednoznacna
navaznost pomocnych prostor na vyuku anebo védecko-vyzkumnou cinnost bude fidicim orgdnem OP VVV velmi dikladné ovérovana!ll




PUC KIV

PUC OST

PUTVZ

PU celkem

PUC

PU

vyuZziti pro knihovny, informacni, poradenska a vypocetni centra (Citarny, studovny, kancelare, jednaci mistnosti, mistnosti pro prezentaci, kancelare,
mistnosti pro umisténi HW a dalsi techniku) véetné souvisejicich pomocnych prostor (sklady, archivy, hyg. zafizeni, dilny, apod.)

vyuZiti ostatni — socialni zafizeni a dalsi, které nelze zaradit do predchazejicich kategorii - pouze v pfipadé novych budov nebo Uprav pro zdravotné
postizené studenty

vyuZiti pro sportovni a télovychovna zafizeni - zplsobilé jen pro télovychovné fakulty v ndvaznosti na zvyseni kvality vyuky a v souladu s intervencemi OP
VvV

celkovy prostor ziskany vystavbou ¢i stavebnimi Upravami

Cista uzitkova plocha (m2) = podlahova plocha mistnosti, v nichZ probiha ¢innost, pro kterou je zafizeni uréeno. Je dana uZitkovou plochou zmensenou o
plochu komunikaci a technického vybaveni

uzitkova plocha (m2) = plocha podlah vSech mistnosti, v€etné plochy komunikaci (schodisté, chodby) a technického vybaveni (strojovny, kotelny, zdsobniky
paliv, predavaci stanice, rozvodny, apod.)

Finanéni zdroj udrzitelnosti:

N oo AW N R

dotace ze SR

pfispévek ze SR

ISPROFIN — programové financovani,

dotace z dalSich tituld statniho rozpoctu

financni zdroje z vyssich samospravnych celkl (kraja),

vlastni financ¢ni zdroje — interni (véetné Uvéra splacenych z vlastnich zdroja),
vlastni financ¢ni zdroje — jiné subjekty (napf. dary)



Priloha 2: Navrhy investic - jedine ¢éné pFistroje, funk ¢éni celky p Fistrojového vybaveni a SW

Néklady
na
poftizeni
(tis. K¢€)

Pocet kus G
Umist éni (u jedine €énych
pFistroj )

Vyuziti pro studijni
programy Poznamky a komenta re
(k6d stud. progr.)

Jedine €ény pFistroj / vybaveni laborato Fe / vybaveni u éebny /
SW

je)
o

=¢
¢

Budova D - N3709, B3709,
1. Vyvoj vlastniho SW komplexniho manazerského systému administrativné spravni 4 500 B6208, B3609,
a ubytovaci objekt B2341

Budova D -
2. Program ANSYS Academic Research Mechanical and CFD administrativné spravni 500 B3609
a ubytovaci objekt

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
3. Funkéni celek laboratofe stavebnich hmot 5900 B3609 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
3100 B3609 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek laboratofe zkouSeni vlastnosti asfaltovych past a
folii, zafizeni pro diagnostiku

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
5. Funkéni celek pevnych zafizeni pro tézkou laboratof 13 900 B3609 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
6. Funkéni celek laboratofe pripravy asfaltové hmoty 2 000 B3609 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
2800 N3709, B3709 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek laboratofe obalové techniky a experimentalni
mechaniky

Umisténi je planovano v nové budové,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
8. Funkéni model skladu 8 500 N3709, B3709 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.




Funkéni celek laboratore fizeni a modelovani silniéni dopravy

2 300

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

10.

Funkéni celek laboratore fizeni a modelovani Zelezni¢ni dopravy

10 200

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

11.

Funkéni celek laboratore telematickych systému

6 000

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

12.

Funkéni celek laboratofe méfeni kvality

1800

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

13.

Funkéni celek laboratofe mechanickych viastnosti I.

4700

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

14.

Funkéni celek laboratofe termomechaniky a hydromechaniky

2600

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

15.

Funkéni celek laboratore strojirenské technologie

14 200

B2341

Umisténi je planovano v nové budové,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

16.

Funkéni celek laboratofe metalografie

5400

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

17.

Funkéni celek laboratore tepelného zpracovani

1700

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

18.

Funkéni celek laboratore elektrickych a neelektrickych veli€in

7 600

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy




existuje alternativa ve stavajici
budové.

19.

Funkéni celek laboratofe mechanickych vlastnosti Il.

9 800

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

20.

Funkéni celek laboratofe chemickych viastnosti

6 400

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

21.

SW pro strojirenské konstruovani

3 000

B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

22.

Demonstra¢ni a vizualiza¢ni sady pro vyuku fyziky a deskriptivni
geometrie

1000

N3709, B3709,
B3609, B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

23.

Vypocetni infrastruktura hybridniho superpocitace

43 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

24.

Datové ulozisté hybridniho superpocitace

12 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budové,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

25.

Komunikaéni a napéjeci infrastruktura hybridniho superpocitace

8 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

26.

Aplikaéni a operaéni software, implementace hybridniho
superpocitace

18 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

27.

SW - Controllingovy systém na simulaci trzniho prostredi (20
instalaci) véetné SW pro zalohovani a tenké klienty

4500

B6208

Umisténi je planovano v nové budoveé,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.




HW pro ekonomické simulace trzniho prostfedi - server, klienti,

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v

28. switche 1800 B6208 | pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

. . N3709, B3709,

29. SW pro statisticko-ekonomické studie a analyzy Bu_dova E - vyukovy 1800 B6208, B3609,
objekt

B2341

. . N3709, B3709,

30. SW pro manazersko-ekonomické studie a analyzy Bu_dova E - vyukovy 3500 B6208, B3609,
objekt

B2341

Budova E - wWukovy N3709, B3709,

31. | Nakup a implementace GIS software . Vyukovy 2500 B6208, B3609,
objekt

B2341

S . . I Budova D - N3709, B3709,

3 ?I\é\(/r?ﬁ? vytvareni jazykového korpusu a preklady, elektronické administrativné spravni 3000 B6208. B3609.

Y a ubytovaci objekt B2341

Budova D - N3709, B3709,

33. SW na vytvéareni standardizovanych testy z cizich jazykt administrativné spravni 1000 B6208, B3609,

a ubytovaci objekt B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
N3709, B3709, | neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
34. Informacni systém knihovny Advanced Rapid Library 1500 B6208, B3609, | pfipadé nerealizace nové budovy

B2341

existuje alternativa ve stavajici
budové.

218 500







